
 
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                    

สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว 
 
  รอบ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566  ; รอบ 6 เดือนแรก) 
  รอบ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ; รอบ 6 เดือนหลัง) 

         น้ำหนักตัวชี้วดั   ร้อยละ  10 
ชื่อตัวชี้วัด  :   ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 

ประเภทตัวช้ีวัด ตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 
คำนิยาม          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจน 
การประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส 
รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้น 
การสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก และใน
ภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดี   
ในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมี และ
ยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำกรอบการ
ประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ โดยนำมาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดของคำถาม จัดทำเป็นแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
เพื่อให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีประเด็นการประเมินจำแนกเป็นเป็น 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การเปิดเผยข้อมูล  2) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4) 
การส่งเสริมความโปร่งใส  5) การป้องกันการรับสินบน  6) การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 7 ) การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เกณฑ์เป้าหมาย : 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 

วัตถุประสงค ์ 1.เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้วใหม้ีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้บริหารในสังกดัสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
2. โรงพยาบาลทั่วไป 2 แห่ง (โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว/รพ.อรัญประเทศ)   
3. โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง่   7 แห่ง 
4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 9 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล การประเมินตนเอง Self-Assessment  



แหล่งข้อมูล 1.เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จำนวน  1 เว็บไซต์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จำนวน 8 เว็บไซต์ รวมทั้งสิ้น 9 เว็บไซต์ 
2.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่พัฒนาจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
3.ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 92 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนหน่วยงานทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน ITA  
สูตรคำนวณ
ตัวชี้วัด  

A x  100 /B 

ระยะเวลา
ประเมินผล 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

เกณฑ์การ
ประเมิน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุเกณฑ์/ระดับการทำงานที่คาดหวังแต่ละไตรมาส 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 5 82 87 92  
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

หน่วยงานต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
ข้อ MOIT1–MOIT5
ระดับ 5 จำนวน 5 ข้อ 
 

หน่วยงานต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ MOIT1-MOIT22 
≥ ร้อยละ 60 จำนวน 
14 ข้อ จาก 22 ข้อ 

หน่วยงานต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ MOIT1-MOIT22 
≥ ร้อยละ 75 จำนวน 
17 ข้อ จาก 22 ข้อ 

หน่วยงานต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อ MOIT1-MOIT22 
≥ ร้อยละ 90 จำนวน 
20 ข้อ จาก 22 ข้อ 

Small Success :  
ตรวจองค์ประกอบด้าน
หลักฐานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จำนวน  
2 ตัวช้ีวัด 5 ข้อ  
(ข้อ MOIT1-MOIT5)  
ในไตรมาสที ่1  
เดือนธันวาคม 

 
ตรวจองค์ประกอบด้าน
หลักฐานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน จำนวน  
9 ตัวช้ีวัด 22 ข้อ 
(ข้อ MOIT1-MOIT22)  
ในไตรมาสที ่2  
เดือนมีนาคม 

 
ตรวจองค์ประกอบด้าน
หลักฐานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จำนวน  
9 ตัวช้ีวัด 22 ข้อ 
(ข้อ MOIT1-MOIT22)  
ในไตรมาสที ่3  
เดือนมิถุนายน 

 
ตรวจองค์ประกอบด้าน
หลักฐานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จำนวน  
9 ตัวช้ีวัด 22 ข้อ 
(ข้อ MOIT1-MOIT22)  
ในไตรมาสที ่4  
เดือนกันยายน 
 

วิธีการประเมินผล 
: 
 

คณะกรรมการระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัดประเมินคะแนนหน่วยงานจำนวน 19 หน่วยงาน เพื่อปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) รอบไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(เดือนธันวาคม 2565) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคม 2566) ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน (เดือน
มิถุนายน 2566) และไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายน 2566) 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินรอบ 6 เดือน (ใช้เกณฑ์การประเมินไตรมาส 1 เนื่องจากกระทรวงจะประกาศผลการประเมิน 
ไตรมาส 2 ประมาณเดือนเมษายน 2566 ทำให้ไม่สามารถนำผลคะแนนไตรมาส 2 มาใช้ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได้ทันตามห้วงเวลาที่กำหนด)  
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (ข้อ MOIT1-MOIT5) ค่าเป้าหมายคือระดับ 5 
โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 (1คะแนน) ระดับ 2 (2 คะแนน) ระดับ 3 (3 คะแนน) ระดับ 4 (4 คะแนน) ระดับ 5 (5 คะแนน) 
MOIT 1 ข้อ MOIT 2 ข้อ MOIT 3 ข้อ MOIT 4 ข้อ MOIT 5 ข้อ 

 

 
การประเมินรอบ 12 เดือน (ใช้เกณฑ์การประเมินไตรมาส 3 เนื่องจากกระทรวงจะประกาศผลการประเมิน 
ไตรมาส 4 ประมาณเดือนตุลาคม 2566 ทำให้ไม่สามารถนำผลคะแนนไตรมาส 4 มาใช้ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการได้ทันตามห้วงเวลาที่กำหนด)  
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (ข้อ MOIT1-MOIT22) ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 75  
โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
 

ต่ำกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 60-64.99 ร้อยละ 65-69.99 ร้อยละ 70-74.99 ร้อยละ 75 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 

 

เอกสารสนับสนุน:  1.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่พัฒนาจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
2.ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System 

รายละเอียด
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

94.74 100 94.47 

 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ / 
ผู้ประสานงาน
ตัวชี้วัด 

นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                 นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ   
โทรศัพท์ 0 3742 5141 ต่อ 113        โทรศัพท์มือถือ 08 6262 1374 
โทรสาร 0 3742 5141 ต่อ 100          Email : daoja1970@windowslive.com 
งานตรวจสอบภายใน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

หน่วยงาน
ประมวลผลและ
จัดทำข้อมูล 
(ระดับส่วนกลาง) 

นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์ : 0 2590 1330                   โทรศัพทม์ือถือ : 08 9928 3357  
โทรสาร : 02 590 1330                    E-Mail : nanablogblog612gmail.com 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบการ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   095-9470035 
นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ  08 6262 1374 
นางสาววรางคณา   ศิวิลัย                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 08 3033 5856 

 

                                       




