
สรุปผลการประชุมการขออนุญาตเปิดช่องทางอนุโลมแรงงานต่างด้าว แบบเช้า – เย็นกลับ 

29 ก.ย. 65 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง ศปย.กกล.บูรพา 

 

1. การอนุมัติเปิดช่องทางอนุโลมแรงงาน แบบเช้าไป – เย็น 

2. วัตถุประสงค์ในการเปิดช่องทางอนุโลม 

 2.1. เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรในพื้นที่ตามแนวชายแดน ตามฤดูกาล 

 2.2. เพื่อสนับสนุนจังหวัดสระแก้ว ในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตร 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมช่องทางอนุโลมแรงงาน 

 การควบคุมการเข้า – ออก ของแรงงาน บริเวณช่องทางอนุโลม เป็นหน้าที่ของทางจังหวัดสระแก้ว  
ในการจัดส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าปฏิบัติงานในส่วน ฉก.ปชด. ชค.ทพ. ตชด. ท าหน้าที่ในการตรวจสอบยอดแรงงาน 
ที่นายจ้างรับเข้าไปท างานส่งกลับ เท่านั้น หากจ านวนแรงงานต่างด้าวส่งกลับไม่ครบตามจ านวน นายจ้างจะมี
ความผิดทางกฎหมาย มีโทษทั้งจ าและปรับ และจะไม่ให้มีการรับแรงงานต่างด้าวไปท างานอีก 

4. หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมการผ่าน เข้า – ออก ของแรงงาน บริเวณช่องทางอนุโลมแรงงาน 

 3.1 จนท.ฝ่ายปกครอง (แต่ละอ าเภอ) 
 3.2 สาธารณสุข (อสม.แต่ละอ าเภอ) 
 3.3 ฉก.ป้องกันชายแดน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5. แนวทางการปฏิบัติของแรงงานต่างด้าว แบบเช้าไป – เย็นกลับ 

 5.1 นายจ้าง จัดท าบัญชีรายละเอียดความต้องการจ านวนแรงงาน ระบุ หลักฐานแสดงบุคคล รูปถ่าย 
ลักษณะงาน แผนที่/พ้ืนที่ที่ท างาน ห้วงวันเวลาที่จะขอใช้แรงงาน ลงนามรับรองโดย ก านัน ผู้ใหญ่ อ าเภอ  
และส าเนาให้ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอ หน่วยงานด้านความม่ันคงในพ้ืนที่ และกกล.บูรพา โดย ฉก.ปชด. 
 5.2 แรงงานต่างด้าวชาวกัมพูชา ให้ลงทะเบียน ท าหลักฐานกับ จนท.ที่ปฏิบัติงาน ณ ช่องอนุโลมฯ 
เพ่ือตรวจสอบฐานข้อมูลของบุคคล 

 5.3 ในห้วงเช้า ผู้ประกอบการ น าบัญชีความต้องการแรงงาน และความประสงค์ในแต่ละวัน มาแจ้ง 
ทีจ่นท.ที่ปฏิบัติงาน ณ ช่องทางอนุโลมฯ เพื่อประสานงานฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน แจ้งจ านวนแรงงาน 

 5.4 ผู้ประกอบการ ลงรายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สถานที่ รวมถึงรายละเอียดต่างๆ ในสมุดบันทึก 
และส่งมอบเอกสารหลักฐานเพ่ือยืนยันการรับแรงงานเข้าไปท างาน 

 5.5 จนท.ฝ่ายปกครอง ตม.จว.สระแก้ว จนท.แรงงาน จนท.สาธารณสุข (อสม.) และ ฉก.ปชด.ร่วมท า
การตรวจสอบแรงงาน ณ ช่องทางอนุโลม ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และร่วมลงนามในสมุดบันทึกรายละเอียด     
การตรวจแรงงาน ณ ช่องทางอนุโลม 

 5.6 ห้วงเย็น ผู้ประกอบการน าแรงงานมาส่งตามก าหนดเวลา ฝ่ายปกครอง จนท.แรงงาน จนท. 
สาธารณสุข (อสม.) และ ฉก.ปชด. ท าการตรวจสอบแรงงาน และลงนามในสุมดบันทึกรายละเอียดการตรวจ
แรงงาน ณ ช่องทางอนุโลมฯ 

  5.7 ช่องทางอนุโลมแรงงาน จะเปิดให้แรงงานผ่านเข้า – ออก ในห้วงเช้า เวลา 06.00 – 09.00 น. 
ห้วงเย็น เวลา 05.00 – 18.00 น. 
 5.8 ห้ามน าแรงงานที่ผ่านช่องทางอนุโลมฯ เดินทางออกนอกพ้ืนที่การท างาน พ้ืนที่ต่างอ าเภอ       
หรือเดินทางออกนอกจ.สระแก้ว หากตรวจพบจะมีโทษตามกฎหมาย 



 

6. การปฏิบัติของ นายจ้าง 

 6.1 ต้องจัดท าเอกสารบัญชีรายชื่อแรงงาน พร้อมรูปถ่าย พร้อมทีจ่ะให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 6.2 รับผิดชอบจัดที่พักอาศัยให้แก่แรงงาน ห้ามท าลายต้นไม้และดูแลการใช้แหล่งน้ าสาธารณะ หากมี
การร้องเรียน นายจ้างจะต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับค่าเสียหายทั้งหมด 

 6.3 รับผิดชอบ ดูแลกวดขันเรื่องยาเสพติด และสิ่งของผิดกฎหมายต่างๆ 

 6.4 รับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล ให้แก่ โรงพยาบาลของรัฐ กรณีท่ีแรงงานเจ็บป่วย 

 6.5 ไม่ควรให้มีผู้ติดตาม หรือแรงงานเด็ก หากมีให้ จนท.แต่ละช่องทางฯ ลงทะเบียนบันทึกถ่ายรูปไว้
ด้วย 

 6.6 ต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่แรงงานตามท่ีตกลงไว้ให้ครบถ้วนก่อนส่งตัวกลับ 

 6.7 ต้องดูแลควบคุมไม่ให้แรงงานไปสร้างความเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชนทั่วไป และจะไม่ขนย้าย
แรงงานเพ่ือกระท าการใดๆ บนถนนสุวรรณศร 

 6.8 ต้องน าตัวแรงงานส่งคืน บริเวณ ช่องทางอนุโลมแรงงานที่รับตัวแรงงานเท่านั้น โดยต้องส่งตามวัน
เวลาที่ก าหนดและครบจ านวน หากไม่ครบจะมีความผิดทางกฎหมาย 

 

7. จากการประชุมพิจารณาการขอเปิดช่องทางอนุโลมแรงงาน แบบเช้าไป – เย็นกลับ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ร่วมกับ ฉก.ปชด.  ชค.ทพ.13  และชค.ตชด.12 เมื่อวันที่ 23 ก.ย. 65 กกล.บูรพา ได้พิจารณาก าหนด
ช่องทางอนุโลมแรงงาน ที่จะขอเปิด จ านวน 4 ช่องทาง 

 7.1 อ.ตาพระยา จ านวน 4 ช่องทาง 

       1. จต.ต.03 บ.ทับทิมสยาม 03 ต.ทัพไทย อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว (TA 758625) 
       2. จต.ต.08 บ.แสง์ ต.ทพัเสด็จ อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว (TA 720549) 
       3. จต.ต.16 บ.คลองแผง ต.ทัพเสด็จ อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว (TA 674475) 

 4. จต.ต.27 บ.ทัพเซียม ต.ตาพระยา อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว (TA 585350) 
 7.2 อ.โคกสูง จ านวน 2 ช่องทาง 
        1. จต.ส.33 บ.หนองหญ้า ต.โคกสูง อ.โคกสูง จ.สระแก้ว (TA 548299) 
        2. จต.ส.38 บ.โนนหมากมุ่น ต.โนนหมากมุ่น อ.โคกสูง จ.สระแก้ว (TA 547244) 
 7.3 อ.อรัญประเทศ จ านวน 7 ช่องทาง 
        1. จต.อ.05 บ.ป่าไร่ใหม่ ต.ป่าไร่ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (TA 410176) 
        2. จต.อ 30 บ.โคกสะแบง ต.ท่าข้าม อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (TA 384077) 
        3. จต.อ.36 บ.หนองเอ่ียน ต.ท่าข้าม อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (TA 419058) 
        4. จต.อ.48 บ.เนินสมบูรณ์ ต.คลองน้ าใส อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (TA 313018) 
        5. จต.อ.55 บ.โนนพัฒนา ต.ผ่านศึก อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (TA 246008) 
        6. จต.อ.63 บ.ผ่านศึก ต.ผ่านศึก อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (TA 197014) 
        7. บก.ร้อย.ฉก.ตชด.2 บ.คลองสมบูรณ์ ต.ทับพริก อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว (TV 119971)
 7.4 อ.คลองหาด จ านวน 1 ช่องทาง 
        1. จต.ค.08 บ.เขาช่องแคบ ต.คลองหาด อ.คลองหาด จ.สระแก้ว (TV 134811) 
 



ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 1. ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ปรับลด COVID – 19 จากโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้า
ระวัง 
 2. มีการปรับลดมาตรการเฝ้าระวังโรค COVID – 19 โดยไม่ต้องตรวจเอกสารรับรองการฉีดวัคซีน 
หรือ Vaccine passport   ไม่มีการตรวจวัดไข้  ไม่มีการตรวจ ATK สามารถเดินทางผ่านแดนได้ 
 3. ผู้ป่วยที่มีอาการทางเดินหายใจ ให้สวมหน้ากากอนามัย และล้างมือบ่อยครั้ง เมื่อต้องใกล้ชิดกับ
ผู้อื่น (อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ามาท างาน จนกว่าจะหาย) 
 4. การด าเนินงานจะมอบหมายภารกิจให้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ประสาน รพ.สต. พ้ืนที่จัด
ก าลัง อสม. เข้าร่วมด าเนินการ 
 5. โรคที่ต้องคัดกรอง ก่อนข้ามแดน คือ COVID – 19 ฝีดาษวานร ไข้เลือดออก วัณโรคปอด 
 
ประเด็นหารือ 
 - จุดอนุโลมแรงงาน 
 - จุดผ่อนปรนด้านแรงงานเกษตรในพ้ืนที่ชายแดน  


