
งานตรวจสอบภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



สรุปการส่งรายงานผลการตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการ (รพ.สต.)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ณ วันที่ 25 ก.ค.65)

ล าดับที่ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ผลการส่งรายงาน

ส่งแล้ว ยังไม่ส่ง

1 เมืองสระแก้ว /

2 อรัญประเทศ /

3 โคกสูง /

4 วังน  าเย็น /

5 คลองหาด /

6 วัฒนานคร /

7 เขาฉกรรจ์ /

8 วังสมบูรณ์ /

9 ตาพระยา /

หมายเหตุ ขอใหเ้ครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอที่ออกตรวจสอบภายในตามแผนประจ าปีแล้ว ส่งรายงานผลการตรวจสอบ
ให้งานตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 1 สิงหาคม 2565



รายงานผลตัวชี วัดที่ 61

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เป้าหมายร้อยละ 92)



สรุปผลภาพเขต
จังหวัดที่มีร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์ ITA ≥ ร้อยละ 71 มากที่สุดคือ สระแก้ว และระยอง (ร้อยละ 100)   

รองลงมาคือ ฉะเชิงเทรา (ร้อยละ 95.65) ส่วนสมุทรปราการ ผ่านเกณฑ์ ฯ น้อยละที่สุด (ร้อยละ 38.46)

จังหวัด
ร้อยละของหน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ 71
ร้อยละของหน่วยงาน

ไม่ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ 71

ฉะเชิงเทรา 95.65 4.35

ปราจีนบุรี 66.67 33.33

สระแก้ว 100.00 0.00

สมุทรปราการ 38.46 61.54

จันทบุรี 78.26 21.74

ชลบุรี 70.83 29.17

ตราด 46.67 53.33

ระยอง 100.00 0.00

รายงานผลตัวชี วัดท่ี 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาส 3 (ร้อยละ 87) จ าแนกตามจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6



ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 87) จังหวัดสระแก้ว

ล าดับ หน่วยงาน
หน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ71
หน่วยงาน

ไม่ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ71

1 สสจ.สระแก้ว 88.70 -
2 รพร.สระแก้ว 95.65 -
3 รพ.อรัญประเทศ 93.91 -
4 สสอ.เขาฉกรรจ์ 100.00 -
5 สสอ.คลองหาด 89.13 -
6 สสอ.โคกสูง 100.00 -
7 สสอ.ตาพระยา 91.30 -
8 สสอ.เมืองสระแก้ว 98.26 -
9 สสอ.วังน  าเย็น 89.57 -

10 สสอ.วังสมบูรณ์ 80.43 -
11 สสอ.วัฒนานคร 93.48 -
12 สสอ.อรัญประเทศ 86.96 -
13 รพ.เขาฉกรรจ์ 89.57 -
14 รพ.คลองหาด 95.65 -
15 รพ.ตาพระยา 98.26 -
16 รพ.วังน  าเย็น 95.65 -
17 รพ.วัฒนานคร 91.30 -
18 รพ.โคกสูง 100.00 -
19 รพ.วังสมบูรณ์ 100.00 -

ภาพรวมจังหวัดสระแก้ว
ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 100
ไม่ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 0

สรุปผลการด าเนินงาน
เป้าหมาย ไตรมาสที่ 3
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ 71

ผลการด าเนินงาน 
ผ่านเกณฑ์ 19 แห่ง (ร้อยละ 100)
ร.พ.โคกสูง/ร.พ.วังสมบูรณ์ /สสอ.เขาฉกรรจ์ และสสอ.โคกสูง

ได้คะแนนสูงสุด (ร้อยละ100) รองลงมา ได้แก่ ร.พ.ตาพระยา 
และสสอ.เมืองสระแก้ว (ร้อยละ 98.26) 



• เอกสารหลกัฐานขาดความครบถ้วนถูกตอ้งตามคู่มือการประเมิน
• แนบ link ไม่ครบถ้วนและเนื อหาไม่ตรงกบัประเดน็ค าถาม เช่น น าเอาเนื อหาเรือ่งวินยัมาใส่ใน

เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่งเป็นคนละเรื่องเดยีวกัน  เป็นต้น
• แนบ link เดิม ๆ โดยไม่ทบทวนปรับปรงุข้อมูลใหเ้ป็นปจัจุบนั เนื่องจากบางข้อค าถามจะต้อง

แนบเอกสารหลกัฐานเพิม่เตมิทกุไตรมาส
• ไม่แนบ link ในบางข้อค าถาม
• ยังไม่ด าเนินกิจกรรมตามหว้งเวลาทีก่ าหนด เช่น การจัดอบรม
• ไม่ส่งไฟล์เอกสารหลักฐานให ้คกก.จังหวัดตรวจกอ่นส่ง หรือส่งลา่ช้าท าให้ คกก.ตรวจไม่ทัน

ข้อตรวจพบ ไตรมาส 3 (MOIT1 - MOIT23)



• จัดท าเอกสารหลักฐาน MOIT 1-23 ให้ครบถ้วนถูกต้องตามคู่มือการประเมินทกุประการ
• ทบทวน/เพิม่เตมิข้อมูลทกุ MOIT (MOIT1 - MOIT23) เนื่องจากคะแนนที่เคยได้เต็ม 

ในไตรมาส 3 อาจลดลง ในไตรมาส 4 หากไม่ปรับแก้/เพิ่มเติมขอ้มูลใหค้รบถ้วนถูกตอ้ง
และเปน็ปัจจุบนั

• ให้ตรวจสอบ link ที่แนบว่าครบถ้วน ถูกต้อง และตรงประเดน็หรือไม่ ก่อนท าการยืนยันส่ง

ข้อเสนอแนะ ไตรมาส 4 (MOIT1 - MOIT23)



MOIT ที่ต้องเพิ่มเติมข้อมูลในแต่ละไตรมาส 
***ให้ทบทวนและเพ่ิมเติมข้อมูลทุก MOIT (MOIT 1 – MOIT 23) โดยเฉพาะ MOIT ดังต่อไปนี 
➢ MOIT 2 เช่น ข้อ17.5 (สขร.1) ทุกเดือน
➢ MOIT 4 ข้อ 2 งบลงทุน และ งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส
➢ MOIT 5 ทุกไตรมาส (สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง)
➢ MOIT 8 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล

ไตรมาสที่ 2 รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)
ไตรมาสที่ 3 รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)

➢ MOIT 11 รายงานเรื่องร้องเรียน  รอบ 6 เดือน วันที่1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2565 / 
รอบ 12 เดือน วันที่ 1 เมษายน2565 ถึงวันที3่1 สิงหาคม 2565

➢ MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน (ไตรมาส2, ไตรมาส3, ไตรมาส4)
➢ MOIT 14 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ (ไตรมาส2, ไตรมาส3, ไตรมาส4)

➢ MOIT 17 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน  

รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2565
รอบ 12 เดือน วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565



➢ MOIT 20 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รอบ 6 เดือน ภายใน  15 มีนาคม 2565 /   รอบ 12 เดือน ภายใน 31 สิงหาคม 2565

➢ MOIT 22 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อหน้าสาธารณชน ควรด าเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่1  ถึงไตรมาสที่2

ระยะเวลาตั งแต่ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2565

➢ MOIT 23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกตามทางเพศใน การท างาน ควรด าเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่1 ถึงไตรมาสที2่

ระยะเวลาตั งแต่ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2565

MOIT ที่ต้องเพิ่มเติมข้อมูลในแต่ละไตรมาส (ต่อ)



เปิดระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4
ระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม – 15 กันยายน 2565


