
การประเมิน 
คปสอ.ติดดาว 

สระแก้ว 2565



เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน และ 
สรุปให้เห็นถึงความส าเร็จใน
ภาพรวมของอ าเภอ ทั้ งในเชิง
ปริมาณ และคุณภาพ ทั้งด้านงานประจ า 
นโยบาย และงานยุทธศาสตร์ได้อย่าง
ครบถ้ วน  ผ่ านระบบการประ เมินที่
มาตรฐาน

วัตถุประสงค์ของการประเมิน คปสอ. ติดดาว

ส่งเสริมการด าเนินงานในระดับอ าเภอ
ให้มีการบูรณาการการด าเนินงาน โดย
การออกแบบการด า เนินงานและ   
การประเมินผลร่วมกันในระดับ 
คปสอ. หรืออ าเภอ
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ปฏิทินการการด าเนนิงาน คปสอ. ติดดาว 
ปีงบประมาณ 2565

ล ำดับท่ี กิจกรรม วัน เดือน ปี ผลลัพธ์ที่ได้

1. ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำเกณฑ์กำรประเมิน คปสอ.ติดดำว (สสจ.) 29 มิถุนำยน 2565 ร่ำงเกณฑ์กำรประเมิน คปสอ.ติดดำว 

2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเกณฑ์กำรประเมิน คปสอ.ติดดำว (สสจ.+พื้นที่) เกณฑ์กำรประเมินคปสอ.ติดดำว

3. แจ้งเกณฑ์ คปสอ.ติดดำว ทุก คปสอ.รับทรำบเกณฑ์คปสอ.ติดดำว

4. แจ้งก ำหนดกำรประเมิน คปสอ.ติดดำว ทุก คปสอ. กลุ่มงำนและงำน รับทรำบก ำหนดกำร

5. ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรประเมิน คปสอ.ติดดำว หัวหน้ำกลุ่มงำน และหัวหน้ำงำนเข้ำใจรูปแบบ 
และก ำหนดกำรประเมิน

6 ลงพื้นที่ประเมิน คปสอ.ติดดำว คะแนนประเมิน คปสอ.ติดดำว

7 วิเครำะห/์สรุปผลคะแนนกำรประเมิน คปสอ.ติดดำว ผลกำรประเมินคปสอ.ติดดำว

8 แจ้งผลกำรประเมินคปสอ.ติดดำวให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ ผู้เกี่ยวข้องทรำบผลกำรประเมิน



องค์ 1

องค์ 2

องค์ 3

องค์ 4

นโยบาย
และยุทธศาสตร์

ระบบสุขภาพ
อ าเภอ

รพ.สต.
ติดดาว

To
Excellence

30%

40%

15%

15%

ประเมินผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
กระทรวงที่ส ำคัญ

ประเมินกระบวนท ำงำนด้วย
ระบบสุขภำพอ ำเภอ
• อ่าน CUP Profile
• ลงประเมิน คปสอ.
• สรุป และให้คะแนนโดย

คณะกรรมการประเมิน
บน สสจ.

ประเมินกำรด ำเนินงำน 
Primary care ด้วยเกณฑ์ 
รพ.สต. ติดดำว
• น าคะแนนที่ได้จาก 

รพ.สต. มาค านวณเป็น
ภาพอ าเภอ

ประเมินกำรพัฒนำงำน
สำธำรณสุขสู่ควำมเป็นเลิศ
• จากการพัฒนาผลงาน

วิชาการทุกรูปแบบ
• ทั้งระดับ สสอ. รพ. 

และรพ.สต.

กรอบการประเมิน 
คปสอ.ติดดาว 

2565



> 80 คะแนน

การคิดคะแนน คปสอ.ติดดาว ปี 2565

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

65 – 69.99 คะแนน

< 65 คะแนน



(ร่าง) กระบวนการประเมิน คปสอ.ติดดาว 2565

องค์ 1 นโยบาย
และยุทธศาสตร์

องค์ 2 ระบบ
สุขภาพอ าเภอ

องค์ 3
รพ.สต.ติดดาว

องค์ 4
To excellence

ประเมินโดยใช้ผลลัพธ์
ตามตัวชี้วัดแล้วสรุปคะแนน

ประเมินโดยกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จากจ านวนผลงานวิชาการ

1. รอง.นพ.สสจ. 
2. พัฒนายุทธศาสตร์
3. พัฒนาคุณภาพ
4. บริหารทั่วไป
5. บริหารทรัพยากรบุคคล
6. ส่งเสริมสุขภาพ
7. ควบคุมโรคติดต่อ
8. ควบคุมโรคไม่ติดต่อ
9. ประกันสุขภาพ

ประเมินใช้ผลคะแนน
จากการประเมินปี 62 และ 65

ประเมินโดยลงพื้นที่ คปสอ.
โดยคณะกรรมการสสจ.ฯ
2 คปสอ./วัน ผลคะแนน 

คปสอ.ติดดาว


