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1.1 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 64 2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

1.2 สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียเด็กชาย ท่ีอายุ 5 ปี 113 ซม. 2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

1.3 สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉล่ียเด็กหญิงท่ีอายุ 5 ปี  112 ซม. 2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

1.4 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน ร้อยละ 80 2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

1.5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 80 2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

1.6 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือมและ ได้รับการดูแลรักษาในคลินิก

ผู้สูงอายุ (PA)

ร้อยละ 30 2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

1.7 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้มและได้รับการดูแลรักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ (PA)

ร้อยละ 30 2 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

1.8 กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ (PA) ร้อยละ 50 2 กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ

1.9 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

ร้อยละ 44 2 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

1.10 จ านวนประชาชนท่ีมีรายช่ืออยู่ในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ได้รับการดูแล

โดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ท่ีผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ (PA)

ร้อยละ 50 2 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

1.11 อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (PA) น้อยกว่าร้อยละ 1.55 2 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

1.12 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (PA) น้อยกว่า 8 ต่อประชากรแสนคน 2 งานสุขภาพจิตฯ

1.13 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69) น้อยกว่าร้อยละ 7 2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

1.14 อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ ร้อยละ 88 2

1.15 ร้อยละของ ผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน
 Barthel index =20 ก่อนครบ 6 เดือน

ร้อยละ 70 2 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

1.16 มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพ เพ่ิมข้ึน (PA) ร้อยละ 2 2 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ

1.17 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนท างาน (Happinometer) (PA) ร้อยละ 70 2 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

1.18 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (PA) ร้อยละ 92 2 งานตรวจสอบภายใน

1.19 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 ร้อยละ 4 2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ

1.20 ร้อยละความครอบคลุมการให้บริการวัคซีนโควิด 19 ในประชาชน ร้อยละ 70 2

สรุปโครงร่ำงเกณฑ์กำรประเมิน คปสอ.ติดดำว ประจ ำปีงบประมำณ 2565

1.นโยบำย (วัดผลลัพธ์ตัวชี วัด)
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2.1 ข้อมูลพ้ืนฐานระบบสุขภาพอ าเภอ (CUP Profile) 5 คะแนน 5

กำรพัฒนำระบบสุขภำพอ ำเภอตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด

2.2 การน า 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

2.3 การบริหารแผนกลยุทธ์ 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

2.4 การมุ่งเน้นผู้รับบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ีและผู้เก่ียวข้องท่ีส าคัญ 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

2.5 การจัดการความรู้ การวัดและการวิเคราะห์ การวางระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ และกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2.6 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

2.7 การจัดกระบวนการ 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

2.8 การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

และกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

2.9 การท างานกับชุมชน 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

2.10 กระบวนการดูแลผู้ป่วย 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

2.11 ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานของเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ 5 คะแนน 2.5 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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คะแนนรพ.สต.ติดดาวรวมทุกรพ.สต.ในอ าเภอ*100/จ านวนรพ.สต.ในอ าเภอ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

2.ระบบสุขภำพอ ำเภอ (ประเมินโดยหัวหน้ำกลุ่มผู้รับผิดชอบ)

3.รพ.สต.ติดดำว (ใช้คะแนนจำกกำรประเมินปี 62 และปี 65)
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4.1 โรงพยาบาล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีผลงานวิชาการประเภทวิจัย หรือ R2R หรือ นวัตกรรม 2 คะแนน 

(คปสอ 1 และรพ. 1 คะแนน)

2 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

4.2 คปสอ. มีนวัตกรรม Health Literacy   อย่างน้อย 1 เร่ือง 1 คะแนน 1 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

4.3 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีผลงาน Best Practice อย่างน้อย 1 เร่ือง 3 คะแนน

55% - 70% = 1  คะแนน
70% - 85% = 2  คะแนน
85% - 100% = 3  คะแนน

3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

4.4 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีผลงานวิชาการอย่างใดอย่างหน่ึง ได้แก่ วิจัย R2R 
นวัตกรรม

3 คะแนน
10% - 15% = 1  คะแนน

15% - 20% = 2  คะแนน
20% - 25% = 3  คะแนน

3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

4.5 ร้อยละของผลงานวิชาการ ประเภท วิจัย หรือ R2R  หรือ นวัตกรรม หรือ Best practice (นับรวมกัน) 
ของ คปสอ.น้ันๆ ท่ีได้มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานผ่านเวทีวิชาการในระดับจังหวัด

3 คะแนน
5% - 10% = 1  คะแนน

10% - 15% = 2  คะแนน

15% - 20% = 3  คะแนน

3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

4.6 ร้อยละของผลงานวิชาการ ประเภท วิจัย หรือ R2R  หรือ นวัตกรรม หรือ Best practice (นับรวมกัน) 
ของ คปสอ.น้ันๆ ท่ีได้มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานผ่านเวทีวิชาการในระดับเขต ประเทศ หรือ
วารสารวิชาการ

3 คะแนน
1% - 4% = 1  คะแนน
4% - 7% = 2  คะแนน

7% - 10% = 3  คะแนน

3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

4.To excellence (ให้คะแนนโดยกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล)


