
ลําดับ ประเด็น สถานการณที่เปนอยู เปาหมายการดําเนินงานในป 2565 กลุมงานผูเกี่ยวของ
กิจกรรมการดําเนินงานตามระยะเวลาเพื่อการกํากับติดตาม (ระบุกิจกรรม)

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Quarlity

1 3 หมอ 

บูรณาการงาน แมและเด็ก ,ทันตะ ,

NCD, สุขภาพจิต

งานแมและเด็ก

บูรณาการการทํางานระหวางคณะทํางาน ANC คุณภาพ กับ 3 หมอ 

โดยให อสม.ทําหนาที่ดูแลแนะนําสุขภาพหญิงตั้งครรภ/หญิงหลังคลอด 

และสงตอขอมูลเจาหนาที่สาธารณสุข

งานทันตกรรม : 

กําหนดแผนดําเนินงานทันตกรรมในโรงเรียนเมื่อสถานการณโควิดดีขึ้น 

และวางแนวทางที่จะให อสม. 

เขามามีหนาที่ในการคัดกรองสุขภาพชองปากเบื้องตน 

พรอมใหทันตะสุขศึกษาแกประชาชนในพื้นที่

งาน NCD :

งานสุขภาพจิต : 

วางแนวทางให 3 หมอ เขามามีสวนชวยในการประเมินดวย Mental 

health checkin

ใหกลุมงานที่เกี่ยวของ 

วางแผนการดําเนินงานและกําหนดบทบาทหนาที่ ที่จะให อสม.

(หมอคนที่ี 1) 

เขามามีบทบาทในการชวยขับเคลื่อนงานใหชัดเจน 

ผานกระบวนการเพิ่มหลักสูตรการอบรม อสม.หมอประจําบาน

พัฒนาคุณภาพฯ

 สงเสริมสุขภาพ

 ทันตสาธารณสุข

 งานสุขภาพจิตฯ

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหนวย

บริการปฐมภูมิและเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิ 19 กุมภาพันธ 

2565, 

อบรมพัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพ 

ดานการจัดรูปแบบบริการสุขภาพป

ฐมภูมิ 3,14-15 มีนาคม 2565

ศึกษาดูงานหนวยบริการปฐมภูมิ

และเครือขายหนวยบริการปฐม

ภูมิ รพ.สต.บางวัว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา, 

เยี่ยมเสริมพลังหนวยบริการปฐม

ภูมิและเครือขายหนวยบริการป

ฐมภูมิ 

ประเมินคุณภาพบริการ 

หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิ 

2 พัฒนา Service plan สาขาที่สําคัญ 

และพรอม

มีคําสั่ง Service plan รายสาขาของจังหวัดสระแกว 

และมีแผนในการจัดประชุมพัฒนาระบบสงตอ

จัดประชุมเพื่อวางแผนและกําหนดประเด็นการพัฒนา Service 

plan ที่สําคัญ (IMC) 

โดยใหพิจารณาจากระบบเดิมที่มีการดําเนินการไดดี 

มาตอยอดในการพัฒนา

พัฒนายุทธศาสตรฯ

 บริหารทรัพยากรบุคคล

 พัฒนาคุณภาพฯ

ประชุมระบบสงตอลูกขายระหวาง 

Node อรัญประเทศ ไปยัง รพร.สระแกว 

และวางระบบรวมกันในจังหวัด

3 ผลักดันคลินิกกัญชาทางการแพทยแผน

ปจจุบัน/แผนไทย

มีีแผนการเปดคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย ป 2565 ที่ชัดเจน ณ 

ปจจุบันยังไมมาสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย

แผนไทย 

 - รพ.9 แหง เปดดําเนินการได 2 แหง คิดเปนรอยละ 22.22

 - รพ.สต. 6 แหง เปดดําเนินการ 2 แหง คิดเปนรอยละ 33.33

แผนปจจุบัน ที่ รพร.สระแกวแหงเดียว

รพ. 9 

แหงสามารถเปดดําเนินการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย 

ไดตามแผนที่กําหนดไว

แพทยแผนไทย

 คุมครองผูบริโภคฯ

รพ. จํานวน 3 แหง 

เปดบริการคลีนิก

กัญชาทางการแพทย

แผนไทย

รพ.สต.ขนาด L 

จํานวน 4 แหง 

สงขออนุญาต 

ยส. 5 ครบ 100% รพช.

รพ. จํานวน 3 แหง เปดบริการคลีนิก

กัญชาทางการแพทยแผนไทย

รพ.สต.ขนาด L จํานวน 

4 แหง เปดคลีนิกกัญชา

 ครบ 100 %

นิเทศกํากับการ

ดําเนินงาน

4 แผนไทยดูแลผูปวย NCD, Stroke , 

IMC , Palliative care

IMC Stoke

1. มีคูมือแนวทางเวชปฏิบัติ จังหวัดสระแกว

2. รพ.ทุกแหงมีการดําเนินงานฟนฟูผูปวย IMC Stroke 

ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ครอบคลุมทุกแหง 

ผูปวยไดรับการฟนฟู รอยละ 51.51

Palliative care

มีแผนจัดทํา Clinical Practice Guidelines การดูแลผูปวย Palliative 

care โรคมะเร็ง ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยแบบบูรณาการ 

จังหวัดสระแกว

1. ผูปวย IMC Stroke 

ไดรับการฟนฟูสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพ

ทยทางเลือก รอยละ 80 ตามตัวชี้วัด

2. มี Clinical Practice Guidelines การดูแลผูปวย Palliative 

care โรคมะเร็ง ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยแบบบูรณาการ 

จังหวัดสระแกว

แพทยแผนไทย

 ควบคุมโรคไมติดตอ

 พัฒนาคุณภาพฯ

จัดประชุมจัดทํา CPG การดูแลผูปวย

IMC Stroke ในชุมชน 

และจัดทําระบบสงใน รพ.สต.

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

 IMC Stroke ในชุมชน/

 ชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานใหพื้นที่

จัดประชุมและจัดทําแนวทาง

การดูแลผูปวย Palliative care 

ในโรงพยาบาลทุกแหง

 ประชุมสรุปถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

IMC 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานระหวางโรง

พยาบาล และ ทราบปญหาและอุปสรรค 

นิเทศกํากับการ

ดําเนินงาน

5 การจัดบริการของ สสจ. ไดเลขสถานบริการแลว แตยังไมมีแผนการจัดบริการ 1. ติดตั้งโปรแกรม JHCIS  สถานพยาบาล สสจ.สระแกว พัฒนาคุณภาพ

 บริหารทั่วไป

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

แลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม

6 พัฒนา referral system พัฒนาคุณภาพฯ หารือแนวทางพัฒนาระบบสงตอ รวมกับ 

รพร.สระแกว

และรวบรวม CPG Service Plan 5 

สาขาหลัก

ประชุมคณะทํางานพัฒนา referral 

system ครั้งที่ 1

ลงเยี่ยมเสริมพลังการพัฒนา referral 

system

 ใน รพ.

ลงประเมินมาตรฐานระบบ ECS 

และ ER คุณภาพ ใน รพ.

7 การปรับรูปแบบระบบบริการและบริหา

รจัดการโควิด 

เพื่อลดบทบาทการทํางานโควิด 

มาโฟกัสหนางาน

กระทรวงสาธารณสุข จะกําหนดเปาหมายใหโรคโควิด 19 

กลายเปนโรคประจําถิ่น ซึ่งจะมีผลตอระบบบริการและการบริหารจัดการ

ปรับรูปแบบบริการและบริหารจัดการโควิดใหสอดคลองตามสถ

านการณปจจุบันที่กําลังเปลี่ยนแปลง

ควบคุมโรคติดตอ

Cost



8 Data management การนํารองใช HosXP on web ในอําเภอเมือง 

เพื่อสงขอมูลการนัดและการบริการผูปวยจาก รพร.สระแกวให รพ.สต.

ทราบ ซึ่งโปรแกรมยังไมมีระบบแจงเตือน 

และยังไมมีระบบติดตามตรวจสอบการเขามาใชงานของ รพ.สต.

นําระบบ HosXP on web มานํารองใชในคลินิก NCD ของ รพ.

ทุกแหง สําหรับใชติดตามขอมูลผูมารับการรักษาตามนัด

ควบคุมโรคไมติดตอ

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

ประสานงาน กับ สสอ.เมือง 

เพื่อวางแผนกําหนดการดําเนินงาน 

Model ตนแบบ 1.

เพิ่มชองทางการตรวจสอบผูปวยขา

ดนัดที่สะดวกขึ้น 2.

สรางการแจงเตือนในลักษณะ Line 

Notify ผาน Line Group 

ของแตละ รพ.สต. 

เมื่อมีผูปวยในพื้นที่ของตนเองขาดนั

ด

เริ่มติดตามการดําเนินงานการพั

ฒนาระบบ Hos XP on Web 

โดย 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแกว

ติดตามผลการใชงาน ระบบ 

Hos XP on web 

หลังไดรับการพัฒนา ครั้งที่ 

1

ติดตามผลการใชงาน ระบบ Hos XP 

on web หลังไดรับการพัฒนา ครั้งที่ 

2

ติดตามผลการใชงาน ระบบ 

Hos XP on web 

หลังไดรับการพัฒนา ครั้งที่ 3

สรุปผลการพัฒน

าระบบ Hos XP 

on web 

9 Smart อสม. - ขอมูลเปนภาพตําบล ยังไมสามารถแยกเปนราย รพ.สต.

ไดมีเนื่องจากระบบยังไมพรอมในการแกไขและแยก 

ตองรอแอดมินแกไขให  และเขาระบบยืนยันตัวตนเวลาสมัครเขายาก 

ตองเขาหลายรอบ

อสม.ทุกคน สมัครใชแอปพลิเคชั่น Smart อสม. พัฒนาคุณภาพฯ ประสานแอดมินเพื่อแกไขระบบ ลงเยี่ยมติดตามการสมัครและใช

งานแอปพลิเคชั่น

ลงเยี่ยมติดตามการสมัครแล

ะใชงานแอปพลิเคชั่น

ลงเยี่ยมติดตามการสมัครและใชงานแ

อปพลิเคชั่น

ลงเยี่ยมติดตามการสมัครและใ

ชงานแอปพลิเคชั่น

สรุปการสมัครแล

ะใชงานแอปพลิเ

คชั่น smart 

อสม.

10 Fundus camera sharing - อุปกรณไมเพียงพอตอทุกหนวยบริการ 

- พบปญหาเครื่องพัง และการใชงานในเครื่องขนาดเล็กคอนขางยาก

ควบคุมโรคไมติดตอ

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

11 ผลักดันรพ. ทํา master plan 

และจัดการที่ดิน

ขาดการทบทวนหรือจัดทํา Master Plan ที่สอดคลองคลองกับ Service 

plan ของหนวยงาน 

ประสานกองแบบแผน (อาจารยวิโรจน 

อดีตขาราชการกองแบบแผน) เพื่อออกแบบและจัดทําผังให รพ.

ทุกแหง 

บริหารทั่วไป

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

13 ปรับปรุงหองทันตกรรม/ระบบระบายอ

ากาศ

- รพ.สต.โคกสูง ขาดแคลนอุปกรณการทําหัตถการ 

- หองทันตกรรมตองปรับปรุง ติดตั้งระบบระบายอากาศ ใน 18 รพ.สต. 

ยกเวน รพ.สต.วังใหม กับ รพ.สต.ทาแยก ติดตั้งแลว

หาแหลงงบประมาณในการปรับปรุงหองทันตกรรมและระบบระ

บายอากาศของ รพ.สต. โดยพิจารณาตามลําดับความสําคัญ .... 

แหง

ทันตสาธารณสุข

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

14 ผลักดัน Telemedicine มีเครื่องมือและเชื่อมตอระบบใน รพ. 4 แหง คือ รพร.สระแกว รพ.

อรัญประเทศ รพ.ตาพระยา และ รพ.วังนํ้าเย็น 

ซึ่งระบบการปรึกษามีหลายชองทาง ประโยชนการใชงานอาจซํ้าซอน

พัฒนายุทธศาสตร

 พัฒนาคุณภาพฯ

15 แผนใชคิวออนไลน พัฒนาระบบจองคิวออนไลน  มีแผนการดําเนินงาน ดังนี้

1. ประชุมครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 2565

2. ประชุมครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ 2565

3. ประชุมครั้งที่ 3 เดือนมีนาคม 2565

4. ทดสอบระบบ เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2565

5. นํารองการใชงาน เดือนมิถุนายน 2565

มีระบบจองคิวออนไลน นํารองใชงานใน รพ.อรัญประเทศ รพ.

วัฒนานคร และ รพ.คลองหาด

พัฒนายุทธศาสตรฯ

 พัฒนาคุณภาพฯ

16 แผนการปรับคนตรง จ. ของจังหวัด คปสอ.วางแผนบริหารตําแหนงวางภายใน 

และวางระบบคนใหตรงตําแหนง โดยมี สสจ.

ชวยดูแลการปรับเกลี่ยในภาพรวมของจังหวัด

บริหารทรัพยากรบุคคล

17 ผลักดันใช Hos office ที่สําคัญ ยังไมมีระบบที่ใชงานระบบเชื่อมโยงทั้งจังหวัด ใชระบบธุรการออนไลน และโปรแกรมแผน 

ในหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวทุกแหง 

บริหารทั่วไปฯ

18 E-claim รพ.สต.ยังขาดความเขาใจในการใชงานระบบ E-claim ประกันสุขภาพ

19 วางเปาหมายใหหนวยบริการในการใชเ

งินกองทุนตําบลมากขึ้น

กองทุนตําบลมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ 

แตโครงการสวนใหญ ของ รพ.สต.

ไมไดมีการขอใชเงินกองทุนตําบลมาดําเนินการ

นําประเด็นปญหาสุขภาพที่สําคัญในพื้นที่ไปให อปท. 

บรรจุเปนกิจกรรม

ประกันสุขภาพ

20 แผนเงินบํารุง สสจ. ยัังไมมีแผนเงินบํารุงของ สสจ. สสจ.สระแกวมีแผนการเงินการคลัง บริหารทั่วไปฯ

21 ปรับปรุงระบบไฟฟา รพ.สต. ระบบไฟฟา รพ.สต. 2 เฟส จํานวน 58 แหง แกปญหาไฟฟารายรพ.สต.ทั้ง 58 รพ.สต.

ไดจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของ รพสต.

แตละอําเภอ และ กฟภ.จะไดออกประเมินเพื่อแกไขตอไป

พัฒนายุทธศาสตรฯ สงหนังสือประสานความรวมมือ 

กฟภ.

และรวมพูดคุยหาแนวทางการแกป

ญหา

กฟภ.ออกประเมิน รพสต.

22 นิเทศและเสริมพลัง Stake holder การนิเทศ รพ.สต. โดย สสจ.สระแกว 

มีกระบวนการนิเทศระหวางผูนิเทศคือ สสจ. สระแกว 

และผูรับนิเทศคือเจาหนาที่ รพ.สต. เพื่อรับฟงปญหาอุปสรรค 

และนํามาวางแผนสนับสนุนการทํางาน

ปรับรูปแบบการนิเทศและเสริมพลัง โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขามามีบทบาทในการรับฟง และใหขอเสนอแนะ 

เพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตอการดําเนินงานมากขึ้น 

ในกระบวนการนิเทศงานของ รพ.สต.

พัฒนายุทธศาสตรฯ การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ย

มเสริมพลังรอบ 2/2565


