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แผนทางการเงนิ

 หมายถงึ แผนซึง่แสดงรายละเอยีดตวัเลขทาง
การเงนิ ซึง่เป็นการคาดการณไ์วล้ว่งหนา้  

เกีย่วกบัการใช ้และ การไดม้า จากธรุกจิหรอื  

ด าเนนิงานของหน่วยงานนัน้

 การจัดท าแผนการเงนิสามารถท าไดท้ัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว



ประโยชนข์องแผนทางการเงนิ

 ชว่ยใหห้น่วยงานไดศ้กึษาปัญหาใหร้อบคอบกอ่นด าเนนิงาน

 ทกุฝ่ายไดม้โีอกาสรว่มมอืกนัในการตดัสนิใจ

 ใชท้รัพยากรทีจ่ ากดัใหเ้ป็นประโยชนต์อ่หน่วยงานมากทีส่ดุ

 เป็นเครือ่งมอืทีด่ใีนการตรวจสอบ ควบคมุ ก ากบั การด าเนนิงาน



ปจัจยัความส าเร็จของการจดัท าแผน

 การสนับสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู

 ความมสีว่นรว่ม & ความเขา้ใจของผูป้ฏบิตังิานทกุกลุม่/ฝ่าย

 การจัดระบบงาน  บทบาทหนา้ที ่และผูรั้บผดิชอบทีช่ดัเจน 

 ตอ้งมรีะบบบญัชทีีด่ ี



 แผนรายได ้คา่ใชจ้า่ย เฉพาะการใหบ้รกิารสว่นของ รพ. +หน่วย
บรกิารสาขา

 แผนสนบัสนนุ รพสต./เครอืขา่ย และ หนว่ยงานอืน่

 แผนธรุกจิ ประกอบดว้ย รายจา่ยในการลงทนุทางธรุกจิ ทัง้หมวด 
คา่แรง วสัด ุและการลงทนุ เปรยีบเทยีบกบั รายไดท้ีค่าดวา่จะเกดิขึน้

 แผนการลงทนุ ทัง้จากงบลงทนุ งบคา่เสือ่ม และเงนิบ ารงุ รพ.

 แผนช าระหนี ้เพือ่บรหิารจัดการหนีส้นิของ รพ. 

 แผนการจดัการลกูหนี้

 แผนจดัซือ้ และบรหิารคลงั



การจดัท าแผนทางการเงนิ

 มวีัตถปุระสงค ์เพือ่ใหห้น่วยบรกิารไดม้เีครือ่งมอืทาง
การเงนิส าหรับวางแผนในการท างานเป็นการลว่งหนา้
และใหผู้บ้รหิารใชใ้นการควบคมุก ากบัและตดิตามผล
การด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 



องคป์ระกอบแผนทางการเงนิ

1.แผนประมาณการรายได-้ควบคมุคา่ใชจ้า่ย

 เพือ่ใหห้น่วยบรกิาร ไดม้กีารคาดการณ์รายไดท้ีจ่ะ
ไดรั้บและคา่ใชจ้า่ยทีจ่ะเกดิขึน้ภายใน ซึง่จะชว่ยให ้
หน่วยบรกิารไดรั้บทราบแนวโนม้ของผลประกอบการ
วา่จะเป็นไปในทศิทางใด   (ก าไรหรอืขาดทนุ) 



องคป์ระกอบแผนทางการเงนิ

2 แผนการจัดซือ้ยา เวชภณัฑ ์วสัดกุารแพทย ์วสัดุ
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์

 เพือ่ใหห้น่วยบรกิารไดม้กีารวางแผนในการจัดซือ้ยา 
เวชภณัฑม์ใิชย่า วสัดกุารแพทย ์วสัดวุทิยาศาสตร์
ทางการแพทย ์ ซึง่เป็นทรัพยากรหลกัในการ
ใหบ้รกิาร  เพือ่ใหม้กีารจัดซือ้ในปรมิาณทีเ่หมาะสม 



แผนจดัซือ้ แผนการจัดซือ้ยา เวชภัณฑ ์
วัสดกุารแพทย ์วัสดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย์

2.แผนจัดซ้ือยา เวชภัณฑ์ วัสดุการแพทย์ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

ยา (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครือข่าย) 0.00 0.00 0.00

วัสดุเภสัชกรรม (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครือข่าย) 0.00 0.00 0.00

วัสดุการแพทย์ทั่วไป (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครือข่าย) 0.00 0.00 0.00

วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครือข่าย) 0.00 0.00 0.00

วัสดุเอกซเรย์ (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครือข่าย) 0.00 0.00 0.00

วัสดุทันตกรรม (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครือข่าย) 0.00 0.00 0.00
รวม 0.00 0.00 0.00



แผนจดัซือ้ วสัดอุ ืน่

3 .แผนจัดซ้ือวัสดุอ่ืน  เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

วัสดุส านกังาน 0.00 0.00 0.00

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0.00 0.00 0.00

วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน 0.00 0.00 0.00

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0.00 0.00 0.00

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0.00 0.00 0.00

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0.00 0.00 0.00

วัสดุงานบ้านงานครัว 0.00 0.00 0.00

วัสดุบริโภค 0.00 0.00 0.00

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 0.00 0.00 0.00

วัสดุก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00

วัสดุอ่ืน 0.00 0.00 0.00

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ 0.00 0.00 0.00

รวม 0.00 0.00 0.00



วธิกีารค านวณแผนจดัซือ้ในปี

ยอดยกมา    30,000

ยอดใชไ้ป(แผนจัดซือ้) 60,000

คงคลงัยกไป    60,000*2 ด.

(นโยบาย 2 ด.)          12 ด.

= 10,000

ยอดยกมา  + ซือ้ - ยอดใช ้

ไป = ยอดยกไป
30,000   + ....- 60,000    

= 10,000

x (ยอดจัดซือ้)  
=10,000+60,000-30,000

X (ยอดจัดซือ้   = 40,000



3. แผนบรหิารจัดการเจา้หนี้

 มวีัตถปุระสงค ์เพือ่ใหห้น่วยบรกิารรับรูภ้าระหนีส้นิที่
ยงัไมไ่ดด้ าเนนิการช าระ ณ ปัจจบุนั และการกอ่หนีท้ี่
จะเกดิขึน้ในอนาคต  เพือ่จะไดว้างแผนการช าระหนี้
ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามก าหนดเวลา 

องคป์ระกอบของแผนทางการเงนิ



แผนบรกิารจดัการเจา้หนี้

ประมาณการจ่ายช าระหน้ีปี 2565  เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

AP01 เจ้าหนีก้ารค้ายา 0.00 0.00 0.00

AP02 เจ้าหนีก้ารค้าวัสดุเภสัชกรรม 0.00 0.00 0.00

AP03 เจ้าหนีก้ารค้าวัสดุการแพทย์ทั่วไป 0.00 0.00 0.00

AP04 เจ้าหนีก้ารค้าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 0.00 0.00 0.00

AP05 เจ้าหนีก้ารค้าวัสดุเอกซเรย์ 0.00 0.00 0.00

AP06 เจ้าหนีก้ารค้าวัสดุทันตกรรม 0.00 0.00 0.00

AP07 เจ้าหนีต้ามจ่าย 0.00 0.00 0.00

AP08 ค่าจ้างชัว่คราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืนค้างจ่าย 0.00 0.00 0.00

AP09 ค่าตอบแทนค้างจ่าย 0.00 0.00 0.00

AP10 ค่าใชจ่้ายบุคลากรอ่ืนค้างจ่าย 0.00 0.00 0.00

AP11 เจ้าหนีค่้าแรงอ่ืนค้างจ่าย 0.00 0.00 0.00

AP12 ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 0.00 0.00 0.00

AP13 เจ้าหนีค่้าครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างฯ 0.00 0.00 0.00

AP14 เจ้าหนีก้ารค้าวัสดุอ่ืน 0.00 0.00 0.00

AP15 เจ้าหนีอ่ื้น 0.00 0.00 0.00

รวม 0.00 0.00 0.00



4.แผนบรหิารจัดการลกูหนี้

 มวีัตถปุระสงค ์เพือ่ใหห้น่วยบรกิารไดรั้บรูถ้งึสทิธิ
เรยีกรอ้งอนัชอบธรรมทีพ่งึไดรั้บจากการใหบ้รกิาร  
เนือ่งจากลกูหนีเ้ป็นสนิทรัพยท์ีม่สีภาพคลอ่งสงู 
สามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดร้วดเร็ว หน่วยงานจงึ
ตอ้งใหค้วามส าคญัและวางแผนในการเรยีกเก็บอยา่ง
เป็นระบบ  

องคป์ระกอบแผนทางการเงนิ



แผนบรกิารจดัการลกูหนี้

ประมาณการลูกหน้ีท่ีเรียกเก็บได้ปี 2565 จ านวนเงิน

ลูกหนี ้UC 0.00

ลูกหนี ้เบิกต้นสังกัด 0.00

ลูกหนี ้อปท 0.00

ลูกหนี ้กรมบัญชกีลาง 0.00

ลูกหนี ้ประกันสังคม 0.00

ลูกหนี ้แรงงานต่างด้าว 0.00

ลูกหนี ้อ่ืน ๆ 0.00

รวม 0.00



5.แผนการลงทนุเพิม่

 มวีัตถปุระสงค ์เพือ่ใหห้น่วยบรกิารได ้วางแผนใน
การจัดซือ้/จัดหา ครภุณัฑ ์อาคาร ทีด่นิสิง่กอ่สรา้ง 
ซึง่มมีลูคา่หรอืมรีาคาสงู อยา่งเหมาะสมกบัสถานะ
ทางการเงนิ   

องคป์ระกอบของแผนทางการเงนิ



แผนการลงทนุเพิม่

6. แผนการลงทุนเพ่ิม จ านวนเงิน

จัดซ้ือ จัดหาด้วยเงินบ ารุงของ รพ. ปี 2565 0.00

จัดซ้ือ ด้วยงบค่าบริการฯเบิกจ่ายลักษณะงบลงทุน ปี 2565 0.00

จัดซ้ือ จัดหาด้วยเงินงบประมาณ ของ รพ. ปี 2565 0.00

จัดซ้ือ จัดหาด้วยเงินบริจาค ของ รพ. ปี 2565 0.00

จัดซ้ือ จัดหาด้วยเงินบริจาค ของ รพ.ก่อนปี 2565 0.00

รวม 0.00



6.แผนสนับสนุน รพ.สต.

 มวีัตถปุระสงค ์เพือ่ใหห้น่วยบรกิารไดม้กีารวางแผน
สนับสนุนใหค้วามชว่ยเหลอืลกูขา่ย (รพ.สต.) ทัง้ใน
รปูแบบของเงนิ  ยา เวชภณัฑ ์ฯ และการลงทนุอืน่ๆ 
อยา่งเหมาะสม โดยอาจเทยีบเคยีงกบัขอ้มลูของปีที่
ผา่นมา

องคป์ระกอบแผนทางการเงนิ



แผนสนบัสนุน รพ.สต.

7. แผนสนับสนุน รพ.สต. จ านวนเงิน

Fixed Cost ตามประกาศ (สธ0204/22819 ลว.15 กค.59) 0.00

รายการอ่ืน 0.00

ยา 0.00

วัสดุเภสัชกรรม 0.00

วัสดุการแพทย์ทั่วไป 0.00

วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 0.00

วัสดุเอกซเรย์ 0.00

วัสดุทันตกรรม 0.00

วัสดุอ่ืน 0.00

งบค่าเส่ือม UC 0.00

รวม 0.00



แผนการสนบัสนนุ รพ.สต.  (ไมร่วมเงนิตามผลงาน)

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [8] = [1]+..[10]

ล าดับ ชือ่ รพ.สต

Fixed Cost ตาม

ประกาศ (สธ

0204/22819 ลว.15 

กค.59)

รายการอ่ืน ยา วัสดุเภสัชกรรม
วัสดุ

การแพทย์ทั่วไป

วัสดุ

วิทยาศาสตร์

และการแพทย์

วัสดุเอกซเรย์ วัสดุทันตกรรม วัสดุอ่ืน งบค่าเส่ือม UC มูลค่ารวม

1 โคกสูง 216,000.00            810,481.55 76,175.76    18,906.00    3,500.00      6,500.00      1,300.00      287,970.00   1420833.31

2 หนองแวง 240,000.00            682,897.18 137,361.99   28,154.00    4,000.00      6,500.00      1,500.00      -             1100413.17

3 หนองม่วง 240,000.00            547,032.27 115,912.37   24,654.00    4,000.00      6,500.00      1,500.00      44,000.00    983598.64

4 อ่างศิลา 216,000.00            435,391.05 78,019.58    20,868.00    3,000.00      1,200.00      129,600.00   884078.64

5 ละลมติม 216,000.00            571,999.58 51,818.07    9,631.00      3,000.00      1,200.00      30,300.00    883948.65

6 หนองมั่ง 216,000.00            315,044.17 45,477.08    14,858.00    3,000.00      1,200.00      -             595579.26

7 คลองตะเคียน 216,000.00            342,654.91 71,658.75    19,889.00    3,000.00      1,300.00      504,000.00   1158502.66

8 โนนหมากมุ่น 216,000.00            417,546.78 83,258.80    24,890.00    3,000.00      1,300.00      872,120.00   1618115.59

9 ไผ่งาม 240,000.00            736,332.22 100,317.59   38,625.00    3,500.00      1,500.00      -             1120274.81

10 สสอ. 250,000.00 250000.00

2,266,000.00 4,859,379.72 760,000.00 200,475.00 0.00 30,000.00 0.00 19,500.00 12,000.00 1,867,990.00 10,015,344.72รวม



หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนทางการเงนิ 

 ในเบือ้งตน้ ใหห้น่วยบรกิารจัดท าแผนการเงนิใน
ลักษณะแผนสมดลุ 

 หน่วยบรกิารทีจั่ดท าแผนขาดดลุ จะตอ้งเป็นหน่วย
บรกิารทีม่ภีาระหนีส้นิมาก มปีระชากรเบาบาง หรอืไม่
สามารถจัดหารายไดเ้พยีงพอเทา่นัน้

 หน่วยบรกิารทีจั่ดท าแผนเกนิดลุ จะตอ้งเป็นหน่วย
บรกิารทีม่ผีลประกอบการด ีสามารถหารายไดไ้ด ้
มากกวา่คา่ใชจ้า่ยและมเีงนิบ ารงุคงเหลอืเพยีงพอ
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Planfin Analysis : วิเคราะห์และปรับ Planfin เพ่ือบริหารความเสี่ยง 8 แบบ
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แนวทางการปรับ Planfin : เพ่ือบริหารความเสี่ยงจาก Planfin Analysis
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กรอบ
ระยะเวลา 
Planfin

หน่วยบริการ

จัดท าแผน Planfin และบันทึกข้อมูล
http://Planfin.cfo.in.th

สสจ. ตรวจอนุมัติ

ผู้ตรวจเขตเห็นชอบ

ผ่านเว็บไซต์ 

Planfin.cfo.in.th
กปภ. ประมวลผล 

รายไตรมาส

- ต้นปีงบประมาณ ต.ค-พ.ย
- ปรับแผน เมย-พ.ค
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ระบบก ากับ และ ติดตาม Plan Fin
Plan Fin Control System ที่ https://dhes.moph.go.th/pcs/index.php 
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ระบบก ากับ และ ติดตาม Plan Fin (ต่อ)
Plan Fin Control System ที่ https://dhes.moph.go.th/pcs/index.php 
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Plan Fin Control System ท่ี https://dhes.moph.go.th/pcs/index.php 
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การจัดท าแผนรายงานการเงิน 
ปีงบประมาณ 2565

แผน Plan Fin

แผนเงินบ ารุง



Plan Fin ปีงบประมาณ 2565
ความเชื่อมโยงการท างาน PLANFIN 65 แต่ละแผนแผนที่ 1

รายได-้ค่าใช้จ่าย

Worksheet PLANFIN65
REVENUE

EXPENSE
HGR

แผนที่ 2

ซื้อยา วชภ.ฯ

แผนท่ี 6.1

รายละเอียด
แผนลงทุน

Plan Fin 
Analysis

8 แบบ
แผนท่ี 3

ซื้อวัสดุอื่น

แผนท่ี 4

บริหารเจ้าหนี้
แผนท่ี 5

บริหารลูกหนี้
แผนท่ี 6

แผนลงทุน

แผนท่ี 7

สนับสนุน 

รพ.สต.

แผนท่ี 7.1
สนับสนุน 

รพ.สต.

Worksheet PLANFIN65



สิ่งที่เปลี่ยนแปลงใน WorkSheet Planfin 2565

การใช้งาน

1. Planfin2565
2. Revenue
3. Expense
4. วิเคราะห์แผน 8 แบบ
5. งบทดลอง รพ.
6. WS=Re-Exp
7. Ws-ยา เวชภัณฑ์
8. WS-วัสดุอื่น

9. Ws-แผนเจ้าหนี้การค้า
10. Ws-แผนบริหารจัดการลูกหนี้
11. Ws-แผนลงทุน
12. Ws-แผนสนับสนุน รพ.สต.
13. Ws-Mapping
14. แผนรับจ่ายเงินบ ารุง
15. แผนก่อหนี้

ตั้งค่ารายงานแผนเงินบ ารุงฯ



1. แต่งตั้งคณะกรรมการจากกลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ เพ่ือร่วมจดัท า Planfin

2. รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลบริการ OP(Visit)/IP(SumAdjRw) แยกตามสิทธิ

3. ตรวจสอบราคาท่ีเรียกเกบ็ (Charge price) ของ OP และ IP

4.   รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลรายได-้ค่าใชจ่้าย ตามประเภท จากขอ้มูลทางบญัชี

5. รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลการจดัซ้ือ / การเรียกเกบ็หน้ี / การช าระหน้ี / การลงทุน

และการสนบัสนุน รพ.สต. จากกลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆท่ีรับผิดชอบ ร่วมกบัขอ้มูลทาง    

บญัชี

การเตรียมการจดัท าแผน Planfin /ปรับแผน

33



6. ศึกษาแบบฟอร์มใน Worksheet ใหเ้ขา้ใจ

7. ศึกษาผงัรายการใน Mapping  ท่ีเช่ือมโยงแผนทางการเงิน (Planfin) กบั 

รายการในผงับญัชี (Account Code)

8. เปรียบเทียบแผน Planfin กบัค่ากลาง (HGR)

9. ทบทวนแผนรายได-้ค่าใชจ่้าย/ วิเคราะห์แผน Planfin ปลายปี /กลางปี

ประเมินสถานการณ์การเงินในการลงทุนเพิ่มดว้ยเงินบ ารุง

การเตรียมการจดัท าแผน Planfin 61/ปรับแผน

34



ข้อมูลประกอบการจดัท า Planfin/ตรวจสอบทานข้อมูล

35

1. ประชากร/ Serve Bed/ Service plan

2. คณุภาพบญัชีปีท่ีผ่านมา
3. การจดัสรรเงินเหมาจ่ายรายหวั ปีปัจจบุนัของการท าแผน
4. การจดัสรรเงินคา่ตอบแทน (ฉ11 ,ฉ12) เงินงบประมาณ (ถา้มี)
5. สรุปรบัโอนเงินรายกองทนุ ยอ้นหลงัอย่างนอ้ย 3ปี หรอืปีท่ีผ่านมา 



ข้อมูลประกอบการจดัท า Planfin/ตรวจสอบทานข้อมูล

36

6. แผนงบลงทุน UC /งบค่าเสื่อมงบประมาณ (จากงานพัสดุ 
สสจ.)

7. ขอ้มลูFixed Cost ตามประกาศ (สธ0204/22819 ลว.15 ก.ค.59)
8.  คา่กลาง (HGR) 

9. รายละเอียดแผนท่ี 6.1 จดัซือ้จดัหาดว้ยเงินบ ารุงของ รพ. 
(ลงทนุเกิน EBITDA >20%

10 รายละเอียดแผนท่ี 7.1 สนบัสนนุ รพ.สต.
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ปรับแผนกลางปี : 5 ขั้นตอน คือ

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ประเมินผล-แผน รายได้ และ รายจ่ายทุกหมวดจาก PlanFin 2565

วิเคราะห์สาเหตุ ปัจจัยที่ท าให้ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมวดรายได้ที่ผลงานต่ ากว่าเป้า หมวดรายจ่ายที่เกินแผน

วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงในครึ่งปีหลัง น ามาใช้ปรับแผน
รายได้ รายจ่าย การลงทุนและแผนงานโครงการ

ใช้ตาราง PlanFin Analysis วิเคราะห์ความเสี่ยงแผนที่ปรับ
และการปรับเพ่ือลดความเสี่ยง

คาดการณ์ผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นปี
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การจัดท าแผนรายงานการเงิน 
ปีงบประมาณ 2565

นโยบายให้หน่วยบริการทุกแห่ง
จัดท าแผนทางการเงิน (Planfin)

1. PLANFIN

สืบเนื่องจากการตรวจราชการ
รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
พบว่า หน่วยบริการยังไม่ได้จัดท า
แผนเงินบ ารุง

2. แผนเงินบ ารุง



แนวทางการจัดท าแผนเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2565

ที่มา : สืบเนื่องจากการตรวจราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 พบว่า หน่วยบริการยังไม่ได้จัดท าแผนเงินบ ารงุ

หน่วยบริการที่
จัดท า

การจัดท าแผน
เงินบ ารุง

ผู้อนุมัติแผน
การก ากับ
ตรวจสอบ

รพท./รพศ./
รพช./รพ.สต.

สสอ./สสจ.

1. แผนเงินบ ารุง

2. รายละเอียดประกอบ
หมวดรายจ่ายส าคัญ เช่น 
ค่ายา /ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยา
และวัสดุการแพทย/์
วัสดุทันตกรรม ฯ
(สอดคล้องกับแผนจัดซื้อ
จัดจ้าง)

สสจ. -สสอ. ตรวจสอบ 
รพ.สต.
- สสจ. ตรวจสอบ 
รพศ. รพท รพช.
- กลุ่มตรวจสอบ
ภายในเขต
- กลุ่มตรวจสอบ
ภายในส่วนกลาง



ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
แผนประมาณการรับ - รายจา่ยเงนิบ ารงุ

ปีงบประมาณ  2565

[1] [2] [3] =  ([2]/9)*12 [4] [5]=([4]-[3]
[6]=([5]

-[4]

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 ประมาณการ
เปรยีบเทยีบผลตา่ง

ของปี

รายการ ผลการด าเนนิการ
ผลการด าเนนิการ ไตร

มาส 3
คาดการณ์ ปี 2565 ผลตา่ง %

รายการรับ
P04 รายได ้UC
P05 รายไดจ้าก  EMS
P06 รายไดค้า่รักษาเบกิตน้สงักดั
P61 รายไดค้า่รักษา อปท.
P07 รายไดค้า่รักษาเบกิจา่ยตรงกรมบญัชกีลาง
P08 รายไดป้ระกนัสงัคม
P09 รายไดแ้รงงานตา่งดา้ว
P10 รายไดค้า่รักษาและบรกิารอืน่ ๆ
P12 รายไดอ้ืน่

รวมรายรับ
รายการจา่ย

P14 คา่ยา
P15 คา่เวชภัณฑม์ใิชย่าและวัสดกุารแพทย์

P151คา่วัสดทุันตกรรม
P16 คา่วัสดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย์

P18
คา่จา้งชัว่คราว/พกส./คา่จา้งเหมาบคุลากร
อืน่

P19 คา่ตอบแทน
P20 คา่ใชจ้า่ยบคุลากรอืน่ 
P21 คา่ใชส้อย
P22 คา่สาธารณูปโภค 
P23 วัสดใุชไ้ป 
P25 คา่ใชจ้า่ยอืน่

คา่ใชจ้า่ยครภุัณฑ ์ งบลงทนุ จากเงนิบ ารงุ
คา่ใชจ้า่ยสิง่กอ่สรา้ง งบลงทนุ จากเงนิบ ารงุ

รวมรายจา่ย
รายรับสงู (ต า่) กวา่รายจา่ย

เงนิคงเหลอืยกมา  ณ 30 ก.ย. 64
ภาระหนี้สนิผกูพัน ณ 30 ก.ย. 64
เงนิคงเหลอืยกไป  ณ 30 ก.ย. 65

ตวัอยา่ง



แผนปฎบิตักิารจัดซือ้เวชภัณฑท์ีม่ใิชย่า ประเภท วสัดกุารแพทยท์ัว่ไป

หน่วยงาน…….........................….จังหวดั….........................

ประจ าปีงบประมาณ 256x

ล าดั
บ

รายการวสัดกุารแพทย์
ทัว่ไป

ประเ
ภท

ขนา
ด อตัราการใชย้อ้นหลงั

ประมา
ณ

ปรมิา
ณ

มลูคา่คง
คลงั ปี 6x

ประมา
ณการ ราคา ประมาณ มลูคา่ มลูคา่ มลูคา่ มลูคา่ ยอดรวมจัดซือ้จรงิ

วธิกีาร
จัดซือ้

กลุม่งาน หมายเหตุ

บรร
จุ 3 ปี

การใช ้

ใน
คง
คลงั จัดซือ้ ตอ่ การจัดซือ้ งวดที ่1 งวดที ่2 งวดที ่3 งวดที ่4

หน่ว
ย

มลูคา่ 
256x

มลูคา่ 256x มลูคา่ 
256x ปี256x ยกมา

ในปี 
256x หน่วย ปี 256x ปี 256x ปี 256x ปี 256x ปี 256x

จ านวน
มลูคา่

นับ
(รายกา
ร)

(รายก
าร) (บาท)

(รายก
าร) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 Plaster ผา้ 1cms
วสัดุ
วทิย์

กล่
อง

เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

2 Silk no 2/0
วสัดุ
วทิย์

มว้น เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

3 Silk no 3/0
วสัดุ
วทิย์

มว้น เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

4 Slapเผอืกส าเร็จรปู 3" 
วสัดุ
วทิย์

กล่
อง

เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

5 Slapเผอืกส าเร็จรปู 4"
วสัดุ
วทิย์

กล่
อง

เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

6 Slapเผอืกส าเร็จรปู 6"
วสัดุ
วทิย์

กล่
อง

เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

7 Soft callar no L
วสัดุ
วทิย์

อนั เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

8 Soft callar no m
วสัดุ
วทิย์

อนั เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

9 Soft callar no s
วสัดุ
วทิย์

อนั เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

10 Spinal needle dis no 20
วสัดุ
วทิย์

อนั เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

11 Spinal needle dis no 22
วสัดุ
วทิย์

อนั เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

12 Spinal needle dis no 23
วสัดุ
วทิย์

อนั เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

13 Spinal needle dis no 25
วสัดุ
วทิย์

อนั เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

14 Stockgenet
วสัดุ
วทิย์

มว้น เฉพาะ
เจาะจ
ง

กลุม่การ

15 Suction no 10
วสัดุ

เสน้ เฉพาะ
เจาะจ กลุม่การ



สรปุแผนปฏบิัตกิารจัดซือ้โดยใชง้บประมาณจากเงนิบ ารงุ  โรงพยาบาล….................. จังหวดั…................

ประจ าปีงบประมาณ 256x

ล าดั
บ

รายการวสัดสุ านักงาน

มลูคา่การใชย้อ้นหลัง มลูคา่ ประมาณ มลูคา่ มลูคา่ มลูคา่ มลูคา่ มลูคา่การ
จัดซือ้ปีงบ
256x3 ปี คงคลัง การจัดซือ้ งวดที ่1 งวดที ่2 งวดที ่3 งวดที ่4

ปี256x ปี256x ปี256x
ยกมา ปี 256x (ต.ค.-ธ.ค)

(ม.ค.-
ม.ีค.)

(เม.ย-
ม.ิย.)

(ก.ค.-
ก.ย.) มลูคา่

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 วสัดสุ านักงาน

2 วสัดคุอมพวิเตอร์

3 วสัดกุารแพทยท่ั์วไป

4 วสัดวุทิยาศาสตรห์รอื
การแพทย ์

5 เวชภัณฑย์า

6 ยาสมนุไพร

7 วสัดทัุนตกรรม

8 วสัดยุานพาหนะและ
ขนสง่

9 วสัดโุฆษณาและ
เผยแพร่

10 วสัดกุารเกษตร

11 วสัดเุครือ่งแตง่กาย

12 วสัดงุานบา้นงานครัว

13 วสัดบุรโิภค (อาหาร
เหลว)

14 วสัดกุอ่สรา้ง

15 วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ

16 วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่
ลืน่

17 คา่สาธารณูปโภค

18 คา่ใชส้อย

19 สิง่กอ่สรา้ง

20 ครภัุณฑส์ านักงาน

รวมทัง้ส ิน้

ลงชือ่ ................................................. 
ผูเ้สนอแผน

ลงชือ่ ........................................... ผู ้
เห็นชอบแผน

ลงชือ่......................................................
ผูอ้นุมัตแิผน



แบบฟอรม์ภาระผกูพนัของหน่วยงาน
ช่ือหน่วยงาน...........................รหสัหน่วยงาน...................

ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565

รายการ จ านวนเงิน
ภาระผูกพันของหน่วยงาน

ค่าใช้จ่ายบุคลากรค้างจ่าย
ค่าใช้จ่ายบุคลากรค้างจ่าย/พนักงานกระทรวง
ค่าล่วงเวลางานบริการ/งานสนับสนุน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผัดบ่ายหรอืผลัดดกึของพยาบาล
ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติงาน รพ.เอกชน
ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (ฉ.11)
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (ฉ.12)
เงินเพิ่ม (พ.ต.ส.)
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในคลินกิพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC)
เงินค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานค้างจ่าย
ค่ายา
ค่าวัสดุการแพทย์/วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์/วัสดุทันตกรรม
ค่าวัสดุอื่น
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าตอบแทนอ่ืน
ค่าใช้สอย

ค่าครุภัณฑ์ค้างจ่าย
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างค้างจ่าย
รายจ่ายอื่นค้างจ่าย
รวมภาระผูกพันท้ังสิ้น xx



แบบฟอรม์การก่อหน้ีภาระผกูพนั อายมุากกว่า 1 ปี

ช่ือหน่วยงาน...........................รหสัหน่วยงาน...................

ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565

ล าดบั
รายการก่อหน้ีภาระ

ผกูพนั
เลขท่ีสญัญา/ลง

วนัท่ี
วนั

เร่ิมต้น
วนั

ส้ินสดุ
จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลาจ่ายช าระ

จ่ายช าระภายใน
ปีงบประมาณ 2565

(บาท)

จ่ายช าระ
ภายใน

ปีงบประมาณ 
25xx (บาท)

รวมเป็นเงนิ 0 0 0


