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ขั้นตอนการดำเนินงานคัดเลือก อสม.ใหม่ (เพื่อทดแทน อสม.คนเก่าที่เสียชีวิต/ลาออก) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว








ผู้จะสมัคร อสม.ใหม่





1. ติดต่อ สอ./รพ.สต./โรงพยาบาล ใกล้บ้านของผู้สมัคร ที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของหน่วยบริการ นั้นๆ 


2. ผู้ที่จะสมัครเป็น อสม. ต้องผ่านคัดเลือก จากหมู่บ้าน/ชุมชน แบบประชาธิปไตย ( สังคมมิติ) ซึ่ง อสม.ใหม่จะต้องมีหลังคาเรือนที่จะต้องรับผิดชอบ โดย อสม. 1 คน : 10-15 หลังคาเรือน


3. เมื่อผ่านการคัดเลือกจากหมู่บ้าน/ชุมชน แล้ว ให้ประธาน อสม.ระดับหมู่บ้าน และ เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 


   หรือ รพ.เซ็นรับรองในใบสมัคร 


4. ส่งใบสมัคร ณ รพ.สต.หรือ โรงพยาบาล ใกล้บ้านของผู้สมัคร ที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของหน่วยบริการ นั้นๆ 


5. เข้ารับการอบรม











รพ./ รพ.สต./ สอ.





1. ดูแลควบคุมจำนวนโควตา อสม.ที่รับผิดชอบ หากไม่ครบก็จัดสรรมาทดแทนให้ครบ


2. รับรองจำนวนหลังคาเรือนที่ อสม.ใหม่ ต้องดูแล ลงในใบสมัคร อสม.ใหม่


3. ขึ้นทะเบียนบุคคลที่ผ่านการอบรม เป็น อสม.


4. ออกบัตรประจำตัว อสม.( ผ่าน ธนาคาร ธกส.)








ประธาน อสม. หมู่บ้าน





1. คัดเลือก บุคคลที่จะเป็น อสม.แบบประชาธิปไตย 


( สังคมมิติ) 


2. รับรองจำนวนหลังคาเรือนที่ อสม.ใหม่ ต้องดูแล ลงในใบสมัคร อสม.ใหม่





สสจ.





1. ร่วมกับ สสอ./รพ/ จัดการอบรมโดยใช้หลักสูตรของกระทรวงสาธารณสุข 


2. ออกใบประกาศนียบัตร บุคคลที่ผ่านการอบรม เป็น อสม.


3.อนุมัติการขอขึ้นทะเบียนบุคคลที่ผ่านการอบรม เป็น อสม.


4. ดูแลควบคุมจำนวนโควตา อสม.ในภาพ จังหวัด








สสอ./รพ.





1. ร่วมกับ สสจ. จัดการอบรมโดยใช้หลักสูตรของกระทรวงสาธารณสุข 


2. ดูแลควบคุมจำนวนโควตา อสม.ในภาพ อำเภอ











