ขั้นตอนการเลื่อนเงินเดือน และให้ค่าตอบแทนพิเศษ ข้าราชการ 


การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 


รอบที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)


รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)





ตุลาคม





แจ้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้กับ รพช. , สสอ. และกลุ่มงาน ในสังกัด สสจ.สระแก้ว





รอบ 1 วันที่ 15 กุมภาพันธ์


รอบ 2 วันที่ 15 สิงหาคม





ทำหนังสือแจ้ง รพช. , สสอ. และกลุ่มงาน ให้ส่งผลประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 





รอบ 1 เดือน มีนาคม


รอบ 2 เดือน กันยายน





ประสานการส่งข้อมูลเงินเดือนกับ รพช. สสอ.





รอบ 1 เดือน มีนาคม


รอบ 2 เดือน กันยายน





ไม่ถูกต้อง





ตรวจสอบฐานการเลื่อน/จัดทำการบริหารวงเงิน/ตรวจสอบค่าจ้างของทุกหน่วยงาน/





ถูกต้อง





ส่งกลับไปแก้ไข





รอบ 1 เดือน มีนาคม


รอบ 2 เดือน กันยายน





ไม่เห็นชอบ





ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ





เห็นชอบ





รอบ 1 เดือน เมษายน


รอบ 2 เดือน ตุลาคม





- ลงข้อมูลผลการเลื่อนเงินเดือนในระบบ HROPS


- จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและให้ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการ








รอบ 1 เดือน มิถุนายน


รอบ 2 เดือน พฤศจิกายน





- ลงข้อมูลอนุมัติคำสั่งในระบบ HROPS


- ส่งคำสั่งถึงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และพื้นที่








