
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3
การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด



กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
ให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขมีความสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

OKRs

O10 สรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับ service plan
K1 ให้ทุนเรียนเพ่ือลดความขาดแคลนตาม service plan สาขามะเร็ง หัวใจ ทารกแรกเกิด 
อุบัติเหตุ

O11 เพ่ิมศักยภาพและขีดความสมารถเฉพาะทางที่ขาดแคลน
K1 จัดหลักสูตรพัฒนาตาม training need ตามมสายงานที่ขาดแคลน สาขามะเร็ง หัวใจ 
ทารกแรกเกิด อุบัติเหตุ

O12 บุคลากรมีความสุขเพ่ิมข้ึน

โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว

กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร
ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว

HOW TO
จัดท า service blue print สาขามะเร็ง 

หัวใจ ทารกแรกเกิด อุบัติเหตุ



กลยุทธ์ท่ี 9 พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศสู่ Digital Transformation

ตัวชี้วัด
1. ระบบบริการ (front office) ได้มาตรฐานมีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ระบบบริหารจัดการ (back office) มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุน Digital Transformation

กิจกรรม Digital Transformation

OKRs

O13 เพ่ิมและยกระดับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อระบบบริการ (front office) 
K1 จ านวนเทคโนโลยีที่สนับสนุน front office 1 ระบบ คือ ระบบคิวรับบริการ online

O14 เพ่ิมและยกระดับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อระบบบริการ (back office) 
K1 จ านวนเทคโนโลยีที่สนับสนุน Back office 2 ระบบ คือ ระบบงานสารบรรณ และ            
ระบบแผนงานโครงการ

กิจกรรม ยกระดับ Hos Office

HOW TO

HOW TO

ระบบจองคิวตรวจออนไลน์

พัฒนาระบบแผนงานโครงการ และ ระบบสารบัญ 
ให้สามารถใช้งานได้ทั้งจังหวัด


