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แผนงานโครงการ 
รายละเอียด ช่วงเวลาด าเนินการ 

สรรหาผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ พ.ย. 64 

คัดเลือกนายแพทย์เชี่ยวชาญ  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ม.ค. 65 

-คัดเลือกเภสัชกร ประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ 1 ต าแหน่ง 
-คัดเลือก ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส) 1 ต าแหน่ง 
-คัดเลือกสาธารณสุขอ าเภอ (นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 1 ต าแหน่ง 

ธ.ค. 64 ถึง ม.ค. 65 

คัดเลือก เพื่อบรรจุข้าราชการกรณีพิเศษ (โควิด) 
5 สายงาน 

ธ.ค. 64 ถึง ก.ย. 65 

-คัดเลือกเพื่อบรรจุพยาบาลวิชาชีพ 21 ต าแหน่ง 
และเภสัชกร 1 ต าแหน่ง 

พ.ย. ถึง ธ.ค. 64 

คัดเลือก ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ) 3 ต าแหน่ง 

- ธ.ค. 64 ถึง ม.ค. 65 
- มิ.ย. ถึง ก.ค. 65 

คัดเลือก เพื่อบรรจุพยาบาลวิชาชีพ 
(ทุนสมเด็จย่า) 1 ต าแหน่ง 

พ.ค. 65 

รายละเอียด ช่วงเวลาด าเนินการ 

ย้ายหมุนเวียนนายแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัช ม.ค. และ พ.ค. 65 

-คัดเลือกหัวหน้าพยาบาล ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 3 ต าแหน่ง 
-คัดเลือกนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
1 ต าแหน่ง 

มิ.ย. ถึง ก.ค. 65 

สรรหาพนักงานราชการ พ.ย. 64, ก.ค. และ ส.ค. 65 

สรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ม.ค. และ ส.ค. 65 

คัดเลือกข้าราชการเพื่อเปลี่ยนสายงานตาม
คุณสมบัติของต าแหน่ง 

ก.พ., พ.ค. และ ส.ค. 65 
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การส่งประเมินบุคคลและผลงาน เพือ่เล่ือนระดับประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ 

-รอบที ่1 วนัที ่11 กรกฎาคม  2564  ถงึ 10 ตุลาคม 2564  
            คณะกรรมการพจิารณาเดอืนพฤศจกิายน  2564 
-รอบที ่2 วนัที ่11 ตุลาคม 2564     ถงึ 10 มกราคม 2565  
            คณะกรรมการพจิารณาเดอืนกุมภาพนัธ ์ 2565 
-รอบที ่3 วนัที ่11 มกราคม  2565   ถงึ 10 เมษายน 2565  
            คณะกรรมการพจิารณาเดอืนพฤษภาคม 2565 
-รอบที ่4 วนัที ่11 เมษายน  2565    ถงึ 10 กรกฎาคม 2565 
            คณะกรรมการพจิารณาเดอืนสงิหาคม 2565  
อา้งองิ: ตามหนงัสอื ที ่สก 0032.009.1/ว2723 วนัที ่21 ต.ค. 2564 
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การส่งประเมินบุคคลและผลงาน เพือ่เล่ือนระดับประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

ทุกวนัท่ี 1-15 ของทุกเดือน 

ส่งเล่มกำรประเมินบุคคลและผลงำน 

ท่ีแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำภำยในส้ินเดือนนั้น 

หมายเหตุ: หากเล่มสมบูรณ์เกินวันท่ี 15 ของเดือน จะพิจารณาในรอบถัดไป 
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การตรวจสอบข้อมูลในระบบ HROPS 

(NonHR)   

1.ตรวจสอบขอ้มูลในระบบ HROPS ของตนเอง
วำ่ครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ 
2.หำกพบขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ใหห้น่วยงำนรวบรวม 
และแนบเอกสำรยนืยนั 

ภายในวันที ่25 ธันวาคม 2564 

อา้งองิ: ตามหนงัสอื ที ่สก 0032.009.1/ว2794 วนัที ่1 พ.ย. 2564 
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การท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ 

ทุกวันที่ 1-19 ของเดือน
รวบรวมข้อมูล 

ทุกวันที่ 20-25 ของเดือน
ตรวจสอบข้อมูล 

ทุกวันที่ 25-30 ของเดือน
จัดท าบัตรประจ าตัว

ข้าราชการ 

หมายเหตุ: หากส่งเกินวันท่ี 19 ของเดือน จะจัดท าในรอบเดือนถัดไป 
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Thanks ! 

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/



