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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. ๒๕65  

 

 

 



 

คำนำ 

                  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น 

 ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 

 

 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
             
 
 
 
 



 
  หลักการและเหตุผล 
 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ
ต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของสำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข 
และจังหวัดสระแก้ว  เพ่ือทำหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณท์ี่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 
 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.      ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 
 
   วิสัยทัศน์ :    “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  “Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
   พันธกิจ   :   “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
 
 
 



 
   แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข        แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 
                    วิสัยทัศน์ :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
                    พันธกิจ :    “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
        เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูง
กว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
        วัตถุประสงค์หลัก :  1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
        2.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
        3.เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทจุริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
        4.ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2565  
           ภายใต้ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก          
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต เพื่อเป็น “บุคคลสาธารณะ”   
หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”ภายใต้วิธี 
คิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital  
Thinking) หรือ Binary Thinking  
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง 
ต้านทจุริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” 

1.1 การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในสังกัดใน
หัวข้อหลัก 
 (1) วินัยและการรักษาวินัย 
 (2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) การป้องกันการทุจริต  
และการป้องกันการรับสินบน 

บุคลากรในสังกัด/ 
บุคลากรที่บรรจุใหม่
หรือจ้างใหม ่

 

100 คน 
/100 คน 
 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
การอบรมเสรมิสร้างความรู้
และปลุกจิตสำนึก 

1.กลุม่งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กลุม่กฎหมาย 
3.หน่วยงาน 

 

1.2 การอบรมเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับ (1)(2) และ (3)   
แบบเชิงรุกในระดับพื้นท่ี หรือระบบ 
On line ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์
รูปแบบต่าง ๆ เช่น  Webex , Line 
app,cisco webox meeting 
Google meet ฯลฯ 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัด  
 

ทุกหน่วยงาน/
หน่วยบริการ 

ร้อยละของเครือข่ายบริการ
สุขภาพระดับอำเภอที่
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสรมิสร้างเสริมสร้างองค์
ความรู้และปลุกจิตสำนึกใน
รูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
 

กลุ่มกฎหมาย 
 

 

1.3 การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรใน
สังกัด 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัด  
 

ทุกหน่วยงาน/
หน่วยบริการ 

ร้อยละของหน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัดที่มี
การจัดทำสื่อสรา้งสรรคเ์พื่อ
รณรงคส์ร้างจติสำนกึ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 

กลุ่มกฎหมาย 
 

 



-2- 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.1 การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สำหรับ
หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด 
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากข้ึน 
โปร่งใสมากขึ้น (More open, to 
more transparent) 

สสจ.,สสอ.,รพท.รพช. 

 

19 แห่ง หน่วยงานหน่วยบริการ 
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ร้อยละ 92 
 

-หน่วยงาน     
หน่วยบริการ 
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
สระแก้ว 
 

 

2.2 มาตรการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด รูปแบบ
ต่าง ๆ ดังนี ้

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ทุกแห่ง 

 

ทุกแห่ง 
 

ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกดัทีม่ีการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน     
หน่วยบริการ 
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
สระแก้ว 

 

    (1) การเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดไูด้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึง่ 
(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 
 

19 แห่ง หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามที่
กฎหมายกำหนด 

-กลุ่ม พยส. สสจ.
สระแก้ว 
-สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 

 

   (2) การประกาศเจตนารมณ์หรอื
คํามั่นของผู้บริหาร ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี
และบรหิารหน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 
 

19 แห่ง หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณเ์พื่อปลุก
จิตสำนึกเรื่องความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-งานตรวจสอบ
ภายใน สสจ.
สระแก้ว 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

   (3) การประเมินความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดการ
ความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 

19 แห่ง หน่วยงานมีการประเมิน
และบรหิารความเสี่ยงใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-กลุ่มกฎหมาย 
 

 

   (4) การขับเคลื่อนมาตรการป้องกนั
การทุจริตและแกไ้ขการกระทำผดิวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี  
ใน 4 มาตรการ ประกอบด้วย 
  (4.1) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (4.2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ
ในวันหยุดราชการ  ค่าตอบแทน
ลักษณะอื่น ๆ ที่จ่ายแก่เจ้าหนา้ที่  
   (4.3) มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม   
และสมัมนา 
   (4.4) มาตรการจดัหาพัสดุตามที่
กฎหมายกำหนด 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ./รพ.สต.
สอน. 

ทุกแห่ง หน่วยงานในสังกัดมีการ
บังคับใช้หรือถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ
และกระทำผดิวินัย 

-กลุ่มกฎหมาย 
-งานตรวจสอบ
ภายใน 

 

   (5) การพัฒนาและขับเคลื่อน
กระบวนการตรวจสอบภายใน  
และการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

หนว่ยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ./รพ.สต.
สอน. 

ทุกแห่ง หน่วยรับตรวจมรีะบบ
ควบคุมภายในและการสอบ
ทานระบบควบคุมภายใน 
(ตรวจสอบภายใน) เพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต
และกระทำผดิวินัย 

-กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
-กลุ่มกฎหมาย 
-งานตรวจสอบ
ภายใน 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

  (6) การขับเคลื่อนมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
21 เมษายน 2563 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ./รพ.สต.
สอน. 

ทุกแห่ง หน่วยงานในสังกัดมี
มาตรการป้องกันและการ
เฝ้าระวังการล่วงละเมิดทาง
เพศ  

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพท./รพช./สสอ. 
ในสังกัด 

 

 

  (7) การขับเคลื่อนมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของหน่วย ประกอบด้วย 
    (7.1) การจดัทำคู่มือปฏบิัติงาน
เกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (7.2) การกําหนดช่องทางแจง้
เรื่องร้องเรียนประจำหน่วยงาน 
    (7.3) การจัดทำข้อมลูเชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงาน 
 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 

ทุกแห่ง หน่วยงานในสังกดัมีระบบ
การจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วย  

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพท./รพช./สสอ. 
ในสังกัด 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 2.3 การพัฒนาความรู้บคุลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครฐั
อย่างมืออาชีพ   

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับจังหวัด/
อำเภอ ทุกแห่ง 

    19 แห่ง ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้
ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

1.รพท./รพช./
สสอ. 
2.กลุม่บริหารงาน
ทั่วไป 
3.กลุม่กฎหมาย 
 

 

  2.4 การผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

     ทุกแห่ง ร้อยละของหน่วยบริการที่มี
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 

1.กลุม่งาน
คุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัช 
2.หน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 

 

  2.5 กิจกรรมขับเคลื่อนการบังคบัใช้
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหายา 
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที ่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564 
 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 

ทุกแห่ง หน่วยงานในสังกัดมีการ
บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมฯ 
ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุข
กำหนด  

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพท./รพช./สสอ. 
ในสังกัด 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ตัวชี้วดัความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 2.6  กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน 
หน่วยบริการในสังกัดปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
: กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครดั 
 

หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

     ทุกแห่ง ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกำหนด 
 

1.รพท./รพช./
สสอ. 
2.กลุม่บริหารงาน
ทั่วไป 
3.กลุม่กฎหมาย 
 

 

2.7 การขับเคลื่อนใหบุ้คลากรใน
สังกัดถือปฏิบัตติามข้อกำหนด
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ซึ่งออกตามความในมาตรา ๖ 
วรรคสี่ แห่งพระราชบญัญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

หน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 

     ทุกแห่ง ร้อยละของหน่วยงาน/
หน่วยบริการในสังกัดที่มี
การส่งเสริมให้บคุลากร 
ถือปฏิบัติตามข้อกำหนด
จริยธรรมที่กำหนด 

1.กลุม่กฎหมาย 
2.รพท./รพช./
สสอ. 
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