
สรุปข้อสั่งการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
 ครั้งที่ 1/2564 วันพุธที่ 27 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมสิริธร สสจ.สระแก้ว 

ประเด็น มติท่ีประชุมและข้อสั่งการ ผู้รับผิดชอบ 
1. นโยบายการด าเนินงาน 1.1 Health well-being  

     - นโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
     - การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและก าลังคน (Service Blueprint & Human Resource) 
     - ระบบ Primary Care system 
1.2 บูรณาการระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิเชื่อมโยงกับ Service Plan ทุกสาขา 
1.3 ระบบ referral system 
1.4 COC การดูแลต่อเนื่องในชุมชน 

คณะกรรมการ  
Service Plan       

ทุกสาขา 

2. โครงสร้าง
คณะกรรมการ Service 
Plan ปีงบประมาณ 2565 
จังหวัดสระแก้ว 

2.1 รวมคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเข้าด้วยกัน         
แล้วปรับเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Service Plan มีโครงสร้างดังนี ้
      - ที่ปรึกษา ประกอบด้วย นพ.สสจ.สระแก้ว ผอ.รพร.สระแก้ว ผอ.รพ.อรัญประเทศและ ผอ.รพ.
จิตเวชสระแก้วราชนครินทร์  
      - ประธาน ได้แก่ รอง นพ.สสจ.สระแก้ว (นายแพทย์เช่ียวชาญดา้นเวชกรรมป้องกัน) 
      - รองประธาน ได้แก่ รองฯฝา่ยการแพทย์ รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ 
      - เลขานุการ ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสุข 
      - ผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ รองฯฝ่ายการพยาบาล รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ หรือ
พยาบาลผู้รับผิดชอบงาน Service Plan ที่ได้รับมอบหมาย 
      - คณะกรรมการประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง สาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ 
หัวหน้ากลุ่มงานบน สสจ.สระแก้ว ที่เกี่ยวข้องและเชญิท้องถิ่นเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ (ปลัดและ 
ผอ.กองสาธารณสุข ของ อบจ.สระแก้ว) 
2.2 คณะกรรมการ Service Plan รายสาขา  
      - ประธาน ได้แก่ Specialist รายสาขาจาก รพร.สระแก้ว หรือ รพ.อรัญประเทศ 
      - รองประธาน ได้แก่ Specialist รายสาขาจาก รพร.สระแก้ว หรือ รพ.อรัญประเทศ (ท่ีไม่ตรง
กับประธาน) และ ผอ.รพ.ชุมชนทีม่ีความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ 
      - เลขานุการ ได้แก่ พยาบาลผู้รับผิดชอบรายสาขาตามหน่วยบริการของประธานสาขา 
      - ผู้ช่วยเลขานุการ ได้แก่ กลุม่งาน สสจ.สระแก้ว ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

และเลขานุการ
Service Plan       

ทุกสาขา 

3. ระบบการดูแล  
ต่อเนื่อง COC 

- ขอให้คณะท างาน Service Plan ทุกสาขาก าหนดกลุ่มโรคที่จะส่งต่อในโปรแกรม Thai COC   
โดยกลุม่โรคที่จะก าหนดมาต้องมี CPG แนวทางปฏิบัติในการดูแลตอ่เนื่องที่ชัดเจนและแนวทาง
ปฏิบัติในการพัฒนาบุคคลที่จะลงเยี่ยม 

คณะท างาน COC   
และService Plan  

ทุกสาขา 

4. ระบบการรับ-ส่งต่อ 4.1 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบริการ ทบทวนค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานระบบการรับ-ส่งต่อ 
จังหวัดสระแก้ว 
4.2 ให้แต่ละสาขา Service Plan ก าหนดแนวทางการรับ-ส่งต่อ และส่งให้คณะท างานระบบการรับ-
ส่งต่อ รวบรวมและจดัท าเป็นรูปเล่มส าหรับใช้ในการก ากับตดิตามการด าเนินงานต่อไป 

คณะท างานระบบ    
การรับ-ส่งต่อ  

และService Plan 
ทุกสาขา 

 
 นายสรณพ  ลาดนอก 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้สรุปข้อสั่งการการประชุม 

 

นางกัลยารตัน์  จตุพรเจริญชัย 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์าธารณสุข 

ผู้ตรวจสอบ 
 


