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มาตรา 77 รัฐต้องจัดให้มี
แผนพัฒนาการเมือง จัดท า
มาตรฐานมางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ และ
พนักงาน หรือลูกจ้างอื่นของรัฐ...

มาตรา 280 ...ให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน มีอ านาจหน้าที่และ
เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าใน
การจัดท าหรือปรับปรุงประมวล
จริยธรรม ตามมาตรา 279

มาตรา 76 ... รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

- หน่วยงานของรัฐ
ก ากับดูแล

- คกก จริยธรรม
- กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
- ฝ่าฝืนจริยธรรม ผิดวินัย

- คกก จริยธรรม
- กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
- พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้

ในการบริหารงานบุคคล
ค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย





“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืน ของ
สถาบันหลักของชาต”ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)



“สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการ
ด ารงชีวิตสืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วย
ความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน”

** มีมติจากคณะกรรมการสง่เสรมิคุณธรรม ให้ขยายระยะเวลาบังคับใช้
ต่อไปจนถงึวันท่ี 30 กันยายน 2565 ตามหนังสอืคณะกรรมการสง่เสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว2577 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 
เรื่องขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบบั
ที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564)



วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรม

ในสังคมไทย

สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบบริหารจัดการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ

สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

ส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก

มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ

1

2

3

4



2

พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา

กตัญญู แรงบันดาล
ใจ

จิตส านึก

1
2

จินตนาการ

3
คุณธรรม 
จริยธรรม

ศรัทธา4
5



วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรม

ในสังคมไทย

สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบบริหารจัดการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ

สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ

ในการส่งเสริมคุณธรรม

ส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก

1

2

3

4



วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์ : คุณธรรมน าการพัฒนาตน คน งานอย่างยั่งยืน

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์ :
1. วางระบบฐานรากการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข
2. สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม
3. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม

พันธกิจ :
1. พัฒนาระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
2. พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นเป็นองค์กรคุณธรรม/

โรงพยาบาลคุณธรรม
3. พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ให้มีส่วนร่วม

ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
4. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม





“รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
: แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เร่งด าเนินการส ารวจความพร้อมของสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ และด าเนินการจัดหาหรือปรับปรุงให้
มีความพร้อมเพื่อรองรับการขยายผลการขับเคลื่อนแนวทาง
การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” ต่อไป”

มติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562



หลักการขับเคลื่อน

ใช้ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
เป็นพลังขับเคลื่อน “ชุมชนคุณธรรม

ยึดข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

พีระมิดขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม



ให้ ความส าคัญกับความมั่ นคงของชาติ  ใน  3 สถาบันหลั ก 
คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นพลังน าพาชาติก้าวสู่
ความมั่นคงและยั่งยืน

สร้างสังคมคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคน / ครอบครัว / ชุมชน 
องค์กรให้มีคุณธรรม

หลักการขับเคลื่อน พีระมิดขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม



กระบวนการขับเคลื่อน

สร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
เป็นกลไกการท างานที่ส าคัญของชุมชนคุณธรรม โดยใช้กลไก “บวร” ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน 
ให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ตลอดถึงเป็นศูนย์กลางการบูรณาการการท างาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน

บวร
ด าเนินการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 9 ขั้นตอน 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)



แนวทางขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 

2565



ชมรม
จริยธรรม

สสจ.

เป้าหมายการขับเคลื่อน   ชมรมจรยิธรรม

รพศ.

รพท.

สสอ.รพช.

พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา

กตัญญู





พัฒนาองค์คุณธรรมต้นแบบ ภายใต้ชมรมจริยธรรมฯกระบวนการ



ภายใต้ ชมรมจริยธรรมฯ

• องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์
และด าเนินการกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม

• ผลการด าเนินการเกิด
บางส่วน 

• การเปลี่นแปลงเชิง
พฤติกรรม/เชิงคุณธรรม 
อาจไม่ชัดเจน

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
01

องค์กรคุณธรรม
02

• องค์กรที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม

• เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
พฤติกรรม ความดีเพิ่มขึ้น

• ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง 
• เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
03

• องค์กรคุณธรรมที่ประสบความส าเร็จ 
ทั้งกระบวนการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

• คนมีความสุข
• องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิง

ประจักษ์
• มีองค์ควมรู้เพื่อถ่ายทอด และเป็นแหล่ง

เรียนรู้ขององค์กรต่างๆ ได้

โครงสร้าง
พร้อม

คนเปลี่ยน

Know    
How 

ขยายผล

ระดับการขับเคลื่อนองค์รคุณธรรมต้นแบบ



ชมรมจรยิธรรม

เป็นองค์กรหรือหน่วยงาน ที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กร./.หน่วยงาน แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรมีการบริหาร
จัดการองค์กร./.หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมคุณธรรม

ความหมาย



ชมรมจรยิธรรม

มีบทบาทและสามารถสรา้งคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริม

ใหค้นในองคก์รมีทศันคต ิวิธีคิด

การประพฤติปฏิบตัิท่ีสะทอ้นการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมท่ีดีเหมาะกบัสงัคมไทยมากข้ึน 

องคก์รมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ด าเนินกิจการ เน่ืองจากสมาชิกขององคก์รมีคุณธรรม

มากข้ึน

เป้าหมาย

องคก์รคณุธรรมตน้แบบ

ที่ยัง่ยนื



ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย

ขององค์กรคุณธรรม

มีการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

.  

ชมรมจรยิธรรมองค์ประกอบ

ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิก
ในองค์กร ยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานใน

การปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิต
ในครอบครัวและชุมชน

.  



องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ

ระเบิดจากข้างใน

ท าแบบองค์รวม

ท าตามหลักความจริงการมีส่วนร่วม

ท าความดีเพื่อความดี

ขยายเครือข่าย

หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ











ท่องจ า พลังจะเพิ่มขึ้น 5%

30%

50%

70%

Learning by Doing ลงมือปฏิบัติ
แบบสร้างภาพ เป็น Event ปฏิบัติไม่ต่อเนื่อง

เมื่อท าเป็นกิจวัตร และเป็นวิถีชีวิต

ท าจากวิถีชีวิต เป็นพฤตินัย

พลังจะเพิ่มขึ้น

พลังจะเพิ่มขึ้น

พลังจะเพิ่มขึ้น





Routine to Research

R

2

R

รู้สึกอย่างไร
ได้เรียนรู้
อะไร



การก าหนดเป้าหมาย แผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรม กิจกรรมของชมรมจริยธรรม

ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย

ปัญหาที่อยากแก้
และความดี
ที่อยากท า

จัดส่งผล
การด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม
ตามระยะเวลา

ที่ก าหนด

ก าหนดแผน
การด าเนินงาน

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของ

ชมรมจริยธรรม 
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ

ก าหนดกิจกรรม
ของชมรมจริยธรรม

ตามแผน
การด าเนินงาน



แนวทางการขับเคล่ือน
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน1

ชมรมจรยิธรรมขั้นตอนการด าเนินงาน

กรณมีีการเปลี่ยนแปลงคณะท างานฯ ให้ทบทวนและจัดท าค าสั่งใหม่ ตาม
แบบฟอร์มค าสั่งฯ จัดส่งกลับมาทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com

กรณไีม่มีการเปลี่ยนแปลงคณะท างาน ให้แจ้งยืนยันค าสั่งฯ ที่ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/LjVetb-Cn 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)



แจ้งยืนยนั / แก้ไข ข้อมูลชมรมจริยธรรมฯ2

ชมรมจรยิธรรมขั้นตอนการด าเนินงาน

แบบฟอร์มยืนยัน / แก้ไขข้อมูลฯ ตามลิงก์ย่อhttps://moph.cc/LjVetb-Cn 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)

แก้ไข ชื่อชมรม / จ านวนสมาชิก / ผู้ประสานงาน และยืนยันค าสั่ง



จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม3

ชมรมจรยิธรรมขั้นตอนการด าเนินงาน

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม ตามแนวทางฯ และ
จัดท าแผนฯ แบบฟอร์มที่ 1 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม4

ชมรมจรยิธรรมขั้นตอนการด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565)

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแบบฟอร์มที่ 2 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2565)



ที่ การด าเนินงาน ก าหนดการจัดส่ง แบบฟอร์มที่ใช้

1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 15 พฤศจิกายน 2564 แบบฟอร์มค าสั่ง

2 แจ้งยืนยัน / แก้ไข ข้อมูลชมรมจริยธรรมฯ 15 พฤศจิกายน 2564 แบบฟอร์มยืนยัน/แก้ไข
ข้อมูล

3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ชมรมจริยธรรมฯ 15 พฤศจิกายน 2564 แบบฟอร์ม 1

4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

รอบ 6 เดือน 
- 16 มีนาคม 2565

รอบ 12 เดือน
- 31 สิงหาคม 2565

แบบฟอร์ม 2



ชมรมจรยิธรรมแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

มุ่งเน้น



ชมรมจรยิธรรมแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

มุ่งเน้น



การประเมินตนเองของชมรมจริยธรรม

3. มีแผนด ำเนินงำนด้ำนส่งเสรมิคุณธรรม อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร
2. ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” ควำมดีที่อยำกท ำ”
1. ประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์) ร่วมกัน

6. มีกำรยกย่อง เชิดชูด้ำนคุณธรรม
5. มีกำรติดตำม รำยงำน ประเมินผลเพื่อพัฒนำ ปรับปรุง
4. มีผลส ำเร็จตำมคุณธรรมเป้ำหมำย

9. มีองค์ควำมรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ ขยำยผล
8. กิจกรรม 3 มิติ หลักศำสนำ/ หลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง/วัฒนธรรม
7. มีผลส ำเร็จตำมแผนพัฒนำสง่เสริมคุณธรรม เพิ่มมำกขึ้น







ดาวน์โหลด
คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565





Thank you


