
แผนปฏิบัติการประจําป 2565
คปสอ เมืองสระแกว



ลําดับ ยุทธศาสตร Objective Key Result

1 ยุทธศาสตรที ่1 การสรางสขุภาพเพือ่ระชาชนทกุคนเปนเจาของ 3 12

2 ยุทธศาสตรที ่2 การจัดบริการสขุภาพทีม่คีณุภาพและเปนเลศิ 5 10

3 ยุทธศาสตรที ่3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมปีระสิทธิภาพและประสทิธผิลสงูสดุ 4 9

4 ยุทธศาสตรที ่4 การบริหารจัดการการสาธารณสขุชายแดนและพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษจังหวัดสระแกว 1 1

5 ยุทธศาสตรที ่5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสขุภาพ 1 3

รวม 4 14 35

แผนปฏิบัตกิารประจําป 2565



ยุทธศาสตรที ่1 

การสรางสขุภาพเพื่อประชาชนทกุคนเปนเจาของ



ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางสุขภาพเพือ่ประชาชนทุกคนเปนเจาของ

01
Objective Key Result How to

1.เช่ือมโยง ระบบบริการ และ

พัฒนาระบบงาน Primary care 

สู Node PP/ PCU / NPCU

2.พัฒนาศักยภาพเครือขาย

สุขภาพและชุมชน

1. ANC วัดจากฝากครรภกอน 12 สัปดาห > 80% - NPCU 4 แหง ไดรับการยกระดับคุณภาพการใหบริการ ใหไดตามเกณฑ

มาตรฐาน 

- NPCU จัดบริการฝากครรภคุณภาพ ครั้งที่ ๑ - ๕ โดยกําหนดคลินิกพิเศษ 

สัปดาหละ ๑ ครั้ง

- อสม.ติดตามหญิงต้ังครรภในพื้นที่ เชิงรุก

2. EPI เด็ก 1 ป ครบทุกเข็ม > 95% - NPCU จัดคลินิกบริการ WCC คุณภาพ

3.รอยละ 90 ของการคัดกรอง / สงสัยลาชา

(20%)/ ติดตาม ได (90%)

- พัฒนาคุณภาพการจัดบริการโดยกําหนดให ๑ หนวยบริการ มีผูรับผิดชอบงาน

หลัก และ รอง

- พัฒนาคลินิกพัฒนาการเด็ก ใหมีบริการแยกวัน โดยไมรวมกับบริการอื่น

- อสม.ติดตามรับบริการคัดกรอง / กระตุนพัฒนาการ

NPCU ทาเกษม, ศาลาลาํดวน,

แกงสเีสยีด,ทาแยก

ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบคุลากรและ

พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจดับรกิาร



01
Objective Key Result How to

1.เช่ือมโยง ระบบบริการ และ

พัฒนาระบบงาน Primary care 

สู Node PP/ PCU / NPCU

4.รอยละ 100 ของเด็กสงสัยลาชาไดรับการ กระตุน 

พัฒนาการ ไดตามเกณฑ

- จัดทําระบบ สงตอและติดตามเด็กที่พัฒนาการสงสัย ลาชา ระหวาง รพร.และ 

รพสต.

- พัฒนาผูปกครองเปน อสค.นักกระตุน พัฒนาการ 

2.พัฒนาศักยภาพเครือขาย

สุขภาพและชุมชน
5.สรางสนามเด็นเลนสรางปญญา ระดับตําบล ๑ 

แหง

- ประสาน ครู ศพด. ดําเนินตามโครงการชวนลูกเลน ตามรอยพระยุคลบาทและ

สนามเด็กเลน เลนเปลี่ยนโลก

6.รอยละ 80 ของเด็กใน ศพด. ไดรบัการสงเสริม 

และเฝาระวังพัฒนาการ

7.รอยละ 70 ของเด็กอายุ 6 - 14 ป สูงดีสมสวน

- ฟนฟูและพัฒนา องคความรูและเครื่องมือที่เก่ียวของ ในการจัดการโภชนาการ 

ในโรงเรียน

- ดําเนินการรวมกับศพด.และโรงเรียน

- อปท.สนับสนุนการดําเนินงานและงบประมาณ

NPCU ทาเกษม, ศาลาลาํดวน,

แกงสเีสยีด,ทาแยก

ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบคุลากรและ

พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจดับรกิาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางสุขภาพเพือ่ประชาชนทุกคนเปนเจาของ



ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางสุขภาพเพือ่ประชาชนทุกคนเปนเจาของ

01
Objective Key Result How to

1.เช่ือมโยง ระบบบริการ และ

พัฒนาระบบงาน Primary care 

สู Node PP/ PCU / NPCU

7.เด็ก 0-5 ปที่มีภาวะทุพโภชนาการไดรับการ แกไข

และมีภาวะโภชนาการดีข้ึน รอยละ 10

- สนับสนุนการใชโปรแกรม Thaischool lunch ใน ศพด.

- สนับสนุนการขับเคลื่อนการแกไขปญหาภาวะทุพ โภชนาการ

- จัดกระบวนการแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ

- อปท.สนับสนุนงบประมาณ ชุดสงเสริมพัฒนาการเด็ก ใน ศพด. ทุกแหง

2.พัฒนาศักยภาพเครือขาย

สุขภาพและชุมชน

8. ผูสูงอายุไดรับการประเมิน สภาวะสุขภาพ รอย

ละ 100

9. ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง มี care plan และ care 

giver ดูแล รอยละ 100

- ผูสูงอายุ ติดบาน ติดเตียง มี care plan และ care giver ดูแล โดยได

งบประมาณจาก กองทุน สปสช. 

- อปท.สนับสนุนงบประมาณ ในการสนับสนุนการดําเนินการ เชน การปรับปรุง

สภาพแวดลอม

10. ผูปวย DM มีคา HbA1C < 7 mg% มากกวา

รอยละ 50

- NPCU จัดบริการ DPAC / ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมในหนวยบริการ

- สรางคนตนแบบโดยชุมชน ผูนําชุมชน กสค./อสม.

NPCU ทาเกษม, ศาลาลาํดวน,

แกงสเีสยีด,ทาแยก

ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบคุลากรและ

พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจดับรกิาร



ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางสุขภาพเพือ่ประชาชนทุกคนเปนเจาของ

01 NPCU ทาเกษม, ศาลาลาํดวน,

แกงสเีสยีด,ทาแยก

ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบคุลากรและ

พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจดับรกิาร

Objective Key Result How to

1.เช่ือมโยง ระบบบริการ และ

พัฒนาระบบงาน Primary care 

สู Node PP/ PCU / NPCU

2.พัฒนาศักยภาพเครือขาย

สุขภาพและชุมชน

11. NCD clinic plus 

- รอยละ๔๐ กลุมปวยเบาหวานสามารถควบคุมระดับนํ้าตาล

ในเลือดไดดี

- รอยละ 5๐ ของผูปวยความดันโลหิตสูง ควบคุมระดับความ

ดันโลหิตไดดี
- ผูปวยเบาหวาน และ/หรือ ความดันโลหิตสูง ที่เปน CKD 3-

8 ชะลอการลดลงของ eGFR ไดตามเปาหมาย > 60 %

- รอยละ 80 กลุมผูปวยเบาหวาน ไดรับการคัดกรอง เพื่อ

คนหาภาวะแทรกซอนทางไต 

- พัฒนา NCD clinic plus  ใน รพ.สต.

- ลด Pre DM/HT

12. D-RTI โดย พชต. NPCU ศาลาลําดวน

-ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน

-ลดการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

- การขับเคลื่อน พชต. ศาลาลําดวน



ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางสุขภาพเพือ่ระชาชนทุกคนเปนเจาของ

02 ยกระดับการจัดการรายบุคคล โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

Objective Key Result How to

3.ลดอัตราปวยรายใหมและลด

ความรุนแรงในกลุมผูปวยโรคไม

ติดตอเร้ือรัง

(โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

และโรคไตวายเร้ือรัง)

1. ประชากลุมอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับการคัดกรองความเส่ียง

HT/DM มากกวารอยละ 95 %

2. ผูปวย DM ท่ีควบคุมระดับน้ําตาลไดดีเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2

563 > 5%

3. ผูปวย HT ท่ีควบคุมระดับความดันโลหิตไดดีเพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2563 > 5%

4. ผูปวย HT/DM ไดรับการคัดกรองความเส่ียงในการเกิดโรคหัวใจ

และหลอดเลือด  (CVD Risk) > 95%

5. ผูปวย HT/DM ท่ีไดรับการคนหาและคัดกรองโรคไตเร้ือรัง 

> 80%

6. ผูปวย DM ท่ีไดรับการตรวจไขมัน LDL และมีคา LDL <100 m

g/dL เพิ่มมากขึ้นจากปงบประมาณ 2563 > 5%

7. กลุมสงสัย HT/DM รายใหม ไดรับการติดตามตรวจคัดกรองซ้ํา > 

60%

1. พัฒนาระบบบริการตามเกณฑคลินิกโรคไมติดตอเร้ือรัง  (NCD Clinic plus)

2. ระบบติดตามการดําเนินงาน โรคไมติดตอเร้ือรัง

3.ขับเคล่ือน สนับสนุนการดําเนินงาน NCD@Home และควบคุมติดตาม

ประเมินผล

4.  1 ตําบล ๑ หมูบานตนแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม (DPAC คุณภาพ 3อ 2ส 

หมูบานลดเค็ม)

5. พัฒนาคุณภาพการคัดกรอง DM HT CVD Risk

6. รพ.สต จัดบริการตาม ตัวชี้วัด NCDs Clinic plus

7. อสม. ไดรับการอบรมความรู ดาน Health Literacy & Belive 3 อ. 2 ส. แก 

กลุมท่ัวไปและ อสม. เพื่อเปนแกนนํา ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ในกลุมเส่ียงและ

กลุมปวยท่ีควบคุมอาการของโรคไมได 

8. อสม.คัดกรอง และติดตามกลุมเส่ียง กลุมปวย ดวย App NCDs@Home

9.องคการปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุน งบประมาณและการดําเนินงานในชุมชน 

เชน คนหาหญิงตั้งครรภ ,หมูบานตนแบบลดเค็ม



ยุทธศาสตรที ่2 

การจัดบริการสุขภาพที่มีคณุภาพและเปนเลศิ



ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพทีม่ีคณุภาพและเปนเลิศ
01 ยกระดับหนวยบรกิารระดบัปฐมภมูิใหมีขดีความสามารถในการบรหิารจดัการระบบสุขภาพเชงิพืน้ที่ที่เขมแข็ง

Objective 
ลดแออัด

ในโรงพยาบาลแมขาย

Key Result
เปด NPCU ไดตามเปาหมาย 

รอยละ 60

(ป 2565 เปาหมาย คลองนํ้า

ใส/คลองผักขม) 

งบประมาณ
งบพัฒนาและแกปญหาระดับ

ตําบล จํานวน                   

5,000,000 บาท



ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพทีม่ีคณุภาพและเปนเลิศ

Objective Key Result How to

ลดอัตราปวย/ตาย Stroke 

STEMI Sepsis 

2.รอยละ 50 ของผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงท่ีมีโอกาสเส่ียงตอภาวะโรค

หลอดเลือดสมองและหลอดเลือดหัวใจ CVD risk score > 20 ไดรับการขึ้น

ทะเบียน EMS Member

- จัดอบรมใหความรู การใช App EMS Member

- มีการติดตามการ เย่ียมบาน ในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง Stroke  STEMI  

ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด

- ทบทวนการ ชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐานและ การใช เคร่ือง AED  แก เจาหนาท่ี 

และ อสม.

ชะลอความรุนแรงของผูปวย

โรคไต
3. ผูปวยเบาหวาน และ/หรือ ความดันโลหิตสูง ท่ีเปน CKD 3-4 ชะลอการลดลง

ของ eGFR ไดตามเปาหมาย > 60 %

1. เพิ่มการคัดกรองกลุมเส่ียงและกลุมปวยโรคไตเร้ือรัง

2.กําหนดการใชยาบางกลุม ใน CKD stage 3-4 

3. จัดตั้งแกนนําหมูบานลดเค็ม เพื่อติดตาม กลุม ปวยไตวาย ระยะ 3-4 และกลุม 

สงสัยปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหม  

4. ติดตามและประเมินผล คาการทํางานของไตในกลุมท่ีเขารวมโครงการ ในไตรมาส 

4 ของปงบประมาณ 2564 และคืนขอมูลหลังสรุปโครงการ ใหกับชุมชน เพื่อวางแผน

พัฒนาตอใน ป 2565

5.โครงการ”อยาฝากไต ไวกับหมอ”

01
ยกระดับหนวยบริการระดบัปฐมภูมใิหมีขดีความสามารถในการบรหิาร

จัดการระบบสุขภาพเชิงพื้นทีท่ีเ่ขมแขง็



ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพทีม่ีคณุภาพและเปนเลิศ

Objective Key Result How to

ลดอัตราปวย/ตาย TB 4.TB คัดกรอง 7 กลุมเสี่ยง รอยละ 90 - ประชุมช้ีแจงผลการดําเนินงานวัณโรค และแนวทางการดําเนินงานในป 2565

- กําหนดระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือน ต.ค.-ธค. 2564

- กําหนดกลุมเปาหมายคัดกรอง และทําความเขาใจกับเจาหนาที่อยางชัดเจน

- อสม.ติดตามรับบริการคัดกรอง

5 ผูปวยวัณโรครายใหมขาดยา เทากับ 0

6 ตายไมเกิน 5%                                    

7 Success rate  80%

- สงยาผานเจาหนาที่ รพ.สต. (ยาใจใกลบาน)

- อสม.ออกติดตามการกํากับการกินยาผูปวยรวมกับเจาหนาที่

- ตําบลปลอด TB(ต.สระขวัญ)

01 ยกระดับหนวยบริการระดบัปฐมภูมใิหมีขดีความสามารถในการบรหิาร

จัดการระบบสุขภาพเชิงพื้นทีท่ีเ่ขมแขง็



ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพทีม่ีคณุภาพและเปนเลิศ

Objective Key Result How to

รพ.สต. เพิ่มระบบบรกิาร

ดานการแพทยแผนไทยใน

การดูแลผูปวย

8.รพ.สต. มีบุคกรดานแพทยแผนไทยบริการ รอยละ 100 - ของบประมาณสนับสนุนในการจางแพทยแผนไทย/ผูชวยแพทยแผนไทย ใหกับ รพ.

สต.

- ช้ึแจงการดําเนินการและเกณฑการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9.รพ.สต. มีระบบการดูแลและสงตอผูปวย ดวยแพทยแผนไทย

ในชุมชน 

- พัฒนาและยกระดับการใหบริการ/คลีนิคกัญชา ใน รพ.สต. ที่มีแผทยแผนไทย(รพ.

สต.ทาเกษม/รพ.สต.ทาแยก/รพ.สต.นํ้าซับเจริญ และ รพ.สต.ศาลาลําดวน)

- พัฒนาระบบ การดูแลและ สงตอ ผูปวย Storke/palliative care/ โรคมะเร็ง

10.รพ.สต. มี หมูบาน ปลูกสมุนไพรเชิงเศรษฐกิจ 1 หมูบาน - สงเสริมการปลูกสมุนไพร/ปลูกกัญชา และ ประสานหาแหลงรับซ้ือผลผลิต

02 ยกระดับการจดับรกิารแพทยแผนไทยและสนบัสนนุการลงทนุผลติยา

สมุนไพรและผลติภณัฑสขุภาพเชิงอุตสาหกรรม



ยุทธศาสตรที ่3 

การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมี

ประสิทธิภาพและประสทิธผิลสูงสุด



ยุทธศาสตรที ่3 การบริหารจดัการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ

Objective Key Result How to

สงเสริมใหเจาหนาที่ "ดี เกง สุข 

เพียงพอ"
1. มีคนดีศรีเมือง 1. การสรางวัฒนธรรมองคกร สอดคลองกับคุณธรรม ๔ ประการ "พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา" ใน รพ.สต.

2. โครงการ คนดีศรีเมือง คัดเลือก เชิดชูบุคคลตนแบบ

2. Cup มีผลงานวิชาการประเภท วิจัย/R2R/

นวัตกรรม/Best Practice  อยางนอย 3 เรื่อง

1. การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย /R2R /นวัตกรรม

2. รพร. เปนทีมพี่เลี้ยง จัดประชุมวิชาการประจําป รวมกับ สสจ.

3. รพ.สต.ทุกแหงผานการประเมินองคกรแหงความสุข 

9 มิติ

4. รพ.สต.ดําเนินองคกรแหงความสุขอยางเปนรูปธรรม

5. จนท.ผานการเขารวมกิจกรรมกิจกรรมกระบวนการ

กลุมสัมพันธและความสุข

1. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน องคกรแหงความสุข “ MUANG HAPPY”

๒. จัดกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธและความสุข เชน

- ประชุมกลุมวิชาชีพ

- ประชุม ผอ.รพ.สต. สัญจร

6.รพ.สต. ทุกแหงมี บุคลากรที่ เพียงพอตอการ

ดําเนินงาน

1.ทําการสํารวจจํานวนบุคลากรสวนขาด 

2.เสนอเขาที่ประชุม คปสอ.เมืองสระแกว 

01 พัฒนาบุคลากรให “เกง ดี มีความสขุ สุขภาพด ีและ เพียงพอ”



ยุทธศาสตรที ่3 การบริหารจดัการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ

Objective Key Result How to
บริหารจัดการองคกรดวยหลัก

ธรรมาภิบาล

7.Cup ผานการประเมิน ITA (สสอ. และ รพร.) - กํากับติดตามการดําเนินงานองคกรคุณธรรม

- มีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

พัฒนาองคกร Digital 8.ลดความแออัดใน โรงพยาบาล โดยนําระบบ Digital

มาใช 

- รพร. สระแกว มีแผนทําระบบ Que และระบบนัดหมาย Online 

- Smart Organization  (Application)

ปรับโครงสรางพื้นฐานให

สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพ

/มาตรฐาน

9.รพ.สต. มีระบบบริการแบบ New Normal รอยละ  

100

- แผนยกระดับการพัฒนา รพ.สต.เพือ่ตอบสนองการพฒันาระบบบริการ 

แบบ New Normal

02 บริหารจดัการดวยหลกัธรรมาภิบาล ปรับโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาระบบ Digital 



ยุทธศาสตรที ่4 

การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพืน้ที่

เศรษฐกิจพิเศษทีม่ีประสิทธภิาพ



ยุทธศาสตรที ่4 การบรหิารจดัการการสาธารณสขุชายแดนและพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษทีม่ปีระสทิธภิาพ

Objective Key Result How to
โรคและภัยสุขภาพบริเวณ

ชายแดนไดรับการแกไขไดทัน

เหตุการณ

เครือขายสาธารณสุขอาํเภอเมอืงสระแกว มีทีม CDCU/

SRRT/ทีม รพร.สระแกว สนับสนุนการดําเนินงานของ

เครือขายสาธารณสุขชายแดน

- พัฒนาศักยภาพทีม CDCU ใหมีความพรอมในการสนับสนุนการทํางานของ

เครือขายสาธารณสุขชายแดน 

- ทีม รพร.สระแกว ซอมแผนรับมือเผชิญเหตุ เพื่อเตรียมความพรอมในการ

รับมือเหตุการณ

01 พัฒนาระบบการเฝาระวงัโรคและภยัสขุภาพ ระบบหลักประกันสขุภาพ ระบบสงตอระหวาง

ประเทศ รองรับพื้นทีช่ายแดน โดยการมสีวนรวมของภาคเีครอืขายและประชาชน



ยุทธศาสตรที ่5 

การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภยั

สุขภาพ



ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ

Objective Key Result How to
ยกระดับขีดความสามารถ ในการ

รับมือโรคอุบัติใหมและภัย

สุขภาพ

1.อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง - ทบทวนระบบ EOC ของ Cup

- อําเภอ/ตําบล ควบคุมโรคเข็มแข็ง

- ปรับระบบบริการแบบ new normal

- อสม เชี่ยวชาญ/หมอประจําบาน

2.ระบบเฝาระวังควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่มี

ประสิทธิภาพ

- พัฒนาระบบฐานขอมูลและภยัสขุภาพ

- พัฒนาทีมเฉพาะกิจ SRRT SAT CDCU ระดับตําบล 

3.เครือขายสุขภาพและชุมชน มีศักยภาพ และ มี

สวนรวมในการรับมือโรคอุบัติใหมและภัยสุขภาพ

- พัฒนาศักยภาพของเครือขายสขุภาพ ใหสามารถดําเนินการควบคุม และ ปองกัน     

โรคอุบัติใหมและภัยสุขภาพ

- พัฒนากระบวนการสรางความรู ความเขาใจ ในชุมชน เมื่อเกิดสถานการณโรคอุบัติใหม

และภัยสุขภาพ

01 พัฒนาศักยภาพเครอืขายและระบบการตอบโตภาวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ



เชิงประเดน็ ทุก 3 เดือน ทมีนิเทศรายประเดน็

ประเมนิผล 2 คร้ัง (ก.พ. และ ส.ค.) ทมี คปสอ.
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