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ระดับการประเมิน หมายเหตุ ข้ันสูง

ป.1 ป.2 รวม

รอง นพ.สสจ.

1 นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 33238 69,040 49,330 0.00 0.00 เต็มข้ัน 69,040

รวมเงินเดือน 69,040 ใช้เงิน 0.00

2.9 2,002.16 คงเหลือ 2,002.16

ร้อยละ เล่ือน ใช้เงิน
ผลการประเมิน

                                     บัญชีรายช่ือ ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน ฐาน
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Typewriter
เอกสารหมายเลข ๑



2

ระดับการประเมิน หมายเหตุ ข้ันสูง

ป.1 ป.2 รวม
ร้อยละ เล่ือน ใช้เงิน

ผลการประเมิน
ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน ฐาน

หัวหน้ากลุ่มงาน

1 นางกชพรรณ  หาญชิงชัย นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 33266 58,390 49,330 0.00 0 69,040

2 นายประวิทย์ ค านึง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33981 52,100 36,470 0.00 0 58,390

3 นายปราโมทย์  บุญเปล่ง นิติกร ช านาญการพิเศษ 33246 60,630 49,330 0.00 0 69,040

4 นายสมบัติ  พ่ึงเกษม นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 33286 51,080 49,330 0.00 0 69,040

5 นายสานิษ  ศิริป่ิน เภสัชกร ช านาญการพิเศษ 33291 69,040 49,330 0.00 0.00 เต็มข้ัน 69,040

6 นางกฤษณา  ฤทธ์ิเดช นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33282 58,390 36,470 0.00 0.00 เต็มข้ัน 58,390

7 นางลอองจันทร์  ค าภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 33289 69,040 49,330 0.00 0.00 เต็มข้ัน 69,040

8 นางอรพิน  ภัทรกรสกุล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 33269 69,040 49,330 0.00 0.00 เต็มข้ัน 69,040

9 นายสมบัติ  สมบัติวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33279 58,150 36,470 0.00 0 58,390

10 นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 33267 68,080 49,330 0.00 0 69,040

11 นางพาณี  วสนาท พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 33440 58,390 36,470 0.00 0.00 เต็มข้ัน 58,390

12 นางสาวจามจุรี  สุภัทรกุล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 33295 69,040 49,330 0.00 0.00 เต็มข้ัน 69,040

13 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33870 46,760 36,470 0.00 0 58,390

14 นายเสกสรรค์  คงอาชีวกิจ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33263 49,380 36,470 0.00 0 58,390

รวมเงินเดือน 837,510 ใช้เงิน 0.00

2.9 24,287.79 คงเหลือ 24,287.79

กลุ่มพัฒนาคุณภาพฯ (5.4)

1 นายณัฐกริช  โกมลศรี นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 147001 45,280 36,470 0.00 0 58,390

2 นางสาววรรนิภา  เกล้ียงสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33952 36,480 36,470 0.00 0 58,390

3 นางสาวทัศนวรรณ  ชัยบิล พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 210798 17,180 17,980 0.00 0 43,600

4 นางสาวภคภรณ์  ธงเทียว นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 248694 16,030 17,980 0.00 0 43,600

5 น.ส.วิไลลักษณ์  พรหมรุกชาติ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน 109855 18,810 18,110 0.00 0 38,750

6 นางร าไพร  ค าฉัตร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 235156 19,690 17,980 0.00 0 43,600

7 นายอาทิตย์  ค้าเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 6319 28,730 24,410 0.00 0 58,390

8 นายภัททิยะ  สุขโข นายช่างศิลป์ ช านาญงาน 33253 33,670 31,610 0.00 0 54,820

9 นายธีระ  แสงสุรเดช นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33296 54,590 36,470 0.00 0 58,390

รวมเงินเดือน 270,460 ใช้เงิน 0

2.9 7,843.34 คงเหลือ 7,893.34

เงินท่ีให้เพ่ิม 50.00

เงินบริหาร 7,893.34
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ระดับการประเมิน หมายเหตุ ข้ันสูง

ป.1 ป.2 รวม
ร้อยละ เล่ือน ใช้เงิน

ผลการประเมิน
ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน ฐาน

กลุ่มบริหารท่ัวไป (6.0)

1 นางสุดารัตน์  ตะเภาพงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 33252 39,470 31,610 0.00 0 95.53 54,820

2 นางสาวสุธาทิพย์  ปริญญวัฒน์ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 33249 43,000 36,470 0.00 0 95.00 58,390

3 นางธัญวรัตน์  เจริญจิตต์ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 33245 43,260 31,610 0.00 0 94.85 54,820

4 นางสาวอรอนงค์  ระห้อย เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 33248 22,180 18,480 0.00 0 93.70 54,820

5 จ.ส.อ.นริศ  ล้วนไพรินทร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 33243 39,540 31,610 0.00 0 92.94 54,820

6 นายพิทยา  เศษวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 33242 14,510 12,310 0.00 0 92.34 38,750

7 นายมานนท์  ค าตัน นายช่างโยธา ช านาญงาน 103515 22,800 18,480 0.00 0 88.26 54,820

8 นางรัศมี  โคตรโยธา เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 33251 48,180 31,610 0.00 0 86.75 54,820

9 นางสาวเกษราภรณ์  โชติทินวัฒน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 33244 15,480 18,110 0.00 0 79.76 38,750

10 นางสาวดาหวัน  สุขทิศ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 33241 32,390 31,610 0.00 0 79.55 54,820

รวมเงินเดือน 320,810 ใช้เงิน 0

2.9 9,303.49 คงเหลือ 9,303.49

เงินท่ีให้เพ่ิม 0.00

เงินบริหาร 9,303.49

กลุ่มงานประกันสุขภาพ (1.2)

1 นางสาวมะลิวัลย์  อยู่ทองหลาง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 58489 21,990 23,930 0.00 0 92.74 43,600

2 นางสาววราภรณ์  ตะบุตร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 235211 19,320 17,980 0.00 0 92.10 43,600

รวมเงินเดือน 41,310 ใช้เงิน 0

2.9 1,197.99 คงเหลือ 1,397.99

เงินท่ีให้เพ่ิม 200.00

เงินบริหาร 1,397.99

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ (4.8)

1 นายปิยะณัฐ  วิเชียร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 33753 21,280 23,930 0.00 0 93.49 43,600

2 นายสรณพ  ลาดนอก นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 235181 16,070 17,980 0.00 0 93.00 43,600

3 นายทรงพล  เพียเพ็งต้น เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 33290 35,040 32,250 0.00 0 92.38 69,040

4 นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์ เจ้าพนักงานสถิติ ช านาญงาน 33264 40,320 31,610 0.00 0 92.30 54,820

5 นายสาคิด  ทัศพินิจ เจ้าพนักงานเวชสถิติ ช านาญงาน 34020 48,880 31,610 0.00 0 92.03 54,820

6 นายจิระเดช  ช่างสาย นวก.คอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 242076 18,570 17,980 0.00 0 86.27 43,600

7 นางรมย์ชลี  ประเสริฐศรี เจ้าพนักงานสถิติ ปฏิบัติงาน 33265 11,900 12,310 0.00 0 85.53 38,750

8 นายธนกฤต  นิธิตันติปัญญา นวก.คอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 242079 16,330 17,980 0.00 0 85.40 43,600

รวมเงินเดือน 208,390 ใช้เงิน 0

2.9 6,043.31 คงเหลือ 6,173.31

เงินท่ีให้เพ่ิม 130.00

เงินบริหาร 6,173.31
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ระดับการประเมิน หมายเหตุ ข้ันสูง

ป.1 ป.2 รวม
ร้อยละ เล่ือน ใช้เงิน

ผลการประเมิน
ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน ฐาน

แผนไทยฯ (1.2)

1 นางสาวนุชรี  บวงสวง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 6076 27,990 31,610 0.00 0 93.06 54,820

2 นางสาวชญาภา  กันพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 238399 14,630 12,310 0.00 0 87.00 38,750

รวมเงินเดือน 42,620 ใช้เงิน 0

2.9 1,235.98 คงเหลือ 1,465.98

เงินท่ีให้เพ่ิม 230.00

เงินบริหาร 1,465.98

ทันตะฯ (2.4)

1 นางนคลธร  พิณแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33272 56,590 36,470 0.00 0 95.05 58,390

2 นางสาวปราณีต  เกตุชาติ จพ.ทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 146884 30,230 31,610 0.00 0 92.16 54,820

3 นายกรวิชญ์  ซอสุขไพบูลย์ ทันตแพทย์ ปฏิบัติการ 255359 18,750 17,980 0.00 0 87.80 43,600

4 นางสาวชญานิศ  ศรีวรพงษ์พันธ์ ทันตแพทย์ ปฏิบัติการ 255360 18,750 17,980 0.00 0 87.50 43,600

รวมเงินเดือน 124,320 ใช้เงิน 0

2.9 3,605.28 คงเหลือ 3,605.28

เงินท่ีให้เพ่ิม 0.00

เงินบริหาร 3,605.28

อนามัยส่ิงแวดล้อมฯ (1.8)

1 นางสาวนารีรัตน์  ประเสริฐศรี นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33305 50,620 36,470 0.00 0 92.37 58,390

2 นางสาววรรณวิมล  สุรินทร์ศักด์ิ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33268 44,620 36,470 0.00 0 89.61 58,390

3 นางสาวกัลยากร  เอ่ียมสะอาด เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 33755 29,590 31,610 0.00 0 82.09 54,820

รวมเงินเดือน 124,830 ใช้เงิน 0

2.9 3,620.07 คงเหลือ 3,620.07

เงินท่ีให้เพ่ิม 0.00

เงินบริหาร 3,620.07

ควบคุมโรคติดต่อ (1.2)

1 นางจุฑารัตน์  ศักด์ิเติม นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 196803 23,720 24,410 0.00 0 93.63 58,390

2 นายสมโภชน์  เจริญย่ิง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33287 47,720 36,470 0.00 0 95.42 58,390

รวมเงินเดือน 71,440 ใช้เงิน 0

2.9 2,071.76 คงเหลือ 2,071.76

เงินท่ีให้เพ่ิม 0.00

เงินบริหาร 2,071.76
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ระดับการประเมิน หมายเหตุ ข้ันสูง

ป.1 ป.2 รวม
ร้อยละ เล่ือน ใช้เงิน

ผลการประเมิน
ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน ฐาน

ส่งเสริมฯ (2.4)

1 นายจาตุรงค์  จันทร์เรือง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33743 45,910 36,470 0.00 0 92.30 58,390

2 นางสาวสุลีรัตน์  เพ็ชรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33300 36,060 36,470 0.00 0 90.00 58,390

3 นางสาวนภาพร  เนตรแสงศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 235177 16,030 17,980 0.00 0 87.40 43,600

4 นางสาวศิริพร  ดาราภูมิ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 235160 16,030 17,980 0.00 0 86.70 43,600

รวมเงินเดือน 114,030 ใช้เงิน 0

2.9 3,306.87 คงเหลือ 3,626.87

เงินท่ีให้เพ่ิม 320.00

เงินบริหาร 3,626.87

คุ้มครองฯ (5.4)

1 นางสาววันบูชา  เพ็ชรรัตน์ เภสัชกร ปฏิบัติการ 33270 20,690 17,980 0.00 0 93.55 43,600

2 นางจรินทร์ญา  คล้ายปักษี เภสัชกร ช านาญการ 86950 34,090 36,470 0.00 0 93.52 58,390

3 นางสาวปรารถนา  ชามพูนท เภสัชกร ช านาญการ 102043 44,430 36,470 0.00 0 93.04 58,390

4 นางสาวจริยา  จิตประดับ เภสัชกร ปฏิบัติการ 54558 22,160 23,930 0.00 0 93.02 43,600

5 นางสาวกาญจนชนก  แผ่นทิพย์ เภสัชกร ปฏิบัติการ 129898 20,650 17,980 0.00 0 90.84 43,600

6 นายนวพรรษ  นาครอง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ช านาญงาน 33303 34,910 31,610 0.00 0 88.91 54,820

7 นางสาวพรยมล  แซ่จุง เภสัชกร ปฏิบัติการ 59724 23,730 23,930 0.00 0 86.42 43,600

8 นางสาวโสพิศ  เขามะหิงษ์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ช านาญงาน 33302 36,760 31,610 0.00 0 86.18 54,820

9 นายชรัช  ทิพย์วัลย์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน 38569 19,290 18,110 0.00 0 86.12 38,750

รวมเงินเดือน 256,710 ใช้เงิน 0

2.9 7,444.59 คงเหลือ 7,904.59

เงินท่ีให้เพ่ิม 460.00

เงินบริหาร 7,904.59

ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ (2.4)

1 นายศรากูล  อมรรัตนชัย พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 205165 20,310 17,980 0.00 0 93.30 43,600

2 นางสาวธนัชญา  ปิงกุล พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 31483 38,300 36,470 0.00 0 92.55 58,390

3 นายศิรธันย์  สุนทรอัครพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 196818 15,430 18,110 0.00 0 89.11 38,750

4 นายอนุกูล  อุทจิตร์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 146924 37,150 36,470 0.00 0 87.15 58,390

รวมเงินเดือน 111,190 ใช้เงิน 0

2.9 3,224.51 คงเหลือ 3,624.51

เงินท่ีให้เพ่ิม 400.00

เงินบริหาร 3,624.51



6

ระดับการประเมิน หมายเหตุ ข้ันสูง

ป.1 ป.2 รวม
ร้อยละ เล่ือน ใช้เงิน

ผลการประเมิน
ล าดับ ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน ฐาน

กฎหมาย (1.2)

1 นายพิชิต  เชิดชู นิติกร ช านาญการ 33260 45,480 36,470 0.00 0 92.69 58,390

2 นายมนตรี  โอวาทสุวรรณ นายช่างเทคนิค ช านาญงาน 33250 40,720 31,610 0.00 0 89.80 54,820

รวมเงินเดือน 86,200 ใช้เงิน 0

2.9 2,499.80 คงเหลือ 2,499.80

เงินท่ีให้เพ่ิม 0.00

เงินบริหาร 2,499.80

บริหารทรัพยากรบุคคล (3.6)

1 นางสมใจ  พันธุเวช เจ้าพนักงานุรการ ช านาญงาน 33254 33,660 31,610 0.00 0 93.00 54,820

2 นางกรพินธ์ุ  คุณาพรพิทักษ์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 24307 20,510 17,980 0.00 0 92.79 43,600

3 นางสาวณภัค  ศรีวิลัย นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 33240 24,320 23,930 0.00 0 92.13 43,600

4 นางสาวกฤษณี  ประยงค์เพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 235166 16,030 17,980 0.00 0 89.30 43,600

5 นางณัฐภรณ์  มลิจาร นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 33959 56,680 36,470 0.00 0 89.17 58,390

6 นางสาวชุติญา  บุญพงศ์ไพศาล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 146892 40,830 36,470 0.00 0 85.45 58,390

รวมเงินเดือน 192,030 ใช้เงิน 0

2.9 5,568.87 คงเหลือ 5,568.87

เงินท่ีให้เพ่ิม 0.00

เงินบริหาร 5,568.87

งานสุขภาพจิต (1.2)

1 นางสาวปิยะมาศ  ตามศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 235161 18,380 17,980 0.00 0 88.00 43,600

2 นางสาววรินร าไพร  บริณกุล พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 34033 37,060 36,470 0.00 0 58,390

รวมเงินเดือน 55,440 ใช้เงิน 0

2.9 1,607.76 คงเหลือ 1,817.76

เงินท่ีให้เพ่ิม 210.00

เงินบริหาร 1,817.76

งานตรวจสอบภายใน (0.6)

1 นางสาววรางคณา  ศิวิลัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 251456 15,200 12,310 0.00 0 88.00 38,750

รวมเงินเดือน 15,200 ใช้เงิน 0

2.9 440.80 คงเหลือ 440.80

เงินท่ีให้เพ่ิม 0.00

เงินบริหาร 440.80



ข้อมูลการใช้ไฟฟ้า สสจ.สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564
ค่าใช้จ่าย ปี 63
ค่าใช้จ่าย ปี 64
แผนค่าใช้จ่าย ปี 64

แผน ปี 64คชจ. ปี 64คชจ. ปี 63
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ข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง สสจ.สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564

แผน ปี 64คชจ. ปี 64คชจ. ปี 63
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ข้อมูลการใช้หมึกพิมพ์ สสจ.สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564

แผน ปี 64คชจ. ปี 64คชจ. ปี 63

ค่าใช้จ่าย ปี 63

ค่าใช้จ่าย ปี 64
แผนค่าใช้จ่าย ปี 64
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ข้อมูลการใช้กระดาษ สสจ.สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564

แผน ปี 64คชจ. ปี 64คชจ. ปี 63

ค่าใช้จ่าย ปี 63

ค่าใช้จ่าย ปี 64
แผนค่าใช้จ่าย ปี 64
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งบรายจ่าย ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่ายร้อยละ ท า PO เบิกจ่ายรวม PO
เบิกจ่ายรวม 
PO ร้อยละ

คงเหลือ
คงเหลือ
ร้อยละ

1. งบด าเนินงาน 78,513,243.00     63,749,651.48                   81.20 -                         63,749,651.48         81.20 14,763,591.52     18.80              
  สสจ.สระแก้ว        46,068,898.00          37,645,217.48 81.72            -                     37,645,217.48       81.72         8,423,680.52        18.28               
  รพร.สระแก้ว        22,324,661.00 18,399,623.00         82.42            -                     18,399,623.00       82.42         3,925,038.00        17.58               
  รพ.อรัญประเทศ 10,119,684.00 7,704,811.00 76.14            -                     7,704,811.00        76.14         2,414,873.00        23.86               
2. งบลงทุน 128,746,403.00    80,392,085.00                   62.44 48,354,318.00     128,746,403.00           100.00 -                    -                 
  สสจ.สระแก้ว 66,794,150.00       19,022,432.00         28.48            47,771,718.00       66,794,150.00       100.00        -                     -                  
  รพร.สระแก้ว        26,764,653.00          26,764,653.00 100.00          -                     26,764,653.00       100.00        -                     -                  
  รพ.อรัญประเทศ        35,187,600.00 34,605,000.00         98.34            582,600.00           35,187,600.00       100.00        -                     -                  
3. งบอุดหนุน 1,798,000.00       659,510.00                       36.68 -                    659,510.00                 36.68 1,138,490.00       63.32              
  สสจ.สระแก้ว 1,738,000.00        659,510.00             37.95            -                     659,510.00           37.95         1,078,490.00        62.05               
  รพร.สระแก้ว 60,000.00            -                        -               -                     -                     -            60,000.00            -                  
  รพ.อรัญประเทศ                        -   -                        -               -                     -                     -            -                     -                  
4. รวมท้ังส้ิน 209,057,646.00    144,801,246.48      69.26           47,771,718.00     193,155,564.48            92.39 15,902,081.52     7.61               
  สสจ.สระแก้ว 114,601,048.00     57,327,159.48         50.02            47,771,718.00       105,098,877.48     91.71         9,502,170.52        8.29                
  รพร.สระแก้ว 49,149,314.00       45,164,276.00         91.89            -                     45,164,276.00       91.89         3,985,038.00        8.11                
  รพ.อรัญประเทศ 45,307,284.00       42,309,811.00         93.38            -                     42,892,411.00       94.67         2,414,873.00        5.33                

5 งบเบิกแทนกัน 2,288,300.00       1,874,099.05          81.90           -                    1,874,099.05       81.90        414,200.95         18.10              
อย. 255,000.00           214,920.00             84.28            -                     214,920.00           84.28         40,080.00            15.72               
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 57,800.00            57,720.00               99.86            -                     57,720.00            99.86         80.00                  0.14                
กรมแพทย์แผนไทย 975,500.00           945,900.00             96.97            945,900.00           96.97         29,600.00            3.03                
กรมควบคุมโรค 1,000,000.00        655,559.05             65.56            655,559.05           65.56         344,440.95          34.44               

6 งบกลาง 37,045,965.00     18,726,604.92        50.55           -                    18,726,604.92     50.55        18,319,360.08     49.45              
สสจ.สระแก้ว 37,045,965.00       18,726,604.92         50.55            -                     18,726,604.92       50.55         18,319,360.08      49.45               

ไตรมาส ภาพรวม งบลงทุน รายจ่ายประจ า ไตรมาส ภาพรวม งบลงทุน รายจ่ายประจ า
ไตรมาส 1 32% 20% 36% ไตรมาส 3 77% 65% 80%
ไตรมาส 2 54% 45% 57% ไตรมาส 4 100% 100% 100%

สรุปเงินงบประมาณ ตามแผน ปีงบประมาณ พ .ศ.2564
เดือนสิงหาคม 2564 ณ  วันที่ 28 สิงหาคม 2564
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ล าดับ กลุ่มงาน รหัส
โครงการ

โครงการ รหัสงปม. เบิกจ่าย (2) หมายเหตุ
รอเบิก (3.1) PO (3.2)

1 บริหาร บริหาร 
02/01

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการระบบสุขภาพจังหวัดสระแก้ว

 P2936             79,742.00             79,742.00    100.00             79,742.00     100.00                        -            -   

79,742.00           79,742.00          100.00 -               79,742.00           100.00 -                    0.00
2 พยส. พยส.02/01 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการเชิง

ยุทธศาตร์แบบบูรณาการ จังหวัดสระแก้ว
 P2936 189,702.00                     189,702.00    100.00            189,702.00     100.00                        -            -   

พยส.01/01 โครงการพัฒนามาตรฐาน คปสอ.ติดดาว  P2936 6,000.00                           6,000.00    100.00               6,000.00     100.00                        -            -   
ภาพรวมกลุ่มงาน 195,702.00           195,702.00          100.00   -                -       195,702.00         100.00   -                    0.00

3 อน. P2958 62,484.00            62,484.00               100.00             62,484.00     100.00                        -            -   

P2957 68,016.00            17,760.00                 26.11             17,760.00      26.11              50,256.00     73.89
P2959 34,100.00                                   -             -                34,100.00    100.00

อน.02/02 โครงการบริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูลแบบบูรณาการ P2964 198,985.00                    -                          -             -              198,985.00    100.00

ภาพรวมกลุ่มงาน 363,585.00         80,244.00          22.07    -               -      80,244.00           22.07    283,341.00          77.93
4 ทรัพย์ ทรัพย์ 

01/01
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว

 P2936 70,370.00            25,170.00                 35.77             25,170.00      35.77              45,200.00     64.23

ทรัพย์ 
02/01

โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จังหวัดสระแก้ว  P2936 83,995.00            64,555.00                 76.86             64,555.00      76.86              19,440.00     23.14

ภาพรวมกลุ่มงาน 154,365.00         89,725.00          58.13    -               89,725.00           58.13    64,640.00           41.87
5 คุณภาพ คุณภาพ 

02/01
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพระดับทุติยภูมิ ระบบปฐมภูมิ และ
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดสระแก้ว (697,190) (สบส.
431,390, สพฉ.13,650)

 P2936 101,137.00           101,137.00             100.00            101,137.00     100.00                        -            -   

 P2936 12,000.00            12,000.00               100.00             12,000.00     100.00                        -            -   

 ปฐมภูมิ 66,490.00            66,490.00               100.00             66,490.00     100.00                        -            -   

จัดสรรให้พ้ืนท่ี  ปฐมภูมิ 565,000.00           476,012.00               84.25            476,012.00      84.25              88,988.00     15.75

 ปฐมภูมิ 250,000.00           -                              -                          -             -   

พชอ. (จัดสรรให้พ้ืนท่ี) P2936 291,140.00           276,780.00               95.07 276,780.00                95.07 14,360.00                   4.93
โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขผู้ต้องขังในเรือนจ า P2939 20,000.00            -                              -   -                               -   20,000.00                100.00

ภาพรวมกลุ่มงาน 1,305,767.00        932,419.00          71.41     -                932,419.00         71.41     373,348.00           28.59
6 ส่งเสริม  P2931 6,335.00              6,335.00                100.00               6,335.00     100.00                        -            -   

P2933 4,500.00              4,500.00                100.00               4,500.00     100.00                        -            -   
P2932 3,600.00              3,600.00                100.00               3,600.00     100.00                        -            -   
P2934 5,950.00              5,950.00                100.00               5,950.00     100.00                        -            -   

P2935 15,080.00            15,080.00               100.00             15,080.00     100.00                        -            -   
โครงการ OSCC P2957 57,500.00            22,710.00                 39.50         -               22,710.00      39.50              34,790.00     60.50

ภาพรวมกลุ่มงาน 92,965.00           58,175.00          62.58    -               58,175.00               62.58            34,790.00     37.42
7 ควบคุมโรค

ไม่ติดต่อ
 NCD 
02/01

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ จังหวัดสระแก้ว P2934 31,810.00            31,810.00               100.00             31,810.00     100.00                        -            -   

ภาพรวมกลุ่มงาน 31,810.00           31,810.00          100.00  -               31,810.00              100.00                       -           -   

ส่งเสริม 
01/01

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก จังหวัด
สระแก้ว (ก 1-5 24,460)  (ก 6-7 7,380)

ส่งเสริม 
02/01

โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนตามกลุ่มวัย จังหวัด
สระแก้ว (ก 10.1-10.2 6,400) 
(ก 10.3 36,540)  (ก 10.1-10.10 83,515)

อน.02/01 โครงการบริหารจัดการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย

คุณภาพ 
01/01

โครงการยกระดับการจัดบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีการ
เช่ือมโยงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมจังหวัดสระแก้ว (937,830) (สสส 693,000)

สรุปเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
งบประมาณ
หลังคืนเงิน

เบิกจ่าย
ร้อยละ

เอกสารรอเบิก  (3) รวมเบิกจ่าย
 (4)= (2) + (3.2)

เบิกจ่าย
ร้อยละ

คงเหลือ 
(5) = (1) - (4)

คงเหลือ
ร้อยละ

ณ วนัท่ี  28 สิงหาคม  2564



ล าดับ กลุ่มงาน รหัส
โครงการ

โครงการ รหัสงปม. เบิกจ่าย (2) หมายเหตุ
รอเบิก (3.1) PO (3.2)

งบประมาณ
หลังคืนเงิน

เบิกจ่าย
ร้อยละ

เอกสารรอเบิก  (3) รวมเบิกจ่าย
 (4)= (2) + (3.2)

เบิกจ่าย
ร้อยละ

คงเหลือ 
(5) = (1) - (4)

คงเหลือ
ร้อยละ

8 ทันตฯ ทันตฯ 
02/01

โครงการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของชาวสระแก้ว

P2932 750.00                750.00                   100.00                 750.00     100.00                        -            -   

ภาพรวมกลุ่มงาน 750.00               750.00              100.00  -               750.00               100.00   -                            -   
9 P2957 84,190.00            84,190.00               100.00 84,190.00            100.00    -                      -       

P2957 122,140.00           120,940.00               99.02 120,940.00           99.02     1,200.00              0.98      
P2945 1,650.00              -                              -   -                     -        1,650.00              

โครงการพัฒนาความร่วมมือไทย-กัมพูชา (จังหวัดสระแก้ว-จังหวัด
บันเตียเมียนเจย-จังหวัดพระตะบอง)
 (กบรส. 225,000., สธ.ชายแดน 1,937,101)

P2946 115,500.00           99,000.00                 85.71 99,000.00            85.71     16,500.00             14.29    

จัดสรรให้พ้ืนท่ี P2946 324,500.00           125,150.00               38.57 125,150.00           38.57     199,350.00           61.43    
ภาพรวมกลุ่มงาน 647,980.00         429,280.00         66.25                    -   429,280.00             66.25 218,700.00              33.75

10 ตรวจสอบ
ภายใน

ตรวจสอบ
 02/01

โครงการเสริมสร้างความรู้และการขับเคล่ือนการประเมิน ITA มุ่งสู่
หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส (1800)

P2965 1,650.00              1,650.00                100.00 1,650.00              100.00    -                      -       

ตรวจสอบ
 02/02

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจสอบภายในจังหวัด
สระแก้ว (35200)

P2965 13,240.00            13,240.00               100.00 13,240.00            100.00    -                      -       

ภาพรวมกลุ่มงาน            14,890.00           14,890.00 100.00                  -   -      14,890.00              100.00                       -           -   
11 คุ้มครองฯ P2958 32,040.00            32,040.00               100.00 32,040.00            100.00    -                      -       

P2938 12,250.00            9,780.00                  79.84 9,780.00              79.84     2,470.00              20.16    

ภาพรวมกลุ่มงาน            44,290.00           41,820.00 94.42                    -   -      41,820.00               94.42              2,470.00      5.58

12 ประกัน ประกัน 
02/01

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพและระบบประกันสุขภาพ
ของหน่วยบริการ จังหวัดสระแก้ว (125,840)

P2936 23,870.00            23,870.00               100.00 23,870.00            100.00    -                      -       

โครการแก้ไขปัญหาสุขภาพแรงงานข้ามชาติและการค้า
มนุษย์แบบบูรณาการ

P2917 100,000.00           55,225.85                 55.23 55,225.85            55.23     44,774.15             44.77    

ภาพรวมกลุ่มงาน 123,870.00         79,095.85          63.85    -               -      79,095.85               63.85            44,774.15     36.15

13 สุขภาพจิต สจ.02/01 โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยการเต้นออกก าลังกายแนว
ใหม่ในกลุ่มเยาวชนจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

P2918 137,920.00           137,920.00             100.00 137,920.00           100.00    -                      -       

สจ.02/03 P2918 2,986,565.00        2,040,785.29             68.33 2,040,785.29        68.33     945,779.71           31.67    
P2918 80,365.00            80,365.00               100.00 80,365.00            100.00    -                      -       
P2919 194,000.00           178,500.00               92.01 178,500.00           92.01     15,500.00             7.99      

สจ.02/04 โครงการณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE
 NUMBER ONE

P2918 208,150.00           208,150.00             100.00 208,150.00           100.00    -                      -       

สจ.02/02 โครงการพัฒนาการด าเนินงานสุขภาพจิต
ภาพรวมกลุ่มงาน 3,607,000.00       2,645,720.29      73.35    -               -      2,645,720.29           73.35 961,279.71              26.65

14 แผนไทย แผนไทย 
01/01

โครงการยกระดับบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก จังหวัดสระแก้ว

P2934 46,620.00            41,590.00                 89.21 41,590.00            89.21     5,030.00              10.79    

ภาพรวมกลุ่มงาน 46,620.00           41,590.00          89.21    -               -      41,590.00               89.21              5,030.00     10.79
รวมยอดท าแผนงานโครงการ 6,709,336.00       4,720,963.14      70.36    -               4,720,963.14       70.36    1,988,372.86       29.64    

คร. 02/05

คบส 
02/01

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพบริการ
สุขภาพ และอาหารปลอดภัย จังหวัดสระแก้ว (655,775)

โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาพยาบาลและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด

ควบคุม
โรค

คร. 02/02 โครงการพัฒนาระบบควบคุมโรคติดต่อแบบบูรณาการ 
(558,123) (P2945=179000) (P2957=120000)



ล าดับ กลุ่มงาน รหัส
โครงการ

โครงการ รหัสงปม. เบิกจ่าย (2) หมายเหตุ
รอเบิก (3.1) PO (3.2)

งบประมาณ
หลังคืนเงิน

เบิกจ่าย
ร้อยละ

เอกสารรอเบิก  (3) รวมเบิกจ่าย
 (4)= (2) + (3.2)

เบิกจ่าย
ร้อยละ

คงเหลือ 
(5) = (1) - (4)

คงเหลือ
ร้อยละ

15 บริหาร
ท่ัวไป

ค่าบริหารจัดการ สสจ. P2918 350,000.00           99,378.11                 28.39 99,378.11            28.39     250,621.89           71.61    

P2931 390,665.00           282,578.90               72.33 282,578.90           72.33     108,086.10           27.67    

รวม 3,837,669.00                                                   P2932 233,950.00           190,177.93               81.29 190,177.93           81.29     43,772.07             18.71    

เบิก 2,694,013.45                                                   P2933 308,100.00           205,776.06               66.79 205,776.06           66.79     102,323.94           33.21    

คงเหลือ 1,143,655.55                                                   P2934 234,260.00           226,137.23               96.53 226,137.23           96.53     8,122.77              3.47      

P2935 271,320.00           174,740.52               64.40 174,740.52           64.40     96,579.48             35.60    

P2936 214,779.00           432.00                      0.20 432.00                0.20       214,347.00           99.80    
P2938 43,450.00            43,450.00             100.00   

3,991,129.00                                                   P2944 74,900.00            -                              -   -                     -        74,900.00             100.00   
งบ กยผ. P2945 218,350.00           199,834.49               91.52 199,834.49           91.52     18,515.51             8.48      

P2949 28,200.00            28,200.00             100.00   
P5957 6,372.00              6,372.00              100.00   
P2958 69,825.00            48,360.00                 69.26 48,360.00            69.26     21,465.00             30.74    
P2959 206,060.00           199,988.63               97.05 199,988.63           97.05     6,071.37              2.95      
P2952 1,057,438.00        1,057,416.58           100.00 1,057,416.58        100.00    21.42                   0.00      
P2955 130,000.00           9,193.00                   7.07 9,193.00              7.07       120,807.00           92.93    

16 บริหาร
ท่ัวไป

อบรมระยะส้ัน P2957 64,257.00            64,257.00               100.00 64,257.00            100.00    -                      -       
258,308.00                                                      P2934 44,960.00            44,960.00               100.00 44,960.00            100.00    -                      -       
258,308.00                                                      P2958 94,151.00            94,151.00               100.00 94,151.00            100.00    -                      -       

-                                                            P2959 54,940.00            54,940.00               100.00 54,940.00            100.00    -                      -       
17 สสอ. จัดสรรให้ สสอ. รอบ1+2 P2936 1,300,000.00        1,295,245.89             99.63 1,295,245.89        99.63     4,754.11              0.37      

P2957 10,000.00            10,000.00               100.00 10,000.00            100.00    -                      -       
18 รายจ่ายข้ันต่ า P2920 1,066,055.00        910,789.00               85.44 910,789.00           85.44     155,266.00           14.56    
19 ค่าตอบแทนชันสูตรพลิกศพ P2943 84,000.00            83,500.00                 99.40 83,500.00            99.40     500.00                 0.60      
20 ค่าตอบแทน พตส P2920 13,918,194.00       11,292,531.00           81.14 11,292,531.00       81.14     2,625,663.00         18.86    
21 ค่าตอบแทน ฉ11 และ 12 P2920 17,085,336.00       16,379,867.00           95.87 16,379,867.00       95.87     705,469.00           4.13      

รพ.เขาฉกรรจ์ P2936 400,000.00           -                              -   -                     -        400,000.00           100.00   
P5957 100,000.00           100,000.00           100.00   

600,000.00                                                      P2932 100,000.00           -                              -   -                     -        100,000.00           100.00   
รพ.วัฒนานคร P2936 400,000.00           -                              -   -                     -        400,000.00           100.00   

P5958 100,000.00           100,000.00           100.00   
600,000.00                                                      P2934 100,000.00           -                              -   -                     -        100,000.00           100.00   

รพ.ตาพระยา P2945 135,000.00           -                              -   -                     -        135,000.00           100.00   
P2957 34,625.00            34,625.00             100.00   

600,000.00                                                      P2936 430,375.00           -                              -   -                     -        430,375.00           100.00   
 1. รวมงบด าเนินงาน สป 46,068,898.00     37,645,217.48     81.72    -               -      37,645,217.48     81.72    8,423,680.52       18.28    

บริหารท่ัวไป                 2. งบลงทุน ปี 64 66,794,150.00     19,022,432.00     28.48    47,771,718.00      -      66,794,150.00     100.00   -                    -       
3. งบผูกพันธ์ ปี 64 19,637,900.00     19,637,900.00     100.00  19,637,900.00     100.00   -                    -       

รวม (1+2) 132,500,948.00   76,305,549.48     57.59    47,771,718.00      -      124,077,267.48   93.64    8,423,680.52       6.36     

ค่าสาธารณูปโภค



ล าดับ กลุ่มงาน รหัส
โครงการ

โครงการ รหัสงปม. เบิกจ่าย (2) หมายเหตุ
รอเบิก (3.1) PO (3.2)

งบประมาณ
หลังคืนเงิน

เบิกจ่าย
ร้อยละ

เอกสารรอเบิก  (3) รวมเบิกจ่าย
 (4)= (2) + (3.2)

เบิกจ่าย
ร้อยละ

คงเหลือ 
(5) = (1) - (4)

คงเหลือ
ร้อยละ

NCD  NCD 
02/03

โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง จังหวัดสระแก้ว 
(587,980) (กาญจนบารมี 25,000, cascap 262980)

งบอุดหนุน 300,000.00           146,380.00               48.79 146,380.00           48.79     153,620.00           51.21    

อน. อน 02/02  โครงการบริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูลแบบบูรณาการ งบอุดหนุน 104,500.00           -        -                     -        104,500.00           100.00   

ควบคุมโรค ควบคุมโรค โครงการปลอดพยาธิใบไม้ตับ งบอุดหนุน 902,040.00           246,000.00          27.27     246,000.00           27.27     656,040.00           72.73    
ค่าบริหารจัดการ สสจ. งบอุดหนุน 153,460.00           130,430.00          84.99     130,430.00           84.99     23,030.00             15.01    

รพ.วัฒนา
นคร

 โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโรคติดเช้ือ
ไวรัส โคโรนา 2019 โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี อ าเภอ
วัฒนานคร 

งบอุดหนุน 200,000.00           127,200.00          63.60     127,200.00           63.60     72,800.00             36.40    

คร. 02/03 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิในนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ี
ทุกรกันดาร และพ้ืนท่ีในแผนภูฟ้าพัฒนาตามพระราชด าริ 
(104,500)

งบอุดหนุน 104,000.00           9,500.00             9.13      9,500.00              9.13       94,500.00             90.87    

                4. งบเงินอุดหนุน 1,764,000.00       659,510.00         37.39    659,510.00         37.39    1,104,490.00       62.61    
คุณภาพ คุณภาพ 

02/01
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพระดับทุติยภูมิ ระบบปฐมภูมิ และ
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนจังหวัดสระแก้ว (697,190) (สบส.
431,390, สพฉ.13,650)

สบส. 48,300.00            48,300.00               100.00 48,300.00            100.00    -                      -       

คบส. คบส 
02/01

สบส. 5,500.00              5,420.00                  98.55 5,420.00              98.55     80.00                   1.45      

สบส. 4,000.00              4,000.00                100.00 4,000.00              100.00    -                      -       
อย. 255,000.00           214,920.00               84.28 214,920.00           84.28     40,080.00             15.72    

รพ.วัฒนา
นคร

โครงการอบรมหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ช่ัวโมง และ 60 
ช่ัวโมง

กรมแผนไทย 975,500.00           945,900.00               96.97 945,900.00           96.97     29,600.00             3.03      

จัดสรรให้ สสอ. รอบ3  เบิกแทนกรม
 คร. 576,000.00           519,839.00               90.25 519,839.00           90.25     56,161.00             9.75      

รพ.วัฒนานคร  เบิกแทนกรม
 คร. 133,000.00           104,920.05               78.89 104,920.05           78.89     28,079.95             21.11    

ค่าบริหารจัดการ สสจ.  เบิกแทนกรม
 คร. 188,600.00           -                              -   -                     -        188,600.00           100.00   

พยส.02/02 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานในสถานการณ์โควิด-19 จังหวัดสระแก้ว

 เบิกแทน
กรม คร. 102,400.00                       30,800.00      30.08             30,800.00      30.08              71,600.00     69.92

                5. เบิกแทนกัน  (กรม กอง)         2,288,300.00         1,874,099.05      81.90 1,218,540.00        53.25     69,760.00             3.05      
        7,542,000.00         7,541,999.72    100.00 7,541,999.72        100.00    0.28                    0.00      

28,378,680.00             11,149,016.50      39.29 11,149,016.50       39.29     17,229,663.50       60.71    
1,080,000.00                    34,838.70       3.23 34,838.70            3.23       1,045,161.30         96.77    

45,285.00                            750.00       1.66 750.00                1.66       44,535.00             98.34    
6.งบกลาง        37,045,965.00       18,726,604.92      50.55 18,726,604.92       50.55     18,319,360.08       49.45    

7.งบลงทุนเงินกู้โควิด        26,852,500.00       14,784,440.00      55.06 1,732,860.00   6.45     16,517,300.00       61.51     10,335,200.00       38.49    
รวมท้ังส้ิน 200,451,713.00   112,350,203.45       56.05 49,504,578.00    24.70   161,199,222.40   80.42    38,252,490.60      19.08    

งบกลาง

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพบริการ
สุขภาพ และอาหารปลอดภัย จังหวัดสระแก้ว (655,775)

งบกลาง ค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหา และเยียวยา ผู้
ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019



ร่าง ยุทธศาสตร์สุขภาพ
จังหวัดสระแก้ว
2565-2569

User
Typewriter
เอกสารหมายเลข ๔



1.สร้างระบบสุขภาพที่เข้มแข็ง 
ทุกระดับร่วมเป็นเจ้าของ
2.พัฒนาสู่ต้นแบบการจัดการเมืองสารณสุขชายแดน
3.จัดการประชาชนให้พึ่งตนเองทางสขุภาพ
4.สร้างนวัตกรรมสาธารณสขุแห่งอนาคต 

แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ 20 ปี 
จังหวัดสระแก้ว
2560—2579

อายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดี 72 ปี
อายุคาดเฉลี่ยแรกเกิด 80 ปี

“ต้นแบบการจดัการเมืองสาธารณสขุชายแดนของประเทศในระดบันานาชาติ ระบบสุขภาพเข้มแข็ง  ประชาชนและภาคีเป็นเจ้าของ  สู่เมืองแห่งสุข
ภาวะที่ยั่งยืน”

วิสัยทัศน์

Do Now Do Next Do Long Do Sustain
ท าให้เป็นรูปธรรม

Phase 1 (2560-2564)
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
Phase 2 (2565-2569)

ท าต่อเนื่องสู่ประชาชน
Phase 3 (2570-2574)

ท าให้เป็นระบบยั่งยืน
Phase 4 (2575-2579)

1. สร้างระบบสขุภาพ 2. ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 3. แก้ไขปัญหาสุขภาพกลุ่มวัย 4. ยกระดับบริการ
5. พัฒนาหนว่ยบริการปฐมภมูิ 6. ป้องกันตอบโต้ภยัคุกคามสขุภาพ 7. สร้างความสขุบุคลากร 8. องค์กรธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์

1.การบรกิารมีคุณภาพ ประชาชนเชื่อมั่น และวางใจ
2.จัดบริการแพทย์แผนไทยประสบความส าเรจ็ระดบัประเทศ
3.เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนรว่มเป็นเจ้าของ

4.การสาธารณสุขชายแดน และSEZ ได้มาตรฐานสากล
5.ระบบบริหารมีธรรมาภบิาล มั่นคงทางการเงินการคลงั
6.บุคลากรมีความสุข เพียงพอ แลอยู่อย่างภาคภูมิ

พันธกิจ

1.จัดระบบสขุภาพอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐาน และเข้าถึง

2.พัฒนาให้ภาคีทุกภาคส่วนรว่มเป็นเจ้าของ 
บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมาภบิาล

3.เสริมสรา้งความเป็นเลิศในการจดับริการ
สุขภาพ เชื่อมโยงจังหวัดชายแดน ประเทศ
เพื่อนบ้าน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
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3. ต้นแบบการจัดบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยที่
ประสบความส าเร็จในระดับประเทศ 

4. การสาธารณสุขชายแดนและการสาธารณสุขในเขตพืน้ที่
เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดมาตรฐานสากล 

5. ระบบบริหารสุขภาพที่มีธรรมาภิบาล ทันสมัย มีความมั่นคง
ทางการเงินการคลัง 

6. บุคลากรเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน 
และมีความคงอยู่อย่างภาคภูมิใจ 

Ultimate goal
• HALE >72  Life Expectancy >80
• ดัชนีความสุขของประชาชนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 85%
• ระบบสุขภาพของจังหวัดสระแก้วมีความยั่งยืน ประชาชนมีความส านึก

ในหน้าที่และมีความรับผิดชอบในการจัดการสุขภาพของตนเองได้

Goal
1. เครือข่ายสุขภาพของจังหวัดที่เขม้แข็ง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพฯ
2. การพัฒนาคุณภาพการบริการตามแผนบริการสุขภาพของจังหวัดที่โดดเด่นด้านการเชื่อมโยงส่ง

ต่อทุกระดับ มีมาตรฐาน ทันสมัย ประชาชนเช่ือมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพของจังหวดั

Strategic Positioning
1. ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังจากภาคเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อแก้ปัญหา

สุขภาพในเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น
2. พัฒนาจังหวัดให้มีความพร้อมอย่างสูงสุด ในการเป็นพื้นที่ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ

ประเทศด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ทุกมิติทั้งการบริการ
3. สร้างระบบสุขภาพในทุกระดับของจังหวัดที่เข้มแข็ง ประชาชนและภาคีทุกภาค

ส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และมีพันธะสัญญาในการร่วมขับเคลื่อน
4. พัฒนาหน่วยบริการระดบัปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการระบบสุขภาพเชิงพื้นที่ที่เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน 
มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมมั่น วางใจในบริการสุขภาพ

5. มุ่งยกระดับบริการทางการแพทย์ของจังหวัดสระแก้วสู่ความเป็นเลิศตาม
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ตามความต้องการทางสุขภาพ และ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่รองรบัเมืองชายแดน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

6. เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างานและการบริการให้เอื้อต่อ
การมีความสุขของบุคลากรและผู้ให้บริการ

7. เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาล
อย่างแท้จริง

8. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน การตอบโต้ การบริหารจัดการโรคและภัยคุกคาม
ทางสุขภาพแก่ประชาชน และการเสริมสร้างความมั่นคงด้านสุขภาพของจังหวัด
รองรับการเติบโตของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเชื่อมโยงกับนานาชาติ 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก
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1. การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเปน็เจ้าของ
1. ยกระดับความพร้อมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุ

ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ 
2. พัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ด้วยการแพทย์แบบ

ผสมผสานภายใต้ธรรมนูญสุขภาพของชุมชน
3. สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานดูแล

สุขภาพเด็ก วัยเรียน วัยรุ่นฯ

2. การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเปน็เลิศ
4. ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ

เชิงพื้นที่ที่เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมคีุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ
5. ส่งเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลให้เป็นระดับ Premium เป็น Excellent center และ

ทีมสหสาขาวิชาชีพเฉพาะทางที่มีคณุภาพรว่มกบัโรงพยาบาลเอกชน/มหาวิทยาลัยในเครือข่ายเพ่ือ
รองรับ AEC

6. เสริมสร้างความพรอ้มระบบสุขภาพสู่สังคมดิจิตัลและสังคมนานาชาติ รองรับการปฏิรูปประเทศไทย
แลนด์ 4.0 และนานาชาติ ให้บุคลากรมีทักษะในการสื่อสารระดับนานานชาติโดยร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่

7. ผลิตภัณฑ์สมุนไพรในพื้นที่ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพโดยดึงนักลงทุนภาคเอกชนมีส่วนร่วม

3. การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร 
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุขและ

ก าลังคนทางสุขภาพของจังหวัดสระแก้วมีความ
เพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างานและมี
ความคงอยู่อย่างภาคภูมิใจ

9. เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง และ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาให้หน่วยบริการมี
ความมั่นคงด้านการเงินการคลัง

4. การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ
10. พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแก้วเพื่อรองรบัการพัฒนาพื้นที่
สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และเฝ้าระวังโรค 
และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน



แนวโน้มสุขภาพ 
5 ปีท่ีผ่านมา



Life expectancy Health adjust life expectancy 

71.9 73.4 72.5 73 71.8

79.6 80.7 81 80.3 80.5

2559 2560 2561 2562 2563

62.9 64 63.3 63.8 62.8

72.9 73.8 74.1 73.5 73.6

2559 2560 2561 2562 2563

สถิติส าคัญ 2559 2560 2561 2562 2563 ประเทศ

ทารกต ่ากว่า 1 ปีตาย : เกิดมชีพี 1,000 คน 7.4 9.3 6.3 8.9 5.2 5.7

ทารกน้อยกว่าหรือเทา่กับ 28 วันตาย : เกิดมี
ชีพ1,000 คน

5.72 7.29 4.48 8.97 7.60 5.17

เด็กอายุ <5ปี ตาย : เด็กอายุ 5ปี 1,000 คน 9.7 11.6 8.2 12.1 7.3 7.9

มารดาตาย:เกิดมีชีพ 100,000 คน 18.9 0 19.0 19.9 41.5 22.5

เกิด  : ประชากร 1,000 คน 10.32 9.65 10.03 9.58 9.65 9.29

ตาย : ประชากร 1,000 คน 6.16 6.76 6.33 6.72 6.76 7.61

เพ่ิมประชากรตามธรรมชาติร้อยละ 0.41 0.29 0.37 0.33 0.29 0.17

สถิติชีพ
ที่ส าคัญ

ที่มา: ข้อมูลสถิติสาธารณสุข กยผ.
ข้อมูลการตาย กยผ.
ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร์



Years of life
Lost due to

DEATH

Years of lived
With a

DISABILIY +=DALYs
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1,375
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2,417
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โรคอุจจาระร่วง

โรคมะเร็งหลอดลมและปอด

อุบัติเหตุอ่ืนๆ

การจมน้ า

การติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนล่าง

โรคหัวใจขาดเลือด

การท าร้ายตนเอง

วัณโรค

ภาวะตับแข็ง

การติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์

โรคมะเร็งตับ

โรคหลอดเลือดสมอง

อุบัติเหตุทางถนน



305

308

311

374
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1,020

1,152

1,154

1,155

1,245
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โรคมะเร็งปากและล าคอ

โรคมะเร็งท่อน้ าดี
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การพลัดตกหรือล้ม

โรคมะเร็งหลอดลมและปอด

โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนัก

โรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด

โรคไตอักเสบและไตพิการ

โรคอุจจาระร่วง

โรคมะเร็งเต้านม

โรคเบาหวาน

การติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนล่าง

ทารกขาดอากาศแรกเกิด

โรคหัวใจขาดเลือด

โรคมะเร็งตับ

โรคมะเร็งปากมดลูก และมดลูก

อุบัติเหตุทางถนน

ภาวะตับแข็ง

การติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์

โรคหลอดเลือดสมอง



499
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1,776

1,852
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ปอดบวม(J12-J18)

โรคหลอดเลือดในสมอง (I60-I69)

โรคของระบบสืบพันธุ์และทางเดินปัสสาวะทีเ่หลืออยู่(N17-N98)

อุบัติเหตุการขนส่ง (V01-V99)

โรคของตับ (K70-K76)

โรคหัวใจขาดเลือด (I20-I25)

เบาหวาน (E10-E14)

โรคระบบประสาทที่เหลืออยู่ (G04-G25, G31-G98)

โรคระบบย่อยอาหารทีเ่หลืออยู ่(K00-K22,K28-K66,K80-K92)

สาเหตุจากภายนอกอื่น ๆ ทั้งหมด (W20-W64,W75-W99,X10-X39,X50-X59,Y10-Y89)

โลหิตเป็นพิษ (A40-A41)

ความดันโลหิตสูง (I10-I15)

การมีเจตนาท าร้ายตนเอง (X60-X84)

โรคของทางเดินหายใจส่วนลา่งเรือ้รัง (J40-J47)

วัณโรคทางเดินหายใจ (A15-A16)

อุบัติเหตุการตกน้ า  และการจมน้ า (W65-W74)

โรคหัวใจอื่น (I26-I52)

อาการท้องร่วง กระเพาะและล าไส้อกัเสบซ่ึงสัณนิษฐานว่าเกิดจากการติดเชื้อ (A09)

โรคของผิวหนังและเนื้อเยือ่ใต้ผิวหนัง (L00-L98)

โรคของระบบทางเดินหายใจที่เหลอือยู่ (J00-J06,J30-J39, J60-J98)

สาเหตุการตายที่ส าคัญ 
ที่มา: ข้อมูลการตาย กยผ.

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร์
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เนื้องอกร้ายที่ตับและท่อน้ าดีในตับ  (C22)

เนื้องอกร้ายที่หลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด (C33-C34)

เนื้องอกร้ายที่เต้านม (C50)

เนื้องอกร้ายที่ปากมดลูก (C53)

เนื้องอกร้ายของริมฝปีาก ช่องปากและคอหอย (C00-C14)

เนื้องอกร้ายที่ต่อมลูกหมาก (C61)

เนื้องอกร้ายที่ล าไสใ้หญ่ เร็คตัมและทวารหนัก (C18-C21)

ลิวคีเมีย (C91-C95)

เนื้องอกร้ายที่หลอดอาหาร (C15)

เนื้องอกร้ายที่รังไข่ (C56)

เนื้องอกร้ายที่กระเพาะอาหาร (C16)

เนื้องอกร้ายที่ตับอ่อน (C25)

เนื้องอกร้ายที่เยื่อหุ้มสมอง สมอง และส่วนอื่น ๆ ของระบบประสาทส่วนกลาง (C70-C72)

เนื้องอกร้ายที่กล่องเสยีง (C32)

เนื้องอกร้ายที่กระเพาะปัสสาวะ  (C67)

เนื้องอกร้ายอื่น ๆ และที่มิได้ระบุส่วนของมดลูก (C54-C55)

เนื้องอกร้ายลิมโฟมาทีไ่ม่ใช่โรคฮอดกินส์  (C82-C85)

เนื้องอกร้ายมัลติเปิลมัยอีโลมา และเนื้องอกชนิดร้ายของพลาสมาเซลล ์(C90)

เนื้องอกร้ายเมลาโนมาของผิวหนัง (C43)

สาเหตุการตายด้วยมะเร็งที่ส าคัญ
ที่มา: ข้อมูลการตาย กยผ.

ข้อมูลประชากรทะเบียนราษฎร์



Outcome KPI



ตัวชี้วัด หน่วย 2559 2560 2561 2562 2563
อัตราป่วยรายใหม่ของผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลอืด ต่อแสนประชากร 8.8 13.7 8.9 10.9 5.7
อัตราป่วยด้วยโรคหัวใจและหลอดเลอืดต่อประชากร ต่อแสนประชากร 143.1 143.6 206.2 211.7 202.2
ร้อยละผู้ป่วยตายโรคหัวใจและหลอดเลือด ร้อยละ 16.5 16.2 11.1 13.1 27.1
อัตราป่วยรายใหม่ของโรคความดันโลหิตสงูต่อประชากร ต่อแสนประชากร 502.8 1,325.4 1,269.5 1,207.3 1,333.0
อัตราป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสงูต่อประชากร ต่อแสนประชากร 6,312.5 8,092.7 8,619.2 8,990.1 9,526.2
ร้อยละการปว่ยตายด้วยโรคความดันโลหิตสงู ร้อยละ 2.8 2.2 2.1 2.1 2.6
อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง ต่อแสนประชากร 15.2 18.5 21.5 13.6 7.0
อัตราการป่วยด้วยโรคหลอดเลอืดสมอง ต่อแสนประชากร 129.2 137.7 161.0 164.8 159.0
ร้อยละการปว่ยตายด้วยโรคหลอดเลือดสมอง ร้อยละ 39.6 38.9 30.8 34.2 43.2
อัตราป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวานตอ่ประชากร ต่อแสนประชากร 265.8 580.1 518.7 521.8 537.9
อัตราการป่วยด้วยโรคเบาหวาน ต่อแสนประชากร 3,184.3 3,766.1 3,988.9 4,189.6 4,461.9
ร้อยละการปว่ยตายด้วยโรคเบาหวาน ร้อยละ 2.9 2.5 2.3 2.1 2.6
อัตราป่วยรายใหม่ของโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง ต่อแสนประชากร 28.8 6.6 11.9 11.1 6.2
อัตราการป่วยด้วยโรคปอดอุดกั้นเรือ้รัง ต่อแสนประชากร 98.4 96.3 121.6 127.8 130.1
ร้อยละการป่วยตายด้วยโรคปอดอุดกั้นเรือ้รัง ร้อยละ 18.9 17.2 15.0 15.6 12.5
อัตราผู้ป่วยโรคถุงลมโปง่พองต่อประชากร ต่อแสนประชากร 4.7 4.4 6.6 6.2 6.2
อัตราป่วยโรคมะเร็งเต้านมตอ่ประชากร ต่อแสนประชากรหญิง 6.1 9.3 32.0 31.5 32.0
อัตราป่วยโรคมะเร็งปอดตอ่ประชากร ต่อแสนประชากร 0.7 0.7 1.6 1.4 1.1
อัตราป่วยโรคมะเร็งปากมดลูกต่อประชากร ต่อแสนประชากรหญิง 1.8 3.2 9.6 11.0 10.3
อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน ต่อแสนประชากร 41.9 32.9 49.5 49.1 37.8
อัตราป่วยวัณโรค ต่อแสนประชากร 99.1 99.7 101.2 94.8 83.4
ร้อยละผู้ป่วยตายวัณโรค ร้อยละ 8.7 14.6 12.1 13.0 9.0

ที่มา: ข้อมูล HDC
ข้อมูลวัณโรคกลุ่มงานควบงคุมโรคติดต่อ
ข้อมูลอุบัติเหตุกลุ่มงาน NCD



ตัวชี้วัด หน่วย 2559 2560 2561 2562 2563
ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 49.11 52.42 53.16 64.04 69.50

ส่วนสูงเฉลี่ยชายทีอ่ายุ 5 ปี ส่วนสูงเฉลี่ย 109.51 110.49 108.40 109.40 110.66

ส่วนสูงเฉลี่ยหญงิที่อายุ 5 ปี ส่วนสูงเฉลี่ย 108.75 109.87 108.05 108.93 109.83

ร้อยละของเด็กอาย ุ6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 60.46 62.17 67.42 68.71 70.03

ส่วนสูงเฉลี่ยชายทีอ่ายุ 12 ปี ส่วนสูงเฉลี่ย 147.64 146.92 148.53 148.90 149.13

ส่วนสูงเฉลี่ยหญงิที่อายุ 12 ปี ส่วนสูงเฉลี่ย 149.34 148.88 150.04 150.44 150.68

ที่มา: ข้อมูล HDC
ข้อมูลวัณโรคกลุ่มงานควบงคุมโรคติดต่อ
ข้อมูลอุบัติเหตุกลุ่มงาน NCD



สาเหตุการปว่ยผู้ป่วยนอก 
(ครั้ง)

2559 2560 2561 2562 2563

1
ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุ
น า

180,187 185,596 178,004 172,281 169,339

2 เบาหวาน 133,929 142,836 139,886 128,504 120,649
3 เนื้อเยื่อผิดปกติ 133,197 142,007 122,920 112,348 92,876

4
การติดเชื้อของทางเดินหายใจ
ส่วนบนแบบเฉียบพลันอื่น ๆ

136,130 137,049 123,734 101,796 86,100

5
ความผิดปกติอื่น ๆ ของฟัน
และโครงสร้าง

60,867 60,826 61,978 58,585 55,902

6
การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , 
ไม่ระบุเฉพาะและหลาย
บริเวณในร่างกาย

58,930 57,580 63,012 53,623 46,890

7 ฟันผุ 33,226 37,914 35,215 31,433 32,461

8
โรคอื่น ๆ ของหลอดอาหาร 
กระเพาะและดูโอเดนมั

42,458 42,185 39,806 33,463 29,899

9 พยาธิสภาพของหลังส่วนอ่ืน ๆ 31,163 33,417 35,958 33,144 27,885

10
จิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภท
และความหลงผิด

16,058 24,953 18,415 14,819 23,321

สาเหตุผู้ป่วยใน (คน) 2559 2560 2561 2562 2563
1 ปอดบวม 1,818 2,352 3,064 1,861 1,937
2 ภาวะแทรกซ้อนอื่น ๆของการต้ังครรภ์ และ

การคลอด
1,908 1,845 1,981 1,796 1,887

3 การดูแลมารดาอ่ืน ๆ ที่มีปัญหาเกี่ยวกับ
ทารกในครรภ ์และถุงน้ าคร่ า และปัญหาที่
อาจจะเกิดได้ในระยะคลอด

1,279 1,323 1,594 1,598 1,681

4 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไม่ระบุ
เฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย

1,370 1,366 1,816 1,491 1,546

5 โรคอักเสบติดเช้ือของผิวหนังและนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง

980 1,107 1,480 1,458 1,407

6 การบาดเจ็บภายในกระโหลกศรีษะ 1,169 1,103 1,172 1,370 1,392
7 โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพองและปอด

ชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอื่น
977 1,488 1,074 1,157

8 หัวใจล้มเหลว 1,077 1,146
9 เนื้อสมองตาย 845 997 1,091
10 ไข้จากไวรัสที่น าโดยแมลงและไข้เลือดออกที่

เกิดจากไวรัสอื่น ๆ
1,080 1,737 1,083

11 ต้อกระจกและความผิดปกติของเลนส์อื่น ๆ 1,451 975
12 ภาวะอ่ืน ๆ ในระยะปริก าเนิด 1,020 1,112
13 หลอดลมอักเสบเฉียบพลันและหลอดลมเล็ก

อักเสบเฉียบพลัน
914 963 1,177

14 เบาหวาน 1,025

สาเหตุการป่วยที่ส าคัญ

ที่มา: ข้อมูล HDC



ร่าง 
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

จังหวัดสระแก้ว
2565 - 2569



ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว 2565-2569

Ultimate goal
HALE และ Life Expectancy 
ทุก 5 ปี เพ่ิมข้ึน 1 ปี

Goal
1. มีเครือข่ายสุขภาพของจังหวัดที่เขม้แข็ง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ และ

มีความเป็นเจ้าของร่วมกันทั้งในระดับจังหวดั อ าเภอ ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้าน 

2. ความสัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนาคุณภาพการบริการตามแผนบริการสุขภาพของจังหวัดที่
โดดเด่นด้านการเชื่อมโยงส่งต่อทุกระดบั มีมาตรฐาน ทันสมัย ประชาชนเชื่อมั่นและ
วางใจในระบบบริการสุขภาพของจังหวดั

3. จังหวัดสระแก้วเป็นต้นแบบการจัดบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยที่ประสบ
ความส าเร็จในระดับประเทศ 

4. จังหวัดสระแก้วมีระบบบริหารสุขภาพที่มีธรรมาภิบาล ทันสมัย มีความมั่นคงทางการเงิน
การคลัง 

5. บุคลากรสาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของจังหวัดสระแก้วมีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูง มีความสุขในการท างานและมีความคงอยู่อย่างภาคภูมิใจ 

6. การสาธารณสุขชายแดนและการสาธารณสุขในเขตพืน้ที่เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัด
มาตรฐานสากล 



ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว 2565-2569

Positioning

1. การจัดการประชาชนให้มีสุขภาพ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้อยู่
อาศัยในสภาพแวดล้อมสุขภาพที่ดี และให้พึ่งตนเองทางสุขภาพได้

2. การสร้างระบบสุขภาพในทุกระดับของจังหวดั ที่เข้มแข็ง ประชาชน และ
ภาคีทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ 

3. การสร้างนวัตกรรมระบบสาธารณสุขแห่งอนาคต ด้วยคุณภาพบุคลากร 
คุณภาพการบริการจัดการ คุณภาพบริการ

4. การพัฒนาสู่ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศใน
ระดับนานาชาติ

Strategic Positioning

1. ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังจากภาคเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพแมแ่ละเด็ก
2. พัฒนาจังหวัดให้มีความพร้อมอย่างสูงสุด ในการเป็นพ้ืนที่ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของประเทศด้าน

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ทุกมิติทั้งการบริการ
3. สร้างระบบสุขภาพในทุกระดับของจังหวัดที่เข้มแข็ง ประชาชนและภาคีทุกภาคส่วนร่วมเป็น

เจ้าของ และมีพันธะสัญญาในการร่วมขบัเคลื่อนจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ให้เป็นพื้นที่แห่ง
สุขภาวะ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม

4. พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
เชิงพื้นที่ที่เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมคีุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ 
เชื่อมมั่น วางใจในบริการสุขภาพ

5. เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างานและการบริการให้เอ้ือต่อการมีความสุขของ
บุคลากรและผู้ให้บริการ

6. เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง
7. มุ่งยกระดับบริการทางการแพทย์ของจังหวัดสระแก้วสู่ความเป็นเลิศตามแผนพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ ตามความต้องการทางสุขภาพ และลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่รองรับเมืองชายแดน และ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ

8. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน การตอบโต้ การบริหารจัดการโรคและภัยคกุคามทางสุขภาพแก่
ประชาชน และการเสริมสร้างความมั่นคงด้านสุขภาพของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมืองและ
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเชื่อมโยงกับนานาชาติ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก



1. การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือ
ประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
1. ยกระดับความพร้อมของสถานบริการ

และบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของ
เครือข่ายในการจัดบริการและดูแลแม่
และเด็ก

2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและบุคลากร
ในการจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุ
แบบมีส่วนร่วม

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายบุคคล 
(PHR) ให้เข้าถึงการดูแล เสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

2. การจัดบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพและเป็นเลิศ
4. ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ

ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเชิงพื้นที่ที่เข้มแข็ง

5. พัฒนาศักยภาพระบบริการสุขภาพ 
ของโรงพยาบาลทุกระดับให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 
ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบ
บริการ

6. เสริมสร้างความพร้อมระบบส่งต่อท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วยระบบดิจิตัล

7. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนการผลิต
สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สุขภาพโดยดึง
นักลงทุนและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม

3. การบริหารจัดการองค์กร 
บุคลากร ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน

ด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

9. พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และ
พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ
สู่ Digital Transformation

4. การบริหารจัดการการ
สาธารณสุขชายแดนและ
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี
ประสิทธิภาพ
10. พัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรคและภัย

สุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ 
ระบบส่งต่อระหว่างประเทศ รองรับ
พื้นที่ชายแดน โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายและประชาชน

11. พัฒนาสถานบริการด้านอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม เพื่อรองรับพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ

5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 14 กลยุทธ์
21 OKRs 55 Key result

5. การพัฒนาระบบการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
12. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและระบบ

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และภัย
สุขภาพ

13. พัฒนาระบบเฝ้าระวังควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ

14. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายสื่อสาร
ความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์



1. การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ

กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
5 ปี (2565-2569)

OKRs
ปี 2565

โครงการ กิจกรรม (initiative)

1. ยกระดับความพร้อมของสถานบริการและ
บุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายใน
การจัดบริการและดูแลแม่และเด็ก

1.อัตราตายทารกอายุต่ ากว่า 1 ปีต่อการเกิดมีชีพ 
1000 คนลดลง
2. อัตรตาตายเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปีต่อพันคนลดลง
3. ระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยเขตสุขภาพ
4. ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี และ 12 ปี เพิ่มขึ้น

O1 มารดาและทารกไม่ตาย
K1 ANC คุณภาพทุก รพ.
K2 เย่ียมหลังคลอด 100%
O2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย
K1 คัดกรองพัฒนาการเด็กให้ได้…..%
K2 เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้น 100 %
K3 จัดให้มีอาหาร กลางวัน ใน ศพด. โรงเรียน (เน้นไข่ 
นม) …..%
K4 สร้างสนามเด็กเล่นเสริมปัญญาให้เข้าถึงเด็ก จ านวน 
….. แห่ง

1.มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 1. พัฒนาคุณภาพ ANC
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. ดูแลสุขภาพเด็ก 0-2 ปี
4. แม่วัยรุ่น

2.พัฒนาการเด็กดี 1. ยกระดับการประเมิน และการกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก
2. ชวนลูกเล่นตามรอยยุคลบาท
3. สนับสนุนท้องถิ่นสร้างสนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญา 

3.เด็กสูงดีสมส่วน 1. โภชนาการเด็กปฐมวัย
2. โภชนาการเด็กวัยเรียน 
3. ยาเสริมธาตุเหล็ก 
4.  กิจกรรมทางกายส าหรับเด็ก

2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและบุคลากรในการ
จัดบริการและดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม

ร้อยละของผู้สูงอายุที่ต้องมารับบริการด้วยภาวะ 
Geriatric syndromes ลดลง

O3 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
K1 เข้าโรงเรียนผู้สูงอายุ …..%
K2 ผู้สูงอายุติดเตียงมี care plan ….%
K3 อบรม care giver เพิ่มจ านวน …. คน
K4 ผู้สูงอายุมี care giver ดูแล ….. %

4.ผู้สูงอายุคุณภาพ 1. Long Term Care
2. Healthy Aging 
3. คลินิกผู้สูงอายุ

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายบุคคล (PHR) ให้
เข้าถึงการดูแล เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

1. อัตราป่วยรายใหม่ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน และ
ความดันโลหิตสูงลดลง
2. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิต
สูงสามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดและความ
ดันโลหิตเพิ่มขึ้น

O4 วัยท างานมีพฤติกรรมที่ดี
K1 วัยท างานมีการจัดการสุขภาพรายบุคคล …. %
K2 สร้างเสริม HL
K3 NCD@home เข้าถึง…..%

5.ลดพุงลดโรค 1. การจัดการสุขภาพรายบุคคล /Health 
Literacy 
2. 10 package สร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน
3.  NCD@Home



2. การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
5 ปี (2565-2569)

OKRs
ปี 2565

โครงการ กิจกรรม (initiative)

4. ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิให้มี
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเชิงพื้นที่ที่เข้มแข็ง+B11:F15

1. PCU/NPCU ครอบคลุมร้อยละ….
2. PCU/NPCU เข้าถึงร้อยละ…..

O5 PCU/NPCU ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
k1 จ านวนแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวเพิ่มขึ้นจ านวน …..คน
K2 PCU/NPCU เปิดให้บริการเพิ่มขึ้น…… แห่ง

6. ยกระดับระบบบริการปฐมภูมิ 1. จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูม ิ
ตาม พรบ. และ Service Plan Blueprint
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ และ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
3. พัฒนาก าลังคนในระบบสุขภาพปฐมภูม ิ(3 หมอ)
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
5. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

5. พัฒนาศักยภาพระบบริการสุขภาพ ของ
โรงพยาบาลทุกระดับให้มีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชน
เชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

1. อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคหัวใจ 
มะเร็ง ทารกแรกเกิด หลอดเลือดสมอ 
และ อุบัติเหตุ ลดลง

O6 รพ. ทุกระดับมีศักยภาพเพิ่มขึ้น
K1 ยกระดับจ านวน….. แห่ง
K2 ขยายเตียง จ านวน ….แห่ง
K3 ลด GAP สิ่งก่อสร้าง จ านวน ….รายการ ครุภัณฑ์ จ านวน….รายการ
K4 ลด GAP บุคลากร จ าวน ….. คน/จ านวน….สาขา
K5 Self containment เพิ่มข้ึน
K6 ลดแออัด ลดรอคอย ลด walk in จากเดิม….เป็น …..
K7 ลดการส่งต่อออกนอกจังหวัด ด้วยโรคหัวใจ มะเร็ง ทารกแรกเกิด  หลอดเลือด
สมอง อุบัติเหตุ ลดลงจากเดิมร้อยละ….

7. พัฒนา Service Plan Blueprint 1. พัฒนาศัยภาพ  
5 Excellence   GAP 3

rd
2

nd
ปรับศักยภาพ ขยายเตียง

2. พัฒนาบริการ   
Intermediate Care   Palliative Care    Occupational
3. พัฒนาคุณภาพ
- HA/QLN    รพ.สต.ติดดาว

6. เสริมสร้างความพร้อมระบบส่งต่อที่มี
ประสิทธิภาพด้วยระบบดิจิตัล

1. ร้อยละผู้ป่วยเสียชีวิตระหว่างน าส่ง 
และในห้องฉุกเฉินลดลง

O7 ระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
K1 มีระบบ Tele medicine จ านวน….แห่ง
K2 ศูนย์ COC Fast Track จ านวน….แห่ง
K3 ER คุณภาพ จ านวน…. แห่ง
K3 ขยายเครือข่าย จ านวน….ร้อยละ…..

8. พัฒนาระบบส่งต่อและระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน

1. พัฒนาระบบ EMS 
2. พัฒนาระบบ Tele medicine
3. พัฒนาระบบเครือข่ายบริการ  หน่าวยประสานงานผู้ป่วยทั่วไป
และผู้ป่วยฉุกเฉิน 
ศูนย์ COC  Fast Track
4. พัฒนา ER คุณภาพ  Renovation
5. Smart Hospital

7. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนการผลิต
สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สุขภาพโดยดึงนัก
ลงทุนและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม

1.ร้อยละของผู้ป่วยได้รับการดูแลด้วย
แพทย์แผนไทย
2.ลดความพิการและชะลอความ
รุนแรงของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
มะเร็ง อุบัติเหตุ ด้วยแพทย์แผนไทย

O8 เพ่ิมระบบบริการด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลผู้ป่วย
K1 IMC โรคหลอดเลือดสมอง และ อุบัติเหตุ ด้วยแพทย์แผนไทย ร้อยละ…
K2 palliative care โรคมะเร็ง ด้วยแพทย์แผนไทย ร้อยละ…
O9 มียาสมุนไพรเพียงพอภายในจังหวัด
K1 ผลิตยาสมุนไพรได้จ านวน…..ชนิด ปริมาณ…..
K2 จัดหาเพิ่มเติมจากภายนอกและเอกชน จ านวน….. ปริมาณ

9.พัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือกและภูมิปัญญาพ้ืนบ้านใน
การดูแลประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. พัฒนาระบบการดูแลและการส่งต่อต่อผู้ป่วย IMC ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 
2. คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยในโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลระดับ L

10..การขับเคลื่อนเมืองสมุนไพรแบบครบ
วงจร

1. พัฒนาเครือข่าย
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์



3. การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
5 ปี (2565-2569)

OKRs
ปี 2565

โครงการ กิจกรรม (initiative)

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

1. ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขมีภาระงาน
ลดลง

O10 สรรหาบุคลากรให้เพียงพอ
K1รับย้าย/รับโอน จ านวน…..
K2 ให้ทุนเรียนเพื่อลดความขาดแคลนตามGAP จ านวน…..
K3 รับสมัครเพิ่ม จ านวน…..
O11 เพิ่มศักยภาพและขีดความสมารถ
K1 ส่งอบรมหลักสูตรที่ขาดแคลน จ านวน….หลักสูตร/จ านวนคน
K2 จัดหลักสูตรพัฒนาตาม training need จ านวน….หลักสูตร/
จ านวน….คน
K3 ระบบการประเมินรายบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
O12 บุคลากรมีความสุขเพิ่มขึน้
K1 บรรยากาศ สวัสดิการและแรงจูงใจที่ดี จ านวน…..เรื่อง
K2 จ านวนบุคลากรย้าย ลาออก ลดลง

11.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการบุคลากรด้าน
สุขภาพจังหวัดสระแก้ว

1.พัฒนาฐานข้อมูลอัตราก าลัง
2.แผนบริหารจัดการอัตราก าลัง

9. พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และ
พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ 
Digital Transformation

1. ระบบบริการ (front office) ได้มาตรฐานมี
คุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ระบบบริหารจัดการ (back office) อยู่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ

O13 เพิ่มและยกระดับการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้เอื้อต่อระบบบริการ (front office) จ านวน  …..เรื่อง
O14 เพิ่มและยกระดับการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้เอื้อต่อระบบบริการ (back office) จ านวน  …..เรื่อง

12.ส่งเสริมสนับสนุน 
Digital 
Transformation

1. Digital Transformation
2. ยกระดับ Hos Office



4. การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจพิเศษ
ทีม่ีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
5 ปี (2565-2569)

OKRs
ปี 2565

โครงการ กิจกรรม (initiative)

10. พัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรค
และภัยสุขภาพ ระบบหลกัประกัน
สุขภาพ ระบบส่งต่อระหว่างประเทศ 
รองรับพื้นที่ชายแดน โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน

1. อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ และภัย
สุขภาพที่ส าคัญลดลง

O15 โรคและภัยสุขภาพบริเวณชายแดน
ได้รับการแก้ไขได้ทันเหตุการณ์
K1 เฝ้าระวังควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
จ านวน …..เรื่อง
K2 การส่งต่อการรักษาระหว่างประเทศ 
จ านวน ….. ครั้ง
K3 ข้อขัดแย้งได้รับการแก้ไข 100%

13. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
สาธารณสุขชายแดนทั้ง
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ จังหวัดสระแก้ว

1. เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ
2. ระบบหลักประกันสุขภาพ
3. ส่งต่อระหว่างประเทศ

14. พัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านสาธารณสุขไทย-
กัมพูชา

1. การประสานงานระดับนโยบาย
2. การสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์
3.  การให้ค าปรึกษาทางการแพทย์ 
(Medical Consultation) ผ่านการประชุม
ทางไกล
4. การบริหารแผนงาน และการติดตาม
ประเมินผล
5. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ

11. พัฒนาสถานบริการด้านอาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับ
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพเิศษ

1. อัตราป่วยด้วยโรคจากการประกอบ
อาชีพลดลง

O16 คนงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษไดร้ับ
การดูแลดา้นสุขภาพ
K1 คนงานได้รับการตรวจสุขภาพ ร้อย
ละ….

15. พัฒนาระบบงานอาชีวอนามัย
เพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ

1. อาชีวอนามัย Occupational
2. พัฒนาระบบการจัดขยะแบบมาตรฐาน



5. การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
5 ปี (2565-2569)

OKRs
ปี 2565

โครงการ กิจกรรม (initiative)

12. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและระบบการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

1. อัตราป่วยด้วยโรคระบาดที่
ส าคัญของจังหวัดสระแก้วลดลง 
(โควิด-19 ไข้เลือดออก พิษสุนัข
บ้า)
2. อัตราตายด้วยโรคระบาดที่
ส าคัญของจังหวัดสระแก้วลดลง 
(โควิด-19 ไข้เลือดออก พิษสุนัข
บ้า)

O17 โรคและภัยสุขภาพได้รับการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์และควบคุม
เหตุการณ์ได้
K1 มีระบบสั่งการที่แม่นย า
K2 มีแผนเผชิญเหตุและแผนBCP ที่พร้อมใช้งาน
K3 มีการซ้อมแผนเพื่อเตรียมความพร้อม จ านวน….ครั้ง
O18 ศูนยต์อบโต้ภาวะฉุกเฉิน(EOC) มีโครงสร้างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
K1 ระบบสั่งการ(ICS) ชัดเจน มีประสิทธิภาพ

16. พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและ
ระบบบัญชาการเหตุการณ์

1. พัฒนาระบบ  EOC/ ICS ระดับจังหวัด/อ าเภอ/
ระหว่างประเทศ
2. แผนเผชิญเหตุ SAT/ Operation/ IAP/ AHP
3. แผนประคองกิจการ SCP/ BCP
3. แนวทางมาตรฐาน SOP

13. พัฒนาระบบเฝ้าระวังควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ

O19 ระบบเฝ้าระวังควบคุมโรคและภัยสุขภาพมีประสิทธิภาพ
K1 มีระบบข้อมูลและระบบรายงานที่ทันสมัยถูกต้องครบถ้วน
K2 มีการขยายและพัฒนาทีมสอบสวนและSRRT ให้ครอบคลุมและมีศักยภาพ
K3 มีระบบส่งต่อที่ได้มาตรฐาน รวดเร็ว ปลอดภัย
K4 มีระบบรักษาที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

17 พัฒนาระบบเฝ้าระวังควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ

1. พัฒนาฐานข้อมูลโรคและภัยสุขภาพ ( Big 
Data)
2. พัฒนาศักยภาพทีมเฉพาะกิจ SRRT  SAT  
CDCU
3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและสอบสวนโรค
3. พัฒนาระบบการรักษาและ ระบบส่งต่อ
ระหว่างประเทศ

O20 เครือข่ายมีศักยภาพ และมีส่วนร่วม
K1 จ านวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม
O21 ระบบสื่อ ช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ถูกต้อง รวดเร็ว และทันเหตุการณ์
K1 จ านวนสื่อและช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์….เรื่อง
K2 การสื่อสารประชาสัมพันธ์เข้าถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
K3 ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขได้ทันเหตุการณ์ ร้อยละ100
K4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายและระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ

18. พัฒนาเครือข่ายสื่อสารความเสี่ยง
และภัยสุขภาพ

1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายระดับจังหวัด/
อ าเภอ/ต าบล
2. IHR 2005
3. พัฒนาช่องทางและทีมสื่อสารความเสี่ยงและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

14.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายสื่อสารความเสี่ยง
และประชาสัมพันธ์
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ผลการประเมนิรายหน่วยงานภายในประเภท 
หนว่ยงานจงัหวดั 
 
คน้หา 

# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

1 จังหวัดบงึกาฬ - บงึกาฬ 99.60 

2 จังหวัดแพร ่ - แพร ่ 99.15 

3 จังหวัดอบุลราชธานี - อบุลราชธาน ี 98.61 

4 จังหวัดพระนครศรอียธุยา - พระนครศรอียธุยา 97.25 

5 จังหวัดนครราชสมีา - นครราชสมีา 97.04 

6 จังหวัดนครพนม - นครพนม 96.90 

7 จังหวัดชยัภมู ิ - ชยัภมู ิ 96.49 

8 จังหวัดตรัง - ตรัง 96.43 

9 จังหวัดยโสธร - ยโสธร 96.29 

User
Typewriter
เอกสารหมายเลข ๖



# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

10 จังหวัดสงิหบ์รุ ี - สงิหบ์รุ ี 96.16 

11 จังหวัดแมฮ่อ่งสอน - แมฮ่อ่งสอน 95.64 

12 จังหวัดราชบรุ ี - ราชบรุ ี 95.61 

13 จังหวัดเพชรบรูณ์ - เพชรบรูณ์ 95.54 

14 จังหวัดระนอง - ระนอง 95.45 

15 จังหวัดสรุนิทร ์ - สรุนิทร ์ 95.43 

16 จังหวัดพะเยา - พะเยา 95.28 

17 จังหวัดสรุาษฎรธ์านี - สรุาษฎรธ์านี 95.11 

18 จังหวัดนครสวรรค ์ - นครสวรรค ์ 95.09 

19 จังหวัดยะลา - ยะลา 95.07 



# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

20 จังหวัดจันทบรุ ี - จันทบรุ ี 94.94 

21 จังหวัดสมทุรสาคร - สมทุรสาคร 94.84 

22 จังหวัดพังงา - พังงา 94.65 

23 จังหวัดปทมุธานี - ปทมุธานี 94.64 

24 จังหวัดปราจนีบรุ ี - ปราจนีบรุ ี 94.56 

25 จังหวัดฉะเชงิเทรา - ฉะเชงิเทรา 94.50 

26 จังหวัดสตลู - สตลู 94.38 

27 จังหวัดนครศรธีรรมราช - นครศรธีรรมราช 94.32 

28 จังหวัดนนทบรุ ี - นนทบรุ ี 94.09 

29 จังหวัดอทุัยธาน ี - อทุัยธาน ี 94.06 



# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

30 จังหวัดสพุรรณบรุ ี - สพุรรณบรุ ี 94.03 

31 จังหวัดนครนายก - นครนายก 93.91 

32 จังหวัดสระบรุ ี - สระบรุ ี 93.65 

33 จังหวัดสระแกว้ - สระแกว้ 93.56 

34 จังหวัดภเูก็ต - ภเูก็ต 93.48 

35 จังหวัดปัตตานี - ปัตตานี 93.39 

36 จังหวัดสกลนคร - สกลนคร 93.03 

37 จังหวัดเชยีงใหม ่ - เชยีงใหม ่ 92.89 

38 จังหวัดลพบรุ ี - ลพบรุ ี 92.88 

39 จังหวัดอ านาจเจรญิ - อ านาจเจรญิ 92.88 



# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

40 จังหวัดชมุพร - ชมุพร 92.31 

41 จังหวัดศรสีะเกษ - ศรสีะเกษ 92.25 

42 จังหวัดตราด - ตราด 91.91 

43 จังหวัดสมทุรปราการ - สมทุรปราการ 91.58 

44 จังหวัดล าพูน - ล าพูน 91.50 

45 จังหวัดพัทลงุ - พัทลงุ 91.46 

46 จังหวัดอา่งทอง - อา่งทอง 91.30 

47 จังหวัดน่าน - น่าน 91.22 

48 จังหวัดอดุรธานี - อดุรธาน ี 91.15 

49 จังหวัดตาก - ตาก 91.12 



# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

50 จังหวัดกาญจนบรุ ี - กาญจนบรุ ี 91.10 

51 จังหวัดขอนแกน่ - ขอนแกน่ 91.09 

52 จังหวัดพษิณุโลก - พษิณุโลก 91.09 

53 จังหวัดชลบรุ ี - ชลบรุ ี 91.08 

54 จังหวัดระยอง - ระยอง 90.94 

55 จังหวัดเชยีงราย - เชยีงราย 90.84 

56 จังหวัดสโุขทัย - สโุขทัย 90.63 

57 จังหวัดนครปฐม - นครปฐม 90.62 

58 จังหวัดกระบี ่ - กระบี ่ 90.43 

59 จังหวัดสงขลา - สงขลา 90.35 



# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

60 จังหวัดกาฬสนิธุ ์ - กาฬสนิธุ ์ 90.25 

61 จังหวัดบรุรีัมย ์ - บรุรีัมย ์ 90.24 

62 จังหวัดมหาสารคาม - มหาสารคาม 90.24 

63 จังหวัดเพชรบรุ ี - เพชรบรุ ี 89.95 

64 จังหวัดรอ้ยเอ็ด - รอ้ยเอ็ด 89.91 

65 จังหวัดล าปาง - ล าปาง 89.77 

66 จังหวัดเลย - เลย 89.72 

67 จังหวัดประจวบครีขีนัธ ์ - ประจวบครีขีนัธ ์ 89.57 

68 จังหวัดหนองบวัล าภ ู - หนองบวัล าภ ู 89.42 

69 จังหวัดอตุรดติถ ์ - อตุรดติถ ์ 89.32 



# หน่วยงาน อ าเภอ จังหวัด คะแนนเฉลีย่ 

70 จังหวัดสมทุรสงคราม - สมทุรสงคราม 88.72 

71 จังหวัดพจิติร - พจิติร 88.58 

72 จังหวัดหนองคาย - หนองคาย 86.92 

73 จังหวัดนราธวิาส - นราธวิาส 86.42 

74 จังหวัดชยันาท - ชยันาท 85.92 

75 จังหวัดมกุดาหาร - มกุดาหาร 85.28 

76 จังหวัดก าแพงเพชร - ก าแพงเพชร 69.88 

 

 



ล ำ

ดับ อำยุตัว อำยุรำชกำร
ย่ืน

ขอ

ย้ำย/

สถิติ

กำร

ย้ำย/

ท่ี (ปี-เดือน-วัน) (ปี-เดือน-วัน)

โอน

(คร้ัง)

โอน  

(คร้ัง)
  เห็น  

ชอบ

ไม่    

เห็น  

ชอบ

1 น.ส.วิไล นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 40 ปี 5 เดือน 2 วัน 1 ปี 2 เดือน 1 วัน - -

 สีดา ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ การท างานและความก้าวหน้า

ต าแหน่งเลขท่ี 235207 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ในวิชาชีพ

งานส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพวัยท างาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (รพร.สระแก้ว ให้ย้ายกรณี

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม มีต าแหน่งว่างรับย้าย)

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว

ส านักงานสาธารณสุขสระแก้ว

2 น.ส.ชุติญา นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 40 ปี 11 เดือน 30 วัน 17 ปี 3 เดือน 19 วัน - - 11 4 ขาด 7

บุญพงศ์ไพศาล (ด้านบริการทางวิชาการ) (ด้านบริการทางวิชาการ) การท างาน รับย้ายได้

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

ต าแหน่งเลขท่ี 146892 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

(ปฏิบัติงานจริง กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว)

3 น.ส.กัลยกร ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) นักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 45 ปี 0 เดือน 19 วัน 23 ปี 2 เดือน 29 วัน 1 1

เอ่ียมสะอาด ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน (ด้านบริการทางวิชาการ) การท างาน

ต าแหน่งเลขท่ี 33755 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

รพ.สต.คลองปลาโด หมู่ท่ี 9 ต าบลท่าแยก กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

จังหวัดสระแก้ว

(ปฏิบัติงานจริง กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว)
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