
วาระที่ 3.7
การวัดประสิทธิภาพและความพอเพียง หน่วยบริการสังกัด สป.สธ. โดยใช้

Total Performance Score (TPS) ไตรมาส 2

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและการคลังระดับจังหวัด (CFO) จังหวัดสระแก้ว

วันที่ 28 มิถุนายน 2564



















ตารางผลการประเมิน Total Performance Score (TPS) จังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 2

 รายได้  ค่าใช้จ่าย OP IP LC ค่ายา

ค่าวัสดุ

วิทยาศาสต

ร์และ

การแพทย์

ค่า

เวชภัณฑ์

มิใช่ยา

และวัสดุ

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน

รพร.สระแก้ว 0 1 1 1 0.5 0.5 0 0.5 85.26 1 1.60 1 B 1 1 8.5        A

รพ.คลองหาด 1 0 1 1 0.5 0 0.5 0.5 54.85 0 0.80 1 B- 0 1 6.5        C

รพ.ตาพระยา 0 0 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 54.47 0 0.60 1 C- 0 1 6.0        C

รพ.วังน ้าเย็น 1 1 1 1 0 0.5 0 0.5 46.80 0 0.90 1 B- 0 1 7.0        B

รพ.วัฒนานคร 1 0 1 1 0 0.5 0.5 0 42.76 0 0.80 1 C 0 1 6.0        C

รพ.อรัญประเทศ 0 1 1 1 0.5 0 0.5 0.5 107.04 1 1.00 1 C 0 1 7.5        B

รพ.เขาฉกรรจ์ 0 1 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 49.19 0 0.70 1 C- 0 0 6.0        C

รพ.วังสมบูรณ์ 0 0 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.00 0 0.70 1 C 0 0 5.0        D

รพ.โคกสูง 0 0 1 1 0 0.5 0 0.5 0.00 0 0.60 1 C 0 1 5.0        D

โรงพยาบาล

คะแนน

ตรวจสอบ

งบทดลอง

เบ่ืองต้น

1.PlanFin 2.ต้นทุน Quick 

Method

3.ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบค่ากลางกลุ่ม 4.%อัตราครองเตียงปี

 2564Q2

5.CMI2564Q2 6. ประสิทธิการ

บริหาร 7 Pus

การประเมินประสิทธิภาพ

 รวม

คะแนน 

(10 

คะแนน)

Grade



• เพื่อทราบแนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการคลัง ของหน่วยบริการสังกัด     
สป. สธ. โดยใช้ Total Performance Score (TPS)
• เพื่อทราบคะแนนการวิเคราะห์ Total Performance Score (TPS) ไตรมาส 2

จึงเรียนคณะกรรมการ


