
 
  

   สรุปการประกาศเพ่ิมค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจังหวัดสระแก้ว 
ที่ยังมีผลบงัคับใช้ 
------------------ 

ลำดับ ประกาศฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

1. (ฉบับที่ 3) 
 พ.ศ. 2552 

5 พ.ค. 2552 
มีผลตั้งแต่ 2 ม.ค. 2552 

เป็นต้นไป 
 

รพร.สระแก้ว - ให้เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวร
หรือเป็นผลัด (นอกจากแพทย์)  ตามข้อ 1.4 ของหลักเกณฑ์ฯ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 25 
 

 

2. (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 

29 ก.ย. 2552 
มีผลตั้งแต่ 2 ม.ค. 2552 

เป็นต้นไป 

รพร.สก. และ 
รพช.ทุกแห่ง 

- ให้แพทย์ที่ปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการตามข้อ 1.3 (3) ของ
หลักเกณฑ์ฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ได้รับค่าตอบแทนตามคุณภาพ
และปริมาณงาน ตามบัญชีแนบท้ายหมายเลข 1 แต่ค่าตอบแทน
ต้องไม่ต่ำกว่าชั่วโมงละ 120 บาท เป็น ชั่วโมงละ 240 บาท 

 

3. (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2553 

9 ก.พ. 2553 
มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 2553 

เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว - ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการตามข้อ 2 
ของหลักเกณฑ์ฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.  2552 ดังนี ้
   ข้อ 2.4 ค่าตอบแทนรายชั่วโมง เพ่ิมอีกร้อยละ 50  
   ข้อ 2.5 ค่าตรวจผู้ป่วยนอกของแพทย์จากรายละ 50 บาท  เป็น
รายละ 75 บาท 
    ข้อ 2.6 ค่าตอบแทนทันตแพทย์ปฏิบัติงานบริการทันต 
กรรมตามบัญชีหมายเลข 2 ให้ได้รับค่าตอบแทนต่ำสุดไม่น้อยกว่า
ชั่วโมงละ 120 บาท เป็นชั่วโมงละ 180 บาท 

 

/ลำดับ 4 ... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

4. (ฉบับที่ 10) 
พ.ศ. 2553 

19 เม.ย. 2553 
มีผลตั้งแต่ 1 เม.ย. 2553 

เป็นต้นไป 

รพ.จิตเวชสระแก้ว 
ราชนครินทร์ 

- ให้แพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษตามข้อ 5 ของหลักเกณฑ์ฯ                     
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
ดังนี้ 
๑.เป็นแพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขา ในหรือประเภท
จิตเวชศาสตร์  และต้องปฏิบัติงานให้บริการตามสาขาหรือประเภท
ดังกล่าวด้วย  หรือ 
๒.เป็นแพทย์นอกเหนือจากที่กำหนดในข้อ ๑ ที่ปฏิบัติงานให้บริการ
ในลักษณะเดียวกันกับงานสาขาจิตเวชศาสตร์เป็นการประจำใน
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   
 

 

5. (ฉบับที่ 12) 
พ.ศ. 2554 

28 ธ.ค. 2554  มีผลตั้งแต ่
1 มิถุนายน  2554  

เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว 1.ค่าตอบแทนแพทย์เวรในหรือรอให้คำปรึกษา ตามที่กำหนดใน
บัญชีอัตราค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณตามบัญชีหมายเลข 
1 ท้ายหลักเกณฑ์ฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 
แต่ค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่า 

-แพทย์อายุรกรรม    ไม่เกิน  1,650  บาท 
 -แพทย์กุมารเวชกรรม   ไม่เกิน  1,400  บาท 
            -แพทย์แผนกอ่ืนๆ  ไม่เกิน  1,100 บาท 
 ๒. กรณกีารจ่ายค่าตอบแทนสำหรับพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน
ลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัดที่ข้ึนปฏิบัติงานเวรเสริมที่หอผู้ป่วย
อายุร กรรมชาย  หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  หอผู้ป่วยศัลยกรรม  
และหอทารกแรกเกิดป่วย  ให้ไดร้ับค่าตอบแทนอัตราเวรละ  700  
บาท 

**ขอความเห็นชอบ
ผู้ตรวจราชการ*** 

ดู ฉ. 4 
 
 
 

-Staff+intern1350 
 - 1650 
  -1350 
-ยกเลิกโดย ฉ.27 

ที่ให้ พยาบาล
วิชาชีพทุก Ward 

/ลำดับ 6 ... 



 
  

-3- 
 

ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอ
เพิ่มค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

6. (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2555 

23 ส.ค. 2555 มีผลตั้งแต่ 
1 ก.ค. 2555 เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว - จ่ายค่าตอบแทนสำหรับแพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉินที่ปฏิบตัิงานประจำอาคาร
ผู้ป่วยนอกซึ่งพร้อมจะให้บริการดแูลผู้ป่วยไดต้ลอดเวลาและทันท่วงทีเมื่อมีผู้ป่วยมา
รับบริการ ตามข้อ 1.3 (1) ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5)      
พ.ศ. 2552  ใหไ้ด้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 1,400  บาท 

 

7. (ฉบับที่ 16) 
พ.ศ. 2556 

14 มิ.ย. 2556 
มีผลตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2556 

รพร.สระแก้ว - ให้แพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป (GP:General Practitioner หรือแพทย์ทีไ่มม่ีความเชี่ยวชาญ
ด้านใดเป็นพิเศษ)ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ที่ปฏบิัติงานตรวจ
รักษาผู้ป่วยท่ีแผนกผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาล  หรือที่ศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง  
หรือท่ีโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลในเครือข่ายบริการของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสระแก้ว   และใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนพิเศษสำหรับแพทยส์าขาส่งเสรมิ
พิเศษเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๕,๐๐๐  บาท 

 

/ลำดับ 8 ... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอ
เพิ่มค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

8. (ฉบับที่ 17) 
พ.ศ. 2556 

10 ก.ย. 2556 
มีผลตั้งแต่ 1 ก.ค. 2556 

เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว 
 

- ให้แพทย์สาขาประสาทศัลยศาสตร์ที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจำ
หน่วยบริการหรือรอให้คำปรึกษา  ได้รับค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่
ให้บริการตามอัตราที่กำหนด  ดังนี้ 
1.1 Craniotomy – remove blood clot / tumour        
อัตรา 3,600 บาท 
1.2 Craniectomy ( ในผู้ป่วย Open Depresses Fracture Skull )     
อัตรา 3,000 บาท 
1.3 Burr hole operation(ในผู้ป่วยChronic Subdural Hematoma) 
อัตรา 2,400 บาท 
1.4  V-P Shunt / V-A shunt   อัตรา 2,400 บาท 
1.5 Ventriculostomy อัตรา 2,400 บาท 
1.6 Craniotomy with clipping aneurysm/ resection AVM     
อัตรา 5,400 บาท 
1.7 Skull  traction อัตรา  600  บาท 
1.8 Anterior decompression and  fixation  (Spine surgery)     
อัตรา 3,600 บาท 
1.9 Posterior decompression and  fixation  (Spine surgery)     
อัตรา 3,600 บาท 
 1.10 Combine Ant. And Post. Decompression and  fixation  
(Spine surgery) อัตรา 5,400 บาท 
 

 

/ลำดับ 9 ... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

9. (ฉบับที่ 20) 
พ.ศ. 2557 

17 ก.พ. 2557 
มีผลตั้งแต่ 1 ส.ค. 2556  

เป็นต้นไป 

รพ.จิตเวชฯสระแก้ว - จ่ายค่าตอบแทนสำหรับแพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉินที่ปฏิบัติงาน
ประจำอาคารผู้ป่วยนอกซ่ึงพร้อมจะให้บริการดูแลผู้ป่วยได้ตลอดเวลา
และทันท่วงทีเมื่อมีผู้ป่วยมารับบริการ ตามข้อ 1.3 (1) ของหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5)     พ.ศ. 2552  
ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 2,200  บาท 

 

10. (ฉบับที่ 23) 
พ.ศ. 2558 

13 มกราคม 2558 
มีผลตั้งแต่วันที่ 
1 ธันวาคม 2557   

เป็นต้นไป 
 

รพร.สระแก้ว 1.กรณกีารจ่ายค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็น
เวรหรือเป็นผลัดตามข้อ1.2 ประกอบข้อ 1.4 ( 4) ของหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไข การจ่ายค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5)  .ศ. 2552  สำหรับเจ้าหน้าที่
ดังรายชื่อต่อไปนี้  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 600 บาท 
     1.1 นางอัมพร  เฮงประเสริฐ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ชำนาญงาน   กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก คุณวุฒิ ปริญญาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบยีน
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิคการแพทย์ 
 
 

ข้อ 1.1, 1.3, 
1.4,1.5 

ยกเลิกโดย  
ฉ. 29 

(ให้ผู้มีวุฒิ
เทคนิค

การแพทย์ 
ทั้งหมด) 

/-ต่อ-... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

 -ต่อ- 
(ฉบับที่ 23) 
พ.ศ. 2558 

13 มกราคม 2558 
มีผลตั้งแต่วันที่ 

1 ธันวาคม 2557   
เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว 1.กรณกีารจ่ายค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็น
เวรหรือเป็นผลัดตามข้อ1.2 ประกอบข้อ 1.4 ( 4) ของหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไข การจ่ายค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5)  .ศ. 2552  สำหรับเจ้าหน้าที่
ดังรายชื่อต่อไปนี้  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 600 บาท 
     1.1 นางอัมพร  เฮงประเสริฐ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ชำนาญงาน   กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก คุณวุฒิ ปริญญาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบยีน
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิคการแพทย์ 
 
 

ข้อ 1.1, 1.3, 
1.4,1.5 

ยกเลิกโดย  
ฉ. 29 

(ให้ผู้มีวุฒิ
เทคนิค

การแพทย์ 
ทั้งหมด) 

/ต่อ... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

 -ต่อ- 
(ฉบับที่ 23) 
พ.ศ. 2558 

-ต่อ- 
13 มกราคม 2558 

มีผลตั้งแต่วันที่ 
1 ธันวาคม 2557   

เป็นต้นไป 

-ต่อ- 
รพร.สระแก้ว 

1.2 นางสาวอลิน  โพธิ ์จันทร์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื ้นฟู
ชำนาญงาน กลุ่มงาน   เวชกรรมฟื้นฟู คุณวุฒิ ปริญญาวิทยาศาสตร์
บัณฑิต (สาขากายภาพบำบัด) และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัด จากสภากายภาพบำบัด  
    1.3 นางแสงดาว  จงสุข ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
ชำนาญงาน กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก คุณวุฒิ ปริญญาวิทยาศาสตร์
บัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิคการแพทย์  
    1.4 นางบุญตา  ธนนวนนท์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ชำนาญงาน    กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก คุณวุฒิ ปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ขึ้น
ทะเบียนเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิค
การแพทย์   
   1.5 นางเพชรมาศ  อาระวิล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ชำนาญงาน    กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก คุณวุฒิ ปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิค
การแพทย์ 

 

/ลำดับ 11... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

11. (ฉบับที่ 27) 
พ.ศ. 2559 

5  กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 
มีผลตั้งแตว่ันที่ ๑ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๕8  เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว - กรณกีารจ่ายค่าตอบแทนสำหรับพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นเวรหรือเป็น ผลัดตามข้อ 1.2 ประกอบข้อ 1.4 (3) ของหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กบั
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2552  ให้
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 720 บาท 
 

 

12. (ฉบับที่ 29) 
พ.ศ. 2559 
(แก้ไขเพิ่มเตมิ

ประกาศ
คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน 
(ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 

๒๕๕9) 

5  กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 
มีผลตั้งแต่ วันที่  23  

ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕8  
เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว -“ให้กำหนดเพ่ิมค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็น
เวรหรือเป็นผลัด ตามข้อ 1.2 ประกอบข้อ 1.4 (4) ของหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไข การจ่ายค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  
สำหรับเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้วที่ดำรง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) ที่ได้รับอนุญาตให้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิคการแพทย์ และเป็นผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตรา คนละ  600 บาท” 

อนุมัติเป็น
หลักการไว้ 
เฉพาะ รพร. 

/ลำดับ 13... 
 
 
 



 
  

-9- 
 

ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

13. (ฉบับที่ 30) 
พ.ศ. 2559 

16 พฤษภาคม ๒๕๕9 
ข้อ 1 (1) (2) (3) (4) (6) และ 
(7) ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่  9  
มีนาคม  พ.ศ.  2559   เป็นต้น
ไป  และกรณีตามข้อ 1 (5) ให้
ใช้บังคับตั้งแตว่ันท่ี  1  มกราคม  
พ.ศ.  2559   เป็นต้นไป   

 

รพร.สระแก้ว - การจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทย์ที่ปฏิบัติงานแพทย์เวร
ในประจำหน่วยบริการหรือรอให้คำปรึกษา ตามข้อ 1.3 (2) ของ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน   แนบท้าย
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2552  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กำหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทน
ตามคุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1  ท้ายหลักเกณฑ์นี้  
แต่ทั้งนี้เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่า ดังนี้ 
         (1) แพทย์สูติ นรีเวชกรรม           ไม่ต่ำกว่า 1,400 บาท   
         (2) แพทย์ศัลยกรรมกระดูก         ไม่ต่ำกว่า 1,400บาท   
         (3) แพทย์กุมารเวชกรรม            ไม่ต่ำกว่า 1,650 บาท   
         (4) แพทย์อายุรกรรม                ไม่ต่ำกว่า 1,650 บาท   
         (5) แพทย์แผนกอ่ืนๆ                 ไม่ต่ำกว่า 1,100 บาท   
         (6) แพทย์ศัลยกรรม                  ไม่ต่ำกว่า 1,650 บาท   
         (7) แพทย์สาขาศัลยกรรมประสาท  ไม่ต่ำกว่า 1,650 บาท 
 

**ขอความ
เห็นชอบผู้ตรวจ

ราชการ*** 
 

/ลำดับ 14... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

14. (ฉบับที่ 31) 
พ.ศ. 2559 

 

16 พฤษภาคม ๒๕๕9 
มีผลตั้งแต่ วันที่  1  

ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕8  
เป็นต้นไป 

รพ.อรัญประเทศ - การจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทย์ที่ปฏิบัติงานแพทย์เวร
ในประจำหน่วยบริการหรือรอให้คำปรึกษา ตามข้อ 1.3 (2) ของ
หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2552  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กำหนดในบัญชีอัตรา
ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1  ท้าย
หลักเกณฑน์ี้  แต่ทั้งนี้เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่าคนละ 1,100 
บาท 

 

15. (ฉบับที่ 33) 
พ.ศ. 2561 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2561 เป็นต้นไป 

รพร.สระแก้ว - ให้จ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของแพทย์เฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน และแพทย์เฉพาะทางอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานประจำห้องผู้ป่วยอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน ตามข้อ 1.3 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ในอัตราคนละ 3,300.-บาท ต่อเวร                       

**ขอความ
เห็นชอบจาก

ผู้ตรวจราชการ 

/ลำดับ 16... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

16. (ฉบับที่ 34) 
พ.ศ. 2561 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

รพ.คลองหาด ให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือผลัด 
ตามข้อ 1.2 ประกอบข้อ 1.4 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 สำหรับนางกรรญาณี  ชมดง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 
16890 ฝ่ายเทคนิคบริการ งานเทคนิคการแพทย์ คุณวุฒิปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จากสภาเทคนิคการแพทย์ 
และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ในอัตรา
คนละ 600.-บาท ต่อเวร 

 

17. (ฉบับที่ 35) 
พ.ศ. 2562 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
2561 เป็นต้นไป 

รพ.อรัญประเทศ - ให้จ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของแพทย์ที่ปฏิบัติงานประจำอาคาร
ผู้ป่วยนอกที่ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เฉพาะเวรบ่ายช่วงเวลา 16.00 นาฬิกา 
ถึง เวลา 24.00 นาฬิกา และเวรดึกช่วงเวลา 24.00 นาฬิกา ถึงเวลา 
08.00 นาฬิกา ตามข้อ 1.3 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ในอัตราคนละ 1,600.-บาท ต่อเวร 

 

/ลำดับ 18... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

18. (ฉบับที่ 36) 
พ.ศ. 2562 

ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 
2562 เป็นต้นไป 

รพ.อรัญประเทศ - ให้จ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของแพทย์ที่ปฏิบัติงานประจำอาคาร
ผู้ป่วยนอกที่ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เฉพาะเวรเช้าช่วงเวลา 08.00 – 
16.00 นาฬิกา ตามข้อ 1.3 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ในอัตราคนละ 1,600.-บาท ต่อเวร                       

 

19. (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 
2562 

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2562 เป็นต้นไป 

รพร.สก. - ให้จ่ายค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชีพซึ่งปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา
หลายขนานชนิดรุนแรง  ตามข้อ 1.4 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ในอัตราคนละ 1,020.-บาท 
ต่อเวร 

 

20. (ฉบับที่ 38) พ.ศ. 
2562 

ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 
2562 เป็นต้นไป 

รพ.อรัญประเทศ - ให้จ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของแพทย์กลุ่มงานอายุรกรรม ที่
ปฏิบัติงานในลักษณะแพทย์เวรประจำหน่วยบริการหรือรอให้คำปรึกษาใน 
เวรเช้า เวรบ่าย และเวรดึก ตามข้อ 1.3 (2) ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ให้ได้รับค่าตอบแทนตาม
ปริมาณงานที่ให้บริการตามอัตราที่กำหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทนตาม
คุณภาพและปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์ แต่ทั้งนี้             
เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่า คนละ 1,650.-บาท ต่อ 1 เวร 

**ขอความ
เห็นชอบผู้ตรวจ

ราชการ*** 
 

/ลำดับ 21... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

21. (ฉบับที่ 39)                
พ.ศ. 2563 

ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 
2563 เป็นต้นไป 

รพ.ทุกแห่ง - ให้เพิ่มอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันการ
ควบคุมโรค และการรักษาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขของจังหวัดสระแก้ว ดังนี้ 

(1) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว และ
โรงพยาบาล                            

  อรัญประเทศ ให้เพ่ิมจำนวน 0.7 เท่า 
(2) โรงพยาบาลชุมชน   ให้เพิ่มจำนวน 0.5 เท่า 
(3) เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่หรือปฏิบัติงานสอบสวนโรค 

การป้องกันการควบคุมโรค และเจ้าหน้าที่ที่ต้องไป
ปฏิบัติงานคัดกรอง ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
จังหวัดสมุทรปราการ  ให้เพิ่มจำนวน 0.5 เท่า 

 

 

22. (ฉบับที่ 40)              
พ.ศ. 2563 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2563 เป็นต้นไป 

รพ.อรัญประเทศ ให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือผลัด ตามข้อ 
1.2 ประกอบข้อ 1.4 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 สำหรับ                   
นางสุธาทิพ ช่างวัดศิริอนันต์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
ตำแหน่งเลขที่ 29730 งานชันสูตรสาธารณสุข กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิ
วิทยาคลินิก โรงพยาบาลอรัญประเทศ คุณวุฒิปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เทคนิค
การแพทย์) และเป็นผู ้ได้ร ับอนุญาตให้ขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ จากสภาเทคนิคการแพทย์ และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนัก
เทคนิคการแพทย์ ในอัตราคนละ 600.-บาท ต่อเวร 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

23. (ฉบับที่ 41)                
พ.ศ. 2563 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
เป็นต้นไป 

รพร.สก. 1. ให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที ่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอ
ให้บริการ (On Call) เพื่อให้บริการผู้ป่วยตามข้อ 1.8 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2552 จะต้องปฏิบัติงาน
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 8 ชั ่วโมง เว้นแต่ในกรณีที ่หัวหน้าหน่วยบริการได้
กำหนดให้ปฏิบ ัต ิงานติดต่อกันน้อยกว่า 8 ช ั ่วโมง ก็ได ้ โดยให้ได ้รับ
ค่าตอบแทนลดจำนวนเงินลงตามส่วน เศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงตัด
เศษทิ้งถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น 1 ชั่วโมง ดังนี้  (1) ทันตแพทย์ คนละ 
1,320 บาท (2) เภสัชกร คนละ 864 บาท (3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาล
วิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข คนละ 720 บาท (4) พยาบาลเทคนิค                
เจ้าพนักงานสาธารณสุข และเจ้าพนักงานเทคนิค คนละ  576 บาท (5) 
เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่เทคนิค คนละ 
432 บาท (6) สายงานที่เริ ่มตนในระดับวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า  คนละ  
432 บาท(7) สายงานที ่เริ ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า  คนละ    
576 บาท (8) สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญา หรือเทียบเท่า  คนละ    
720 บาท (9) ลูกจ้างตำแหน่ง อื่น ๆ นอกเหนือข้อ 1.3 และ 1.4 คนละ    
360 บาท 

/ 
+0.2 เท่า 

/-ต่อ-... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

 -ต่อ- 
(ฉบับที่ 41)                
พ.ศ. 2563 

-ต่อ- 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

เป็นต้นไป 

รพร.สก.       2. ให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับพยาบาลที่ปฏิบัติงานในทีมผ่าตัด เฉพาะที่
ปฏิบัติงานในทีมผ่าตัดตามข้อ 1.6 (3) ของของหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ดังนี้ (1) พยาบาลวิชาชีพคน
ละ 720 บาท (2) พยาบาลเทคนิค คนละ   576 บาท (3) เจ้าหน้าที่
พยาบาล คนละ   432 บาท 
       3. ให้จ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
และเวชปฏิบัติครอบครัว  ตามข้อ 8 ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกั ด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ดังนี้ (1) ทันตแพทย์  คนละ 
1,320 บาท (2) เภสัชกร คนละ    864 บาท (3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาล
วิชาชีพนักวิชาการสาธารณสุข คนละ 720 บาท (4) พยาบาลเทคนิค เจ้า
พนักงานสาธารณสุข และเจ้าพนักงานเทคนิค คนละ   576 บาท (5) 
เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสาธารณสุข และเจ้าหน้าที ่เทคนิค               
คนละ 432 บาท (6) สายงานที่เริ ่มตนในระดับวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า              
คนละ 432 บาท (7) สายงานที่เริ ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า                
คนละ 576 บาท (8) สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญา หรือเทียบเท่า                
คนละ 720 บาท (9) ลูกจ้างตำแหน่ง อื่น ๆ นอกเหนือข้อ 1.3 และ 1.4  
คนละ  360 บาท 
 

 

/ลำดับ 24... 
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ลำ
ดับ 

ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่
ขอเพิ่ม

ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

24 (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 
2563 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 เป็นต้นไป 

รพร.สก. - ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษในอัตราเดือนละ 5,000. -
บาท ตามรายละเอียดและเงื่อนไข ดังนี้  

(1) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขากุมารเวชกรรม   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 4 คน 
(2) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาจักษุวิทยา   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน     
(3) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขารังสีวิทยา   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน                 
(4) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน       
(5) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาศัลยศาสตร์    ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 คน             
(6) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาสูตินรีเวช   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 4 คน            
(7) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า   2 คน 
(8) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาศัลยกรรมกระดูก ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 4 คน       
(9) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตร์   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 คน  
(10) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิสัญญี   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 4 คน  
(11) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ในกรณีท่ีปฏิบัติงานน้อยกว่า  4 คน  
(12) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาประสาทศัลยศาสตร์ ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน 
(13) แพทย์ผู้ปฏิบัติหน้าที่แพทย์สาขาจิตเวช   ในกรณีท่ีปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน 
(14) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตร์โรคไต ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน 
(15) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ  ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน 
(16) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ  ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน 
(17) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาประสาทวิทยา  ในกรณีท่ีปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน 
(18) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขานาสิกวิทยา   ในกรณีท่ีปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน  

 

/ 
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ลำ
ดับ 

ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่
ขอเพิ่ม

ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

 -ต่อ- 
(ฉบับที่ 42) พ.ศ. 

2563 

-ต่อ- 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 เป็นต้นไป 

รพร.สก. - ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนสำหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษในอัตราเดือนละ 5,000. -
บาท ตามรายละเอียดและเงื่อนไข ดังนี้  

(19) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาพัฒนาการเด็ก  ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า  2 คน     
(20) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค  ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน 
(21) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตร์โรคเลือด ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน 
(22) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจ ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า  
       2 คน 
(23) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาตจวิทยา ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน 
(24) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตร์มารดาและทารกปริกำเนิด   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า     
       2 คน 
(25) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขามะเร็งวิทยานรีเวช  ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน  
(26) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาทารกแรกเกิด        ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน 
(27) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน  
(28) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน   ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน  
(31) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีวเวชกรรม    ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 คน 
(32) แพทย์ผู้ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตร์ครอบครัว    ในกรณีที่ปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 คน 

/ 

25 (ฉบับที่ 43) พ.ศ. 
2564 

ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2564 เป็นต้นไป 

รพ.ตาพระยา - ให้จ่ายค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอก ตามข้อ 1.3 (1) ของ
หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสัง กัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ในอัตราคนละ 1,600.-บาท   

/ 

/ลำดับ 26... 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

26. (ฉบับที่ 48 )                  
พ.ศ. 2565 

ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
2564 เป็นต้นไป 

รพ.ทุกแห่ง/                
รพสต.ทุกแห่ง 

-ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) นอกเวลาราชการ เพิ่มขึ้นอีก 1 เท่า 
จากอัตราที ่กำหนดไว้ใน หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  
 

 

27. (ฉบับที่ 52)  
พ.ศ. 2565 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

รพ.วัฒนานคร 1.ให้จ่ายค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอกที่งาน
อุบัติเหตุและฉุกเฉินตามข้อ 1.3 (1) ในอัตราคนละ 1,320 บาทต่อเวร 
2.ให้จ่ายตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือผลัดตาม
ข้อ 1.4 ดังนี้            
            (1) ทันตแพทย์                             คนละ 1,320 บาท 
  (2) เภสัชกร                               คนละ    864 บาท 
            (3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ       คนละ    720 บาท       
                นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข 
            (4) พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานสาธารณสุข คนละ 576 บาท 
         และเจ้าพนักงานเทคนิค 
           (5) เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข คนละ  432 บาท 
  และเจ้าพนักงานเทคนิค 
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ลำดับ ฉบับท่ี วันที่ประกาศ/ 
วันที่มีผลใช้บังคับ 

หน่วยบริการที่ขอเพิ่ม
ค่าตอบแทน 

สาระสำคัญของค่าตอบแทนที่เพิ่ม หมายเหตุ 

 -ต่อ- 
(ฉบับที่ 52)  
พ.ศ. 2565 

-ต่อ- 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

-ต่อ- 
รพ.วัฒนานคร 

-ต่อ- 
(6) เจ้าหน้าที่อ่ืน เช่น เจ้าหน้าที่เวชระเบียน เจ้าหน้าที่การเงินเป็นต้น ให้
ได้รับค่าตอบแทนตามตำแหน่งที่ครองอยู่ในปัจจุบัน โดยให้เบิกตามวุฒิ
การศึกษาที ่เร ิ ่มต้นของสายงานในตำแหน่งที ่เบิกค่าตอบแทน ดังนี้            
สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า คนละ  432  บาท 
สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า คนละ  576  บาท 
สายงานที่เริ่มต้นในระดับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  คนละ    720   บาท 

(7) ลูกจ้างตำแหน่งอื่น ๆ นอกเหนือข้อ 1.3 และข้อ 1.4 คนละ 360  
บาท    
 

 

 
สรุป   1. รพร.สก.        จำนวน 12  ฉบับ (ขอความเห็นชอบจากผู้ตรวจราชการ จำนวน 1 ฉบับ คือ (ฉบับที่ 33 พ.ศ. 2561 ) ) 
         2. รพ.อรัญ        จำนวน   7  ฉบับ  
         3. รพ.ตาพระยา  จำนวน   1  ฉบับ 
         4. รพ.จิตเวชฯ    จำนวน   2  ฉบับ 
         5. รพ.คลองหาด  จำนวน   1  ฉบับ 
         6. รพ.วัฒนานคร  จำนวน   1 ฉบับ 
         7. ประกาศรวมทุก รพ. จำนวน    3  ฉบับ 
          รวมทั้งสิ้น  จำนวน 27  ฉบับ 
 


