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นางสาววรกมล  อยูน่าค 
หวัหนา้กลุม่ตรวจสอบภายใน 

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
บธ.บ. (บญัช)ี , บธ.ม. (Management), CGIA,CPIAT 



          ๑. ขอ้สัง่การจากผลการตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมระบบการควบคมุ

ภายในและการตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหน่วยบริการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุอย่างเพียงพอต่อการ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือขอ้บงัคบั รวมถึงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยประหยดั 

และป้องกนัการทจุรติประพฤติมิชอบของผ ูมี้สว่นเกี่ยวขอ้ง 

         ๒. หน่วยบริการสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุมีจ านวนมาก บคุลากรไม่เพียงพอต่อการตรวจสอบ

ภายใน งบประมาณจ ากดั 

         ๓. ผ ูบ้รหิารและผ ูป้ฏิบติังานยงัไม่เขา้ใจและยงัตระหนกัไม่เพียงพอต่อความส าคญัของการควบคมุภายใน 

บรหิารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการบรหิารจดัการขององคก์ร และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการเงินการคลงัของหน่วยบรกิาร         

ความเป็นมาและความส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการปฏิบติังานครอบคลมุทกุหน่วยบรกิาร 

๒. เพ่ือคดักรองความเส่ียงการปฏิบติังานและใหข้อ้เสนอแนะการเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลงั 

    ของหน่วยบรกิาร 
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ตัวชี้วัด :  
มีระบบ
เกิดขึ้น 

มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติ
ราชการของส่วนราชการ 
(มาตรา 44) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562  แผนปฏิรูปองค์กร    
ของส่วนราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

การน าเทคโนโลยีดจิิทัลเข้ามา
ใช้ในการปฏิบัติงานภายใน
ส่วนราชการ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย : พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผลอยู่เสมอและ ถือว่าเป็น

ภารกิจที่ส าคัญซ่ึงหัวหน้าส่วน
ราชการต้องก ากับดูแลด้วยตนเอง 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ ๓.๑ ทุกหน่วยงานของรัฐต้อง
พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอและถือ
ว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญซึง่หัวหน้าส่วน
ราชการต้องก ากับดูแลด้วยตนเอง 



How to  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๔) 

พัฒนาระบบ EIA ให้
หน่วยบริการ 

น าไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบ EIA ให้ออกรายงานผลในเชิงสรุป
ประเด็นข้อตรวจพบ 

พัฒนาและเชื่อมโยง
ระบบระหว่างหน่วยงาน

อื่น ๆ ภายในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

6๔ 

63 

6๒ 



การประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ  
ด้วยโปรแกรมตรวจสอบอัตโนมัติ ๕ มิต ิ



การพฒันา

ระบบบรหิาร

จดัการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
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ระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ (EIA) คืออะไร ??? 

- หลักการท างาน 

UpLoad ไฟล์ pdf 
ในแต่ละมิติ 

มิติด้านการเงิน 

มิติด้านงบการเงิน 

มิติด้านจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 

มิติด้านบริหารพัสดุ 

มิติด้านระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 

เจ้าหน้าที ่
โรงพยาบาล 



ระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิติ (EIA) คืออะไร ??? 

ผู้ตรวจสอบเขต 
ผู้อ านวยการ รพ.  

ผู้รับรองการประเมิน 

เจ้าหน้าที่ รพ. 

ผลการประเมิน 

รับรองการประเมิน 

แก้ไข ส่งแบบ 
ประเมิน 

ให้คะแนน 0, 1, แก้ไข 



รพ.  896 แห่ง 

ส่งข้อมูล 
การเงินการคลัง Auditor 

จังหวัด,เขต 

ฐานข้อมูล 
ศูนย์เทคฯ 

ผลการตรวจสอบ 

Internet Firewall Home 
Network 

การเชื่อมโยงระบบตรวจสอบอัตโนมัติ 5 มิต ิ 



การประมวลผลในปัจจุบัน 

หน่วยงาน 

เขตสุขภาพ จังหวัด 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



https://iad.moph.go.th/app/index.php/admin/home/main 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 





เขตสขุภาพท่ี ๑ 











กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ด้านพัสดุ 

- เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

- ไม่รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

- ไม่ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 

 

ด้านงบการเงิน 

- ปิดบัญชีสิ้นปีงบประมาณไม่ครบทุกบัญชี 

- ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ของภาครัฐ 

- ขาดการตรวจสอบยันยอดข้อมูล/เชื่อมโยงข้อมูลในการ                                                                           

                              บันทึกบัญช ี

ด้านการเงิน 

- ขาดการตรวจสอบเอกสารก่อนการเบิกจ่าย 

- ทะเบียนคุมไม่ครอบคลุม 

- ไม่น าเงินฝากคลัง 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในตามแนวทางที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

    ด้านการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 
 
- ขาดการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวในแต่ละสิทธิ 
ส่งผลให้ข้อมูลลูกหนี้ไม่ถูกต้องและไม่เป็นปัจจบุัน 
 

ประเดน็ความเสีย่งทีต่รวจพบ 



ประเดน็ หวัขอ้ เอกสารแนบ ชว่งเวลา 

๑. การมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ๑.๑ ผูร้บัผดิชอบดา้นบญัชแีละ

ผูร้บัผดิชอบดา้นการเงินแยกออกจากกนั

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

- ค าส ัง่ หรอื หนงัสอืมอบหมายงาน 

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ณ ปัจจุบนั 

๑.๒ ก าหนดผูร้บัผดิชอบการจดัเกบ็เงิน

ตามจุดเกบ็เงินต่าง ๆ เป็นลายลกัษณ์

อกัษร  

- ค าส ัง่ หรอื หนงัสอืมอบหมายงาน 

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ณ ปัจจุบนั 

๑.๓ แตง่ต ัง้กรรมการเกบ็รกัษาเงิน (ตาม

ระเบยีบ ขอ้ ๘๖) 

- ค าส ัง่แตง่ต ัง้กรรมการเกบ็รกัษา

เงิน 

ณ ปัจจุบนั 

๑.๔ แตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัมอบหมายรบั-น าสง่เงิน

ประจ าวนั (ตามระเบยีบ ขอ้ ๘๓) 

- ค าส ัง่ หรอื หนงัสอืมอบหมายงาน 

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ณ ปัจจุบนั 

๒. การเกบ็รกัษาเงินโดยทัว่ไป ๒.๑ การจดัท ารายงานเงินคงเหลอื

ประจ าวนั โดยกรรมการเกบ็รกัษาเงิน

ปฏบิตัหิน้าทีถู่กตอ้งตามระเบยีบ 

- รายงานเงินคงเหลอืประจ าวนัทีล่ง

ลายมอืชือ่ ของกรรมการ  

จ านวน ๕ วนัท าการ 

เดอืนธนัวาคม 

๒๕๖๓ 

๒.๒ การเกบ็รกัษาเงินถูกตอ้งตามระเบยีบ

และอยู่ภายในวงเงินเกบ็รกัษา 

(ที ่สธ๐๒๑๒/๑๒/๕๑๙๐ ลงวนัที ่๒๗ พ.ย. 

๒๕๔๓) และ 

(ที ่สธ๐๒๐๗/ว๖๓ ลงวนัที ่๑๑ ม.ค. 

๒๕๖๐) 

- ส าเนาสมุดบญัชเีงินฝาก หน้า

แรกและหน้าสุดทา้ยของจ านวน

เงินคงเหลอืทุกบญัช ี

ณ ปัจจุบนั 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๓. การรบัเงินตามใบเสรจ็รบัเงิน หรอื 

ใบเสรจ็รบัเงินทีอ่อกโดยคอมพวิเตอร ์

๓.๑ กระบวนการออกใบเสรจ็รบัเงิน - Flow chart กระบวนการออก

ใบเสรจ็รบัเงิน 

ณ ปัจจุบนั 

๓.๒ ใบเสรจ็รบัเงิน (เล่มเขยีว) (ถา้ม)ี 

      ใบเสรจ็รบัเงินแบบตอ่เน่ือง (ออก

ดว้ยคอมพวิเตอร)์ (ถา้ม)ี 

- ส าเนาใบเสรจ็รบัเงินแต่ละประเภท อย่าง

ละ ๕ ฉบบั 

ณ ปัจจุบนั 

๓.๓ จดัท าทะเบยีนคุมใบเสรจ็รบัเงิน - ทะเบยีนคุมใบเสรจ็รบัเงินหน้าสุดทา้ย ทุก

ประเภท 

ณ ปัจจุบนั 

๓.๔ เมือ่สิน้ปีงบประมาณใบเสรจ็รบัเงิน 

ทีไ่ม่ใช ้มกีารปรุ หรอืเจาะรู หรอื

ประทบัตราเลกิใชทุ้กฉบบั  

- ใบเสรจ็รบัเงินทีม่กีารเจาะปรุ หรอื

ประทบัตรายกเลกิ ใบเสรจ็รบัเงิน (เล่ม

เขยีว) 

- ใบเสรจ็ทีอ่อกโดยคอมพวิเตอร ์

(ใบเสรจ็ทีใ่ชฉ้บบัสุดทา้ยและฉบบัแรกที่

เจาะปรุ) 

เดอืนตุลาคม 

๒๕๖๓ 

๓.๕ จดัท ารายงานการใชใ้บเสรจ็รบัเงิน

คงเหลอืทุกสิน้ปีงบประมาณและรายงาน

ตอ่หวัหน้าหน่วยงานทราบ  

- รายงานการใชใ้บเสรจ็รบัเงินเสนอ

หวัหน้าหน่วยงาน 

เดอืนตุลาคม 

๒๕๖๓ 

๓.๖ เอกสารการรบัสง่เงินประจ าวนั  - ใบน าสง่เงินประจ าวนัทุกจุดเกบ็เงิน 

จ านวน ๒ วนัท าการ 

- ดา้นหลงัส าเนาใบเสรจ็รบัเงินฉบบัสุดทา้ย

ของการรบัเงินแตล่ะวนั จ านวน ๒ วนัท า

การ (เอกสารตอ้งเป็นวนัเดยีวกนั) 

ณ ปัจจุบนั 

๓.๗ มกีารตรวจสอบการรบั - จา่ยเงิน

ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์

(e-Payment) ในแต่ละวนั (เฉพาะ รพ

ศ./รพท.) 

- รายงานการรบั - จา่ยเงินผ่านระบบ

อเิล็กทรอนิกส ์

จ านวน ๑ วนั 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๔. เงินฝากคลงั ๔.๑ เงินทุกประเภทน าฝากคลงัตามระเบยีบกระทรวงการคลงั

วา่ดว้ยการรบัเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รกัษาเงิน และการน า

เงินส่งคลงั พ.ศ. ๒๕๖๒ และเงินบ ารุงน าฝากคลงัอย่างน้อย

เดอืนละ ๑ คร ัง้  (สธ ๐๒๐๗/ว๖๓ ลงวนัที ่๑๑ มกราคม 

๒๕๖๐) 

- ทะเบยีนคุมเงินฝากคลงั ณ ปัจจุบนั 

๔.๒ มกีารพสูิจนย์อดเงินฝากคลงั และน าเสนอผูบ้รหิารทราบ - รายงานงบกระทบยอดเงินฝากคลงั 
ณ ปัจจุบนั 

๕. หลกัฐานใบส าคญัจา่ย ๕.๑ เอกสารหลกัฐานการเบกิจ่าย - ทะเบยีนคุมใบส าคญัเบกิจ่าย 

(ทะเบยีนคุมการรบัใบส าคญั) 

ณ ปัจจุบนั    

๕.๒ เอกสารการเบกิจ่าย ประกอบดว้ย 

     - ขออนุมตักิอ่นการเบกิจ่าย  

     - ประทบัตรา "จา่ยเงินแลว้" ในหลกัฐานการจ่ายเงิน 

ลงลายมอืชือ่ 

ผูจ้า่ย วนั เดอืน ปี  

     - ระบุวนัทีเ่ชค็ตรงตามวนัทีจ่า่ยเงิน 

     - การจา่ยช าระหนี ้ภายใน ๕ วนัท าการ นบัจากวนัที่

ตรวจรบัเรยีบรอ้ย 

- ชดุเอกสารการเบกิจ่ายช าระหนี ้

พรอ้มตน้ข ัว้เชค็ 

จ านวน ๓ ชดุ 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

๕.๓ การหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย ๑% (กรณีการจดัซือ้จดั

จา้ง) นิตบุิคคลและบุคคลธรรมดา  

- ส าเนาหนงัสอืรบัรองการหกัภาษ ี

ณ ทีจ่า่ย นิตบุิคคลและบุคคล

ธรรมดา อย่างละ ๑ ชดุ 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๕.๔ การยมืเงิน 

๕.๔.๑ การยมืเงินเป็นไปตามระเบยีบ 

  

เอกสาร ประกอบดว้ย 

- ทะเบยีนคุมสญัญาเงินยมืทุกประเภท 

- สญัญาการยมืเงิน หน้าและหลงั 

- เอกสารประกอบการยมืเงิน 

(กรณีไม่มกีารยมืเงินใหแ้นบทะเบยีนคุมสญัญา

เงินยมื) 

อย่างละ ๒ ชดุ 

  

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔ 

  

๕.๔.๒ การสง่คนืเงินยมืเป็นไปตามระเบยีบ เอกสาร ประกอบดว้ย 

- ทะเบยีนคุมสญัญาเงินยมืทุกประเภท 

- สญัญาการยมืเงิน ดา้นหน้าและดา้นหลงั 

- เอกสารส่งคนืเงินยมื  

- ใบรบัใบส าคญั 

- ใบเสรจ็รบัเงิน (เฉพาะ รพศ. รพท.) 

(กรณีไม่มกีารยมืเงินใหแ้นบทะเบยีนคุมสญัญา

เงินยมื) 

อย่างละ ๒ ชดุ 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔ 

  

     ๕.๔.๓ รายงานลูกหนีเ้งินยมืคงเหลอืประจ าเดอืนเสนอ

ผูบ้รหิาร 

- รายงานลูกหนีเ้งินยมืคงเหลอืประจ าเดอืน ๑ 

เดอืน 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔ 

  

๕.๕ คา่ใชจ้า่ยการเดนิทางไปราชการ เดนิทางไปราชการมี

หลกัฐานครบถว้น สมบูรณแ์ละปฏบิตัติามระเบยีบฯ 

- หลกัฐานการเบกิจ่ายคา่ใชจ้่ายเดนิทางไป

ราชการตามระเบยีบฯ จ านวน ๒ ชดุ 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔ 

  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๕.๖ การเบกิจ่ายคา่ตอนแทน (นอกเวลาราชการ) (ฉ๕)  

     - ค าส ัง่มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตังิาน 

     - บนัทกึขออนุมตัเิบกิจ่ายไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจ 

     - รายชือ่ผูเ้บกิคา่ตอบแทนตอ้งไดร้บัการอนุมตัใิหป้ฏบิตังิาน 

     - ระยะเวลาทีเ่บกิคา่ตอบแทนตอ้งไม่เกนิจากทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

ใหป้ฏบิตังิาน 

     - หลกัฐานใบลงเวลาปฏบิตังิานนอกเวลา มลีายมอืชือ่ผู ้

ควบคุมการปฏบิตังิานรบัรองการปฏบิตังิาน 

- เอกสารการเบกิจ่ายคา่ตอบแทน จ านวน ๑ ชดุ ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔ 

๕.๗ เอกสารเบกิจา่ยค่าตอบแทนเสีย่งภยัของเจา้หน้าทีท่ี่

ปฏบิตังิานใน 

การเฝ้าระวงั สอบสวน ป้องกนั ควบคุมและรกัษาผูป่้วยโรคตดิ

เชือ้ไวรสั 

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

(ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นทีสุ่ด ที ่กค ๐๔๐๒.๕/

๐๑๐๘๑๖ ลงวนัที ่๑๑ มนีาคม ๒๕๖๓) 

(ตามหนงัสอืกระทรวงสาธารณสุข ดว่นทีสุ่ด ที ่สธ 

๐๒๐๖.๐๙.๗/ว ๑๘๓ ลงวนัที ่๑๙ มนีาคม ๒๕๖๓) 

(ตามหนงัสอืกระทรวงสาธารณสุข ดว่นทีสุ่ด ที ่สธ 

๐๒๐๖.๐๙.๗/ว ๒๔๑ ลงวนัที ่๑๓ เมษายน ๒๕๖๓) และ 

(ตามหนงัสอืกระทรวงสาธารณสุข ดว่นทีสุ่ด ที ่สธ 

๐๒๐๖.๐๙.๗/ว ๓๔๐ ลงวนัที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 

- เอกสารการเบกิจ่ายคา่ตอบแทน 

     - กรณีผูป้ฏบิตัโิดยตรง 

     - กรณีผูป้ฏบิตังิานสนบัสนุน 

อย่างละ ๒ ชดุ 

ณ ปัจจุบนั 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๖. เชค็ส ัง่จา่ยเงินใหเ้จา้หนี ้ ๖.๑ จดัท าทะเบยีนคุมจา่ยเชค็ เสนอผูม้อี านาจ

ลงนามในเชค็ 

- ทะเบยีนคุมจา่ยเชค็ ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

๖.๒ เจา้หนีม้อบอ านาจใหบุ้คคลอืน่รบัเงินแทน

จดัท าหนงัสอืมอบอ านาจ หรอืใบมอบฉนัทะ 

เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

- หนงัสอืมอบอ านาจ (พรอ้มตดิ

อากรแสตมป์) หรอืใบมอบฉนัทะ 

กรณีมารบัเงินแทน  

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

๖.๓ มกีารพสูิจนย์อดเงินฝากธนาคาร 

(กรณีเชค็คา้งจา่ยระยะเวลานานตดิตอ่ผูท้รง

เชค็กรณีเชค็หมดอายใุหด้ าเนินการ

แลกเปลีย่นเชค็ฉบบัใหม่แทนเชค็ฉบบัที่

หมดอายุ) 

- งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

ทุกบญัช ี

- หนงัสอืแจง้ผูท้รงเชค็ 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๗. การตรวจสอบการรบั - จา่ย

ถูกตอ้งตามวตัถปุระสงค ์ของการใช้

จา่ยเงินหลกัประกนัสุขภาพ

แห่งชาต ิ(UC) 

๗.๑ มกีารจดัท าทะเบยีนคุมดา้นรบั-จา่ยเงิน 

(แยกประเภท หรอื 

แหล่งของเงินอย่างชดัเจน) 

ทะเบยีนคุมเงินกองทุน UC ทุกประเภท ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

๗.๒ มกีารน าเงินกองทุน UC เขา้บญัชเีงิน

บ ารุงของหน่วยบรกิาร 

- บนัทกึขออนุมตัโิอนเงิน UC เขา้เงิน

บ ารุง 

- ส าเนาสมุดเงินฝากธนาคาร (เงินบ ารุง 

หรอื เงิน UC) 

จ านวน ๑ ชดุ 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

๗.๓ มกีารเสนอรายละเอยีดการรบัโอนเงิน

ใหผู้บ้รหิารทราบหรอืคณะกรรมการที่

รบัผดิชอบเงินกองทุนฯ ทราบ 

- ส าเนาหนงัสอืแจง้การโอนเงิน ผูบ้รหิาร

รบัทราบ 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

๗.๔ การใชจ้า่ยเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า ถูกตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องเงิน 

     ๗.๔.๑ การใชจ้า่ยของเงินกองทุน PPA 

ถูกตอ้ง 

- ทะเบยีนคุมเงินกองทุน PPA 

- หลกัฐานการใชจ้า่ยเงินกองทุน PPA 

จ านวน ๑ รายการ 

  

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  

     ๗.๔.๒ การใชจ้า่ยของงบคา่เสือ่มถูกตอ้ง - แผนงบคา่เสือ่ม 

- ทะเบยีนคุมเงินกองทุนงบคา่เสือ่ม 

- หลกัฐานการใชจ้า่ยเงินงบคา่เสือ่ม 

จ านวน ๑ รายการ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  

๗.๕ รายงานความกา้วหน้าของเงินกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพทัว่หน้า 

ใหผู้บ้รหิารทราบเป็นรายไตรมาส 

- รายงานการใชจ้า่ยเงินกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพทัว่หน้าเสนอ

ผูบ้รหิาร 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๘. เงินบรจิาค ๘.๑ แตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิารเงินบรจิาค

และทรพัยส์นิบรจิาค 

- ค าส ัง่ หรอืหนงัสอืมอบหมายทีเ่ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

ณ ปัจจุบนั 
  

๘.๒ แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีก่ารเงินตรวจนบัเงินจากตู ้

บรจิาค 

- ค าส ัง่ หรอืหนงัสอืมอบหมายทีเ่ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

ณ ปัจจุบนั 
  

๘.๓ การรบัเงินบรจิาค กรณีเงินสด เชค็ เงินผ่านบญัช ีปฏบิตัดิงันี ้

     ๘.๓.๑ เปิดบญัชรีบัเงินบรจิาคประเภทออม

ทรพัย ์ธนาคารพาณิชย ์

- สมุดบญัชเีงินฝากธนาคารเงินบรจิาคทุก

บญัช ี

(หน้าแรกทีม่เีลขทีบ่ญัชแีละหน้าสุดทา้ยทีม่ี

จ านวนเงิน) 

ณ ปัจจุบนั 

  

     ๘.๓.๒ ออกใบเสรจ็รบัเงินบรจิาคทุกคร ัง้ 

ยกเวน้กรณีรบัเงินสดผ่าน 

ตูบ้รจิาค 

- ส าเนาใบเสรจ็รบัเงินทีร่บัเงินบรจิาค จ านวน 

๕ ฉบบั 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔   

     ๘.๓.๓ กรณีบรจิาคมวีตัถปุระสงคอ์อก

ใบเสรจ็รบัเงินระบุใหช้ดัเจน 

- ส าเนาใบเสรจ็รบัเงินทีร่บัเงินบรจิาคทีม่ี

วตัถปุระสงค ์

จ านวน ๕ ฉบบั 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔   

๘.๔ การใชเ้งิน การจา่ยเงิน และการเกบ็รกัษาเงิน ปฏบิตัดิงันี ้

     ๘.๔.๑ กรณีบรจิาคระบุวตัถปุระสงค ์ใหใ้ช้

ตามวตัถุประสงค ์

- รายงานการรบั - จา่ยเงินบรจิาค หรอื 

ทรพัยส์นิทีม่ผูีบ้รจิาค 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์๒๕๖๔ 
  

     ๘.๔.๒ การจ่ายเงิน และการเกบ็รกัษาเงิน

บรจิาคเป็นไปตามระเบยีบ  

- เอกสารการจดัซือ้ หรอื จดัจา้งดว้ยเงิน

บรจิาค 

จ านวน ๓ ชดุ 

  

  

๘.๕ จดัท ารายงานรบั - จา่ยสง่รายงานที่

หน่วยงานคลงัของส่วนราชการตน้สงักดั

ภายใน ๖๐ วนั นบัแตว่นัสิน้ปีงบประมาณ 

- หนงัสอืน าสง่รายงานการรบั - จา่ยเงินบรจิาค

หน่วยงานคลงัของส่วนราชการตน้สงักดั 

(กองคลงัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข) 

- รายงานรบั - จา่ยเงินบรจิาค 

  

ณ ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๓ 

  



๙. ระบบเบกิจ่ายเงิน  

(รพศ. หรอื รพท.) 

๙.๑ การเบกิเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณจากคลงั 

     ๙.๑.๑ การเบกิเงินจา่ยตรงเขา้บญัชเีงินฝาก

ธนาคารของเจา้หนี ้หรอื ผูม้สีทิธ ิ(ขบ.๐๑ ขบ.๐๓) 

ประเภท KA, KH, รายงานจา่ยตรงผูข้ายจากระบบ 

- รายงาน Sap R/๓ ขบ.๐๑ และ 

ขบ.๐๓ 

- รายงานการขอเบกิประเภท

เอกสาร KA, KH 

อย่างละ ๑ ชดุ 

  

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

     ๙.๑.๒ การเบกิเงินไม่ผ่านการจดัซือ้ หรอื จดัจา้ง 

(PO) เพือ่จา่ยตรงเขา้บญัชเีงินฝากธนาคารของเจา้หนี ้

หรอื ผูม้สีทิธ ิประเภท KC 

(กรณีวงเงินไม่เกนิ ๕,๐๐๐.- บาท) (ขบ.๐๒) 

- รายงาน Sap R/๓ ขบ.๐๒ 

- รายงานการขอเบกิประเภท

เอกสาร KC 

อย่างละ ๑ ชดุ 

  

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

     ๙.๑.๓ การเบกิเงินผ่านสว่นราชการ (ขบ.๐๒) เพือ่

จา่ยเขา้บญัชเีงินฝากธนาคารของหน่วยงาน และ

บนัทกึจ่ายในระบบ GFMIS (ขจ.๐๕) ตามทีจ่า่ยจรงิ และ

บนัทกึในทะเบยีนคุม 

- รายงาน Sap R/๓ ขบ.๐๒ 

- รายงาน ขจ.๐๕ 

อย่างละ ๑ ชดุ 

  

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

๙.๒ จดัพมิพส์รุปรายงานขอเบกิประจ าวนัจากระบบ

ตรวจสอบรายการ 

ขอเบกิ (ขบ.) จากระบบตรวจสอบกบัหลกัฐานขอเบกิ

เสนอผูม้อี านาจอนุมตั ิ 

- รายงานสรุปรายงานขอเบกิ

ประจ าวนั 

- เอกสารขอเบกิ (ขบ.๐๑ ขบ.๐๒ 

และ ขบ.๐๓) 

ทีอ่นุมตัวินัสุดทา้ยของเดอืน 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

๙.๓ รายงานสรุปรายการขอเบกิจ่ายเงินจากคลงัเสนอผู ้

มอี านาจทุก 

สิน้เดอืน 

- หนงัสอืรายงานคลงัจงัหวดั หรอื 

รายงานสรุปรายการเบกิจ่ายของ

หน่วยงานทีผู่ม้อี านาจอนุมตั ิ

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

          

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๑๐. ระบบรบัและน าสง่เงิน 

(รพศ. หรอื รพท.) 

๑๐.๑ ตรวจสอบหลกัฐานการรบัเงินและ

น าสง่เงิน เปรยีบเทยีบกบัทะเบยีนคุม และ

รายงานรบัและน าสง่ 

- รายงานรบัและน าสง่เงินจากระบบ 

GFMIS 

- ทะเบยีนคุม 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

๑๐.๒ จดัพมิพร์ายงานการจดัเกบ็และน าส่งเงินรายไดแ้ผ่นดนิ 

     ๑๐.๒.๑ นส. ๐๑ การจดัเกบ็รายได ้

และ นส. ๐๒-๑ การน าสง่เงิน  

- รายงานจดัเกบ็ น าสง่ รายได้

แผ่นดนิ และเงินฝากคลงั  

- รายงาน Sap R/๓ ทุกฉบบั 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

     ๑๐.๒.๒ นส. ๐๓ การจดัเกบ็รายได้

แทนกนั และ นส. ๐๒-๒ 

การน าสง่เงิน 

- รายงานจดัเกบ็ น าสง่ รายได้

แผ่นดนิ และเงินฝากคลงั 

 - รายงาน Sap R/๓ ทุกฉบบั 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 
          

๑๑. ระบบ GFMIS 

(รพศ. หรอื รพท.) 

๑๑.๑ ค าส ัง่มอบหมายหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบในการปฏบิตังิานในระบบ 

GFMIS เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดย

ประกอบดว้ยผูป้ฏบิตั ิและผูอ้นุมตั ิ

- แนบค าส ัง่ หรอื หนงัสอืมอบหมาย

ใหป้ฏบิตัหิน้าที ่

 ณ ปัจจุบนั   

๑๑.๒ ดา้นระบบงบประมาณ มกีารสอบ

ทานการไดร้บัจดัสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีจากเอกสารจดัสรรกบัในระบบ 

GFMIS และรายงานสถานการณใ์ช้

จา่ยเงินงบประมาณเสนอหวัหน้าส่วน

ราชการ 

- ทะเบยีนคุมเงินประจ างวด 

- รายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ

จากระบบ GFMIS 

- หนงัสอืรายงานผลการเบกิจ่าย

งบประมาณทีเ่สนอหวัหน้าสว่น

ราชการ 

ธนัวาคม 

๒๕๖๓ - 

กุมภาพนัธ ์

๒๕๖๔ 

  

          

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 





๑. การประเมนิระบบการ

ควบคุมภายใน ตาม

มาตรฐานและหลกัเกณฑ ์

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย

มาตรฐานและหลกัเกณฑ ์

ปฏบิตักิารควบคุมภายใน

ส าหรบัหน่วยงานของรฐั 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๑ ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการระบบการควบคุม

ภายในของหน่วยงาน (ตามระเบยีบฯ ขอ้ ๕) 

- ค าส ัง่คณะกรรมการจดัวางระบบการ

ควบคุมภายใน 

ณ ปัจจุบนั 
  

๑.๒ การควบคุมระบบบรหิารบุคลากร และพฒันา

ประสทิธภิาพบุคลากรตามกรอบโครงสรา้งของ

หน่วยงาน 

- โครงสรา้งของหน่วยงาน ณ ปัจจุบนั 

  

๑.๓ ม ีFlow chart กระบวนงานการปฏบิตังิาน - Flow Chart กระบวนงาน กลุ่ม

ภารกจิละ ๑ กระบวนงาน 

ณ ปัจจุบนั 
  

๑.๔ หน่วยงานมกีารจดัประชมุคณะกรรมการระบบ

ควบคุมภายในของหน่วยงานอย่างน้อย ๑ คร ัง้ตอ่ปี  

- รายงานการประชมุ คร ัง้ล่าสุด 
  

๑.๕ การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

     ๑.๕.๑ จดัท าแบบประเมนิองคป์ระกอบของการ

ควบคุมภายใน 

๕ องคป์ระกอบ (๑๗ หลกัการ) 

- รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบ

ของการควบคุมภายใน ปค. ๔ ระดบั

องคก์ร 

ตุลาคม - 

ธนัวาคม ๒๕๖๓   

๑.๖ แบบรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  

     ๑.๖.๑ ประเมนิผลการควบคุมภายในครอบคลุมภารกจิหลกัตามกฎหมาย หรอื แผนงาน หรอื โครงการที่

ส าคญั หรอื ภารกจิอืน่ ๆ ทีส่ าคญัของหน่วยงาน 

          ๑.๖.๑.๑ มกีารประเมนิผลการควบคุมภายใน

ครอบคลุมทุกภารกจิตามโครงสรา้งของหน่วยงาน 

- แบบ ปค. ๕ ระดบัองคก์ร ตุลาคม - 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ 
  

๑.๗ การจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

     ๑.๗.๑ ระดบัสว่นงานย่อย 

          ๑.๗.๑.๑ รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบ

ของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔ ครบทุกกลุ่มงาน

ตามโครงสรา้ง 

- รายงานการประเมนิองคป์ระกอบ

ของการควบคุมภายใน แบบ ปค. ๔  

ตุลาคม - 

ธนัวาคม ๒๕๖๓   

          ๑.๗.๑.๒ รายงานการประเมนิผลและการ

ปรบัปรุงการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕ ตามภารกจิ

หลกัตามกฎหมาย  

- รายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน แบบ ปค. ๕ ครอบคลุมตาม

ภารกจิหลกัตามผงัโครงสรา้ง 

(ภารกจิละ ๑ กจิกรรมความเสีย่ง) 

ตุลาคม - 

ธนัวาคม ๒๕๖๓ 
  



๑.๘ รายงานการตดิตามผลการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  

     ๑.๘.๑ มกีารตดิตามประเมนิผลเกีย่วกบัความเพยีงพอ 

และประสทิธผิลของการควบคุมภายในของสว่นงานย่อย

อย่างตอ่เน่ืองและจดัท ารายงานเสนอต่อผูบ้รหิาร  

- แบบรายงานการตดิตามผลการปรบัปรุงการ

ควบคุมภายใน (แบบตดิตาม) 

ตุลาคม - ธนัวาคม 

๒๕๖๓ 
  

๑.๙ จดัสง่รายงานการจดัวางระบบควบคุมภายในระดบั

องคก์รประจ าปีใหก้บัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ภายใน 

๙๐ วนันบัจากสิน้ปีงบประมาณ  

- หนงัสอืน าสง่รายงานประเมนิผลระบบควบคุม

ภายในประจ าปี 

ณ ธนัวาคม ๒๕๖๓ 

  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๒. การบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐาน

และหลกัเกณฑก์ารบรหิารจดัการความ

เสีย่งของหน่วยงานของรฐัประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.๑ มคีณะกรรมการบรหิารจดัการ

ความเสีย่งของหน่วยงาน โดยมหีน้าที่

ความรบัผดิชอบตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ ๕  

- ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง

หน่วยงาน 

ณ ปัจจุบนั 

  

๒.๒ คณะท างานหรอืคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีาร

ประชมุเพือ่พจิารณาความเสีย่งและ

ประเดน็การควบคุมความเสีย่ง อย่าง

น้อยปีละ ๑ คร ัง้ 

- รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ณ ปัจจุบนั 

  

๒.๓ จดัท าแผนบรหิารความเสีย่ง ครอบคลุม ๔ ดา้น 

     ๒.๓.๑ ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(S) - แผนบรหิารความเสีย่งเชงิ

ยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน 

(หน้าแรกทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

ผูบ้รหิาร) 

ณ ปัจจุบนั 

  

     ๒.๓.๒ ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (O) 

          ๒.๓.๒.๑ ดา้นความปลอดภยั - แผนบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

ณ ปัจจุบนั 
  

          ๒.๓.๒.๒ ดา้นเทคโนโลย ี - แผนบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

ณ ปัจจุบนั 
  

          ๒.๓.๒.๓ ดา้นคลนิิก - แผนบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

ณ ปัจจุบนั 
  

     ๒.๓.๓ ความเสีย่งดา้นการเงิน (F) 

          - ดา้นสภาพคล่องทางการเงิน 

- แผนบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

ณ ปัจจุบนั 
  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


