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ลำดับ ประเด็น ข้อค้นพบ 
โดดเด่นเพ่ือเป็นโมเดลตัวอย่าง  

Best Practice 
จุดด้อยท่ีต้องเร่งเข้าไปส่งเสริมสนับสนนุ 

1 รั้ว/
บ้านพัก/
ไฟฟ้า/
ประปา/
ถนน/ห้อง
ทันตกรรม 
รพสต. 

ไฟฟ้า ได้โซล่าเซลแล้ว 10 แห่ง เมือง6/อรญั
4 แห่ง 
ปรับปรุงห้องทันตกรรมให้ปลอดภยั 8  แห่ง 
งบเสื่อม4 แห่ง คองทับจันทร์ อรญั/ตาหลังใน 
วังน้ำเย็น/ช่องกุ่ม วัฒนา/ บ้านวังใหม่ วัง
สมบูรณ ์
WHO 4 แห่ง บ้านใหม่หนองไทร อรัญ/คลอง
มะนาว วัฒนา/บ้านถวาย วังสมบรูณ/์ทุ่งมหา
เจริญ วังน้ำเย็น 
 

รั้ว (ขาด73แห่ง)-เมือง7/อรัญ13/วังน้ำเย็น5/
วัฒนา19/คลองหาด7/ตาพระยา6/เขาฉกรรจ6์/วัง
สมบูรณ5์/โคกสูง5 
บ้านพัก(ขาด51หลัง)-เมือง5/อรญั14/วังน้ำเย็น5/
วัฒนา5/คลองหาด8/ตาพระยา5/เขาฉกรรจ์4/วัง
สมบูรณ2์/โคกสูง3 
ไฟฟ้า2เฟสเป็น3เฟส(ขาด55แห่ง)เมือง16/อรัญ8/
ไฟฟ้า1/วัฒนา4/คลองหาด5/ตาพระยา14/เขา
ฉกรรจ2์/วังสมบูรณ์1/โคกสูง6 
ประปา(ขาด29แห่ง)-วังน้ำเย็น1/คลองหาด10/ตา
พระยา15/เขาฉกรรจ2์/โคกสูง1 
ถนน(ขาด39)-เมือง4/อรัญ9/วังน้ำเย็น1/คลอง
หาด5/ตาพระยา10/เขาฉกรรจ4์/วังสมบูรณ3์/โคก
สูง3 
ห้องทันตกรรม(ขาด12)-วัฒนา3/ตาพระยา6/วัง
สมบูรณ1์/โคกสูง2 
อื่นๆ โรงจอดรถ/อาคารเอนกประสงค์/อาคารโดม/
ป้ายช่ือ/เสาธง/ป้ายช่ือ/ห้องน้ำ/สขุศาลา 

2 สิ่งก่อสร้าง/
ครุภณัฑ์
ระดับ CUP 

วัฒนา-ทำห้องฉุกเฉินใหม่2ช้ัน ด้วยเงิน
บริจาค(ล้านกว่าบาท)และเครื่องมอืใช้งบเสื่อม
CUP 
 
โคกสูง-ได้งบปรับปรุง ER OPD ห้องบัตร 
จากแหล่งงบ อบจ/งบค่าเสื่อม/บรจิาคCP ได้
จ้างเอกชนเขียนแบบ 3 ส่วน  
 
ห้องทันตกรรม รพร 6ห้อง/วัฒนา6ห้อง/วัง
สมบูรณ์ 1ห้อง (ที่เหลือต้องวางแผนเร่ง
ปรับปรุงเพื่อความปลอดภัย) 
 

วังน้ำเย็น-อาคาร อโรคยา ชำรุด รัว่ 
-น้ำรั่ว ไฟฟ้ากระตุก ระบบคอมไมอ่ัพเดท  
-การปรับ master plan(IPD 2 ช้ัน ในปี 65 และ 
อุบัติเหตุ 5 ช้ันในปี 68) 

วังสมบูรณ์ -ปัญหาขาดแคลนน้ำ/วางแผนขุดบ่อ
บาดาลเพ่ิมให้รพ.สต. 

เมือง -สสอ.ขอจนท.Node Back Office 1 คน 

อรัญฯแพทย์ขาดเครื่องมือ-Stroke Unit ขาดเครื่อง
ช่ังน้ำหนัก -NICU/Semi ICU ขาด Incubator ขอ 
4 เครื่อง(ให้นำเข้าคณะกรรมการบริหาร) 
-ขออาคาร PCU (แนะนำตึกเหมือนป่าไร่) 
-แผนขึ้นตึก10ช้ัน 
คลองหาด -ปัญหาการปรับปรุงห้องอุบัติเหตุ 2แสน
เศษ(ประกันเสนอขอเงินUC) 
โคกสูง อาคารส่งเสริมสุขภาพเอนกประสงค์(65) 

3 NODE 
Back 
Office 

ตาพระยานำร่อง  3 Cluster ต่อยอดที่โคกสูง
มีผู้จัดการ Cluster 

วังน้ำเย็น-สสอ.ขอจนท.Node Back Office 1 คน
(ประธานCup) 
วังสมบูรณ์-สสอ.ขอจนท.Node Back Office 1 คน 
คลองหาด-สสอ.ขอจนท.Node Back Office 1 คน 
เมือง-สสอ.ขอจนท.Node Back Office 1 คน 



ลำดับ ประเด็น ข้อค้นพบ 
โดดเด่นเพ่ือเป็นโมเดลตัวอย่าง  

Best Practice 
จุดด้อยท่ีต้องเร่งเข้าไปส่งเสริมสนับสนนุ 

4 Hos 
Office 

โคกสูงนำร่อง รพ.9 เมนู /สสอ.5เมนู คลองหาด-นวกคอมพิวเตอร์ เพื่อดูแลระบบHos/
เงินสอย 

5 เงิน  สสอ.วังสมบูรณ์-เงินบริหารจัดการ สสอ.ไม่เพียงพอ 
ตาพระยา -IMCต่ำ/การสรุป Chart  

6 Service 
Plan 

 เมือง/อรัญ -Blue print ตติยภมูิ/Excellence(นัด
ประชุม9มีนาคม64 ณ รพร.สระแก้ว) 
-ระบบ Refer (นัดประชุมจัดระบบ) 

7 HR  ตาพระยา -บุคลากร หมอ/พขร (ประสาน
ผู้เกี่ยวข้องลงไปช่วยจดัการ) 
 

 


