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—ปฏบิตักิาร

ตรวจสอบคณุสมบตัิ

—ช านาญการ

- ช านาญการพเิศษ

การเสนอเอกสารประเมนิเลือ่น







เขยีนอะไร (เร ือ่งอะไร? ระดบัใด?)

ความแตกต่างแต่ละระดับ

ดูจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก



ลักษณะงาน
งานด้านสาธารณสุข

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัย พัฒนา

สุขศึกษา ส่งเสริม สุขาภิบาล ควบคุมโรค

คุ้มครองผู้บริโภค ฯลฯ

เพื่อเสนอ นโยบาย วางแผน ด าเนินการ วัดประเมินผล

ก าหนดระบบ นิเทศ

ประเมินผลการสอนการอบรม ฯลฯ



ผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้

ภายใตก้ ากบั แนะน า 

ตรวจสอบ

งานอืน่ทีไ่ดร้รบัมอบหมาย

ปฏบิตักิาร

หวัหนา้งาน

ผูก้ ากบั แนะน า ตรวจสอบ

ตดัสนิใจ แกปั้ญหาทีย่าก

งานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ช านาญการ

หวัหนา้งาน

ผูก้ ากบั แนะน า ตรวจสอบ

ตดัสนิใจ แกปั้ญหาทีย่ากมาก

งานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ช านาญการพเิศษ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก



ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ

- ปฏบิตักิาร

- วางแผน
- ประสานงาน
- บรกิาร



งานทรัพย์ ฯ จะแนะน าอย่างไร? ให้ข้อมูลอะไร?
ปัญหาที่พบจากการเป็นกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ

ผู้ได้รับคัดเลือกไม่ได้เตรียมตัวไว้ ส่งหัวข้อเรื่องไปก่อน

ปัญหา เล่มข้อเสนอแนวคิด

- ไม่ตรงตามข้อก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน

- ไม่ชัดเจน 



ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

แนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะท าในอนาคตเพื่อพัฒนางาน
เมื่อได้รับการแต่งตั้ง ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
สามารถปฏิบัติได้จริง ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จได้ (ไม่ใช่ เรื่อง
เดียวกันกับผลงานที่ส่งประเมิน)

งานในต าแหน่งที่จเลื่อน?



ค าแนะน าในการจัดท าเอกสาร

1. เตรียมตัวล่วงหน้า
ผลงานที่ท าตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเลือกไว้ 1 เรื่อง

วิเคราะห์     ปัญหา      แก้ไขได้ไหม    อย่างไร (เราท าได้ด้วย)

ผลส าเร็จมีประโยชน์      วัดได้



การเขียน
สอดคล้อง  ร้อยเรียง เป็นเหตุเป็นผล

เรื่อง    พัฒนาอะไร?
หลักการและเหตุผล   ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนางานนี้

พัฒนาแล้วเกิดประโยชน์อะไร
บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ    วิเคราะห์ปัญหานั้นโดยใช้

ภาระหน้าที่ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

เสนอการปรับปรุงพัฒนางาน อย่างเป็นรูปธรรม น าไปปฏิบัติได้
เห็นผลชัดเจน วัดผลได้ ระบุเวลาปฏิบัติ



การเขียน (ต่อ)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ระบุผลส าเร็จทั้งเชิงปริมาณ  เป้าหมาย                    
เกิดผลงาน วัดได้อย่างเป็นรูปธรรม

ตัวชี้วัดความส าเร็จ      ระบุผลส าเร็จชัดเจน  ถูกต้อง สอดคล้อง
น่าเชื่อถือ  ตรวจสอบได้

เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม

หลักฐานอ้างอิง (ถ้ามี)



ปัญหา

ประเด็น                 - เรื่องในเล่มไม่ตรงปก
- งานไม่ตรง
- นโยบาย? หน่วยงานอื่น?

กระบวนการ            - รูปแบบวิจัย? รูปแบบการศึกษา?
- สถิติที่ใช้?
- กลุ่มประชากร?

เล่มผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (ผลงานเด่นเฉพาะตัว)

รูปเล่ม                   - รูปแบบ?
- อักษรถูกผิด



ค าแนะน า
- การก าหนดประเด็นศึกษา (ผลงานที่ผ่านมา) ควรก าหนดตอนต้นปี 

ทบทวนงานที่ท าอยู่กับนโยบาย ตัวชี้วัด 

เลือกงานที่มีผลกระทบ ประโยชน์กับผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ ระบบบริการ ฯลฯ 

ศึกษารายละเอียด
ก าหนดประเด็น (ปรึกษาผู้รู้) 

- ก าหนดรูปแบบ
- ศึกษา
- สรุป    ท าเล่ม

- เผยแพร่ผลงาน



ถาม  ตอบ



CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, including 

icons by Flaticon, and infographics & images by Freepik.

Please keep this slide for attribution.

Thanks!

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

