
ที่  นร  1006/ว 34  สํ านักงาน  ก.พ.
 ถนนพิษณุโลก  กทม.10300

29 ตลุาคม  2547

เร่ือง การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํ ารงตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
โดยอาศยัความรู ความชํ านาญและประสบการณเฉพาะตัว สํ าหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 
และระดับ 2 

เรียน เวียน กระทรวง กรม จังหวัด

อางถึง 1. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 0707.3/ว 2 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2540
2. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.1/4723-4840 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2540 
3. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 9 กันยายน 2546
4. หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 1006/ว 8 ลงวันที่ 9 กันยายน 2546

ส่ิงที่สงมาดวย  1. วิธีการคัดเลือก
2. ค ําอธิบายเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ตามหนงัสือทีอ่างถึง ก.พ. ไดมมีตกํิ าหนดหลกัเกณฑและวิธกีารคดัเลอืกเพ่ือเล่ือนขาราชการ
พลเรือนสามญัขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความช ํานาญและ
ประสบการณเฉพาะตวั สํ าหรับสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดบั 1 และระดบั 2 มาเพือ่ถือปฏิบตั ิความแจงแลว นัน้

ก.พ.พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการบรหิารงานบคุคลของสวนราชการเกดิความคลองตวัและ
มปีระสทิธภิาพมากขึน้ ก.พ. โดยอาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 57, 58, 60, 61, 63, 64, 65 และ 66 
แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 จงึมมีตใิหปรบัปรงุการก ําหนดหลกัเกณฑและวธิกีาร
คดัเลอืกเพ่ือแตงตัง้ขาราชการพลเรอืนสามญัใหด ํารงต ําแหนงซึง่มลัีกษณะงานทีต่องปฏิบตัโิดยอาศยัความรู 
ความช ํานาญและประสบการณเฉพาะตัว สํ าหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 โดยยกเลิก
มติ  ก.พ. ตามหนงัสือทีอ่างถึง  และกํ าหนดหลกัเกณฑและวิธกีารคดัเลอืก ดงัตอไปนี้

1. การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามญัใหดํ ารงตํ าแหนงที่สูงขึ้น
1.1 ให อ.ก.พ.กรมกํ าหนดวิธีการ วางมาตรฐาน ควบคุมคุณภาพการคัดเลือกบุคคล

ใหเหมาะสมกับตํ าแหนงและลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ  วินิจฉัยปญหาตลอดจนปฏิบัติงานอื่น        
ที่เก่ียวของกับการคัดเลือก  ทั้งนี้ อ.ก.พ.กรมจะดํ าเนินการดังกลาวเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการ    
ด ําเนินการแทนก็ได

1.2 การคดัเลอืกเพ่ือเล่ือนบคุคลขึน้แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในระดบัทีสู่งขึน้ทกุสายงาน    
ใหใชวิธีการสอบ หรือการประเมินผลงาน หรือการทดลองปฏิบัติงาน อยางนอย 1 วิธี ทั้งนี้ รายละเอียด
วธิกีารคัดเลือกตามสิ่งที่สงมาดวย 1
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1.3 ใหกรมเจาสังกัดเลื่อนและแตงตั้งผูที่ผานการคัดเลือกใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ  
ทีสู่งกวาระดับตํ าแหนงที่ผูนั้นดํ ารงอยูไดไมเกิน 1 ระดับ

2. การยาย โอน หรือบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับ
ที่ไมสูงกวาเดิม

2.1 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผู ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงซึ่งมี      
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู ความชํ านาญและประสบการณเฉพาะตัว สํ าหรับสายงาน       
ที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดบั 2 ในระดบัเดยีวกนัและอยูในกลุมต ําแหนงเดยีวกนักบัต ําแหนงที่จะ        
แตงตัง้ หรือกรณพีนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่นที่ ก.พ. กํ าหนดในหนังสือสํ านักงาน ก.พ.                
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 30 กันยายน 2546 ซึ่งเปนผูดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงสํ าหรับ     
ผูปฏิบตังิานทีม่ปีระสบการณในระดบัเดยีวกนัทีม่ช่ืีอต ําแหนงอยางเดยีวกนัหรอืมลัีกษณะงานดานเดยีวกนักับ
ต ําแหนงที่จะแตงตั้ง ใหสวนราชการพิจารณาแตงตั้งได โดยไมตองคัดเลือก

2.2 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผู ดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงซึ่งมี      
ลักษณะงานทีต่องปฏิบตัโิดยอาศยัความรู ความช ํานาญและประสบการณเฉพาะตวั สํ าหรับสายงานทีเ่ร่ิมตน
จากระดบั 1 และระดบั 2 ในระดบัเดยีวกบัต ําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง แตไมไดอยูในกลุมตํ าแหนงเดียวกัน หรือ
กรณีผูที่ไมเคยดํ ารงตํ าแหนงลักษณะดังกลาวมากอน รวมทั้งพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่น    
ซึ่งมใิชกรณีตามขอ 2.1 หรือกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ให อ.ก.พ.กรมหรือคณะกรรมการที่ อ.ก.พ.
กรมแตงตั้งเปนผูพิจารณาคดัเลอืกตามหลกัเกณฑและวธิกีารทีกํ่ าหนดไวในขอ 1.2 หรืออาจก ําหนดวธิกีารอืน่
เพ่ือความเหมาะสมและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ

3. การแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนง
3.1 ผูที่จะไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

(1) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงตามที่กํ าหนดไว
ในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนง

(2) มรีะยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะ
แตงตัง้ตามคณุวฒุขิองบุคคลและระดับตํ าแหนงที่จะแตงตั้งตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ อาจนํ าระยะเวลา
ในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานอื่น  ซึ่งมีลักษณะงานที่เก่ียวของหรือเก้ือกูล         
มานบัรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่ าได

การนับระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่อยู
ในกลุมตํ าแหนงเดียวกัน  ใหสวนราชการนับรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได 
แตถาเปนตํ าแหนงในสายงานที่ไมอยูในกลุมตํ าแหนงเดียวกัน หรือเปนพนักงานหรือขาราชการตาม
กฎหมายอืน่ ให อ.ก.พ.กรม หรือคณะกรรมการที ่ อ.ก.พ.กรมแตงตัง้เปนผูพิจารณาวา งานทีเ่คยปฏบิตัิ     
มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเก้ือกูลกับตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือไม โดยให
พิจารณาจากขอเทจ็จรงิ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัแิละประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ

(3) เปนผูผานการคดัเลอืกโดยวธิกีารสอบ หรือการประเมนิผลงาน หรือการให
ทดลองปฏบิตังิาน หรือโดยวธิกีารอืน่ ๆ  ตามที ่อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการที ่อ.ก.พ.กรมแตงตัง้กํ าหนด
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3.2 ใหแตงตัง้บุคคลไดไมกอนวันที่ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ ก.พ. 
กํ าหนดไวขางตน  รวมทัง้ตองเปนไปตามหนงัสือสํ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่สร 0203/ว 255  ลงวนัที ่
27 พฤศจกิายน 2524 ดวย

4. กรณใีดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนดไวในหนังสือฉบับนี้ ใหเสนอ 
ก.พ. พิจารณาเปนราย ๆ ไป

5. สํ าหรับกรณทีีส่วนราชการใดไดด ําเนนิการคดัเลอืกเพ่ือแตงตัง้ขาราชการพลเรอืนสามญั
ใหด ํารงตํ าแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู  ความช ํานาญและประสบการณเฉพาะตัว   
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนดไวในหนังสือที่อางถึงแลว หรืออยูในระหวางดํ าเนินการกอนวันที่       
ออกหนงัสือสํ านกังาน ก.พ. ฉบบันี ้ ใหด ําเนนิการตามหลกัเกณฑและวิธกีารเดมิตอไปจนแลวเสรจ็ หรือจะ
ด ําเนนิการตามหลกัเกณฑและวธิกีารทีกํ่ าหนดตามหนงัสือสํ านกังาน ก.พ. ฉบบันีก็้ได ตามทีเ่ห็นสมควร

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและ
จงัหวัดตาง ๆ ทราบดวยแลว

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา  สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316



   ส่ิงที่สงมาดวย 1
วิธีการคัดเลือก

การคัดเลือกมี 3 วิธี คือ

1. คัดเลือกโดยการสอบ
การสอบใหดํ าเนินการโดยอิงตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 24 ลงวันที่ 

24 พฤศจิกายน 2535 เร่ืองหลักสูตรและวิธีดํ าเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิ
สมคัรสอบคดัเลอืก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได โดยกํ าหนดให
ท ําการทดสอบเฉพาะความรูความเขาใจ ความคิดเห็น ทักษะความสามารถที่เก่ียวกับงานในตํ าแหนงนั้น
โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบขอเขียน

2. คัดเลือกโดยการประเมินผลงาน
การประเมินผลงานใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง (โดยไมจํ าเปนตองเขียน     

ผลงานขึน้มาใหม นอกจากเปนการสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานในอดีต) หรือพิจารณาจากแฟมงาน   
ซึง่ไดบนัทกึผลงานที่ทํ าจริงไวแลวในชวงระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึง ทักษะ 
ความรูความสามารถความชํ านาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ

3. คัดเลือกโดยการใหทดลองปฏิบัติงาน
หมายถึง การทดลองปฏิบัติงานในสถานการณจริงหรือการสาธติการปฏิบัติงาน
3.1 เปนการวัด กระบวนการ (Process) ปฏิบัติงานและผลผลิต (Product) ของการ

ปฏิบัติงาน
3.2 การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน ท ําได 2 แนวทาง

(1) มุงกํ าหนดคาคุณภาพของการปฏิบัติตามขั้นตอนในกิจกรรมปฏิบัติงาน เชน
- ท ํางานไดดีเพียงใด
- ทํ างานถูกตองหรือไม
- ขัน้ตอนที่ปฏิบัติตาง ๆ ถูกตองหรือไม
- การปฏิบัติแตละขั้นตอนปลอดภัยหรือไม
- ขัน้ตอนทีป่ฏิบตัิเปนไปตามลํ าดับปฏิบัติที่แนะนํ าไวหรือไม

(2) มุงพิจารณาจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติ ในรูปของอัตราที่ปฏิบัติ 
ความเรว็ และการเคลื่อนไหว เชน สามารถทํ างานที่ไดรับมอบหมาย เสร็จไดทันภายในเวลาที่กํ าหนด

3.3 การประเมนิผลผลติของการปฏบิตังิาน  ผลงานเปนประจกัษ เมือ่เทยีบกบัมาตรฐาน
ของงานและนโยบายของสวนราชการ โดยพิจารณาไดจากผลงานทายสุดเมื่อไดปฏิบัติงานเสร็จสิ้นใน    
แตละชวงเวลา ซึ่งอาจใชคํ าถามเหลานี้

    - งานทีท่ ําขึน้เปนไปตามมาตรฐานการออกแบบมากนอยเพียงใด
    - ผลงานที่ทํ าได ประณีต เรียบรอย หรือไม
    - ผลงานทีท่ ําได เปนไปตามมาตรฐานงานเพียงใด
    - ผลงานทีท่ ําได เปนไปตามขอแนะนํ าเบื้องตนเพียงใด
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3.4 ระดบัคาการประเมินของกระบวนการปฏิบัติงาน อาจเปน 2 ระดับคา เชน
   - ปฏิบตัไิด หรือปฏิบัติไมได
   - ดี หรือไมดี
   - มีทักษะ หรือไมมีทักษะ
   - ถูกตอง หรือไมถูกตอง

ระดบัคาการประเมินของผลการปฏิบัติงาน อาจแบงเปน 4 ระดับคา ไดแก
1. ดีมาก 2. ดี 3. พอใช 4. ตองปรับปรุง

3.5 ควรมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยภาพรวมดวย เชน
- ผาน หรือ ไมผาน
- เหมาะสม หรือ ไมเหมาะสม



   ส่ิงที่สงมาดวย 2
ค ําอธิบายเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

การพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล ประกอบดวย
1. ขอมูลทั่วไป

- ประวัติสวนตัว (ตาม ก.พ.7)
- ประวัติการรับราชการ
- ประสบการณในการทํ างาน
- อัตราเงินเดือน

2. คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนง
- คณุวฒุกิารศกึษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงที่จะแตงตั้งตามที่

ก.พ. กํ าหนดไวในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนง)
- ระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหนงและการปฏิบัติงานตามที่กํ าหนดไวในมาตรฐาน

กํ าหนดตํ าแหนง
3. คณุสมบตัอ่ืิน ๆ ตามที่ ก.พ. กํ าหนดเพิ่มเติม เชน มีระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารง

ต ําแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือสายงานอื่นที่เก่ียวของเก้ือกูล ตามคุณวุฒิของ
บคุคล และตามระดับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง

   3.1 การกํ าหนดระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงใน
สายงานทีจ่ะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและตามระดับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้

ระดับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง
      คุณวุฒิ 4 5 6

ม.3 / มศ.3 / ม.6 หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ 9 ป 11 ป 13 ป

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) หรือ
เทยีบไดไมตํ่ ากวานี้

8 ป 10 ป 12 ป

ปวช. หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2)
หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้

6 ป 8 ป 10 ป

ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ - 7 ป 9 ป

ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ - 6 ป 8 ป
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3.2  การก ําหนดระยะเวลาขัน้ตํ ่าในการด ํารงต ําแหนงหรือเคยด ํารงต ําแหนงในสายงานทีจ่ะ
แตงตั้ง สํ าหรับสายงานตาง ๆ ดงัตอไปนี้

(1) สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และ 2 ที่กํ าหนดคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือโท
หรือเทยีบไดไมตํ ่ากวานี ้เปนคณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับต ําแหนงในระดบั 3 หรือ 4 หรือ 5 เชน สายงาน
นาฏศิลป ดุริยางคศลิป หรือคีตศิลป เปนตน

(2) สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ที่กํ าหนดคุณวุฒิระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรือ
เทยีบไดไมตํ ่ากวานี ้เปนคณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับต ําแหนงในระดบั 2 เชน สายงานชางหลอ ชางอาภรณ
หรือชวยทันตแพทย เปนตน

กํ าหนดระยะเวลาขั้นตํ่ าในการดํ ารงตํ าแหนงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
ตามคณุวฒุขิองบคุคลและตามระดบัต ําแหนงทีจ่ะแตงตัง้ ดงันี้

ระดับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง
       คุณวุฒิ

4 5 6

ประโยคประถมศึกษา หรือประกาศนียบัตรชั้นตนทางนาฏศิลป
หรือดุริยางคศิลป หรือคีตศิลป

9 ป 11 ป 13 ป

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 7 ป 9 ป 11 ป

ประกาศนียบัตรชั้นกลางทางนาฏศิลป หรือดุริยางคศิลป  หรือ
คตีศิลป

6 ป 8 ป 10 ป

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง หรืออนุปริญญา 2 ป หรือ
เทยีบไดไมตํ่ ากวานี้

5 ป 7 ป 9 ป

ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ป หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ 4 ป 6 ป 8 ป

ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางนาฏศิลป หรือดุริยางคศิลป หรือ
คตีศิลป

4 ป 6 ป 8 ป

ปรญิญาตรหีรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ทางที่กํ าหนดเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง

2 ป 4 ป 6 ป

ปรญิญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ทางที่กํ าหนดเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง

- 2 ป 4 ป


