
เสนอที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพของโรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

และนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564

นายสมบัติ  สมบัติวงษ์ 

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ

วาระ 4.2 การประกวดศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพและการบริหารความขัดแย้ง
ในหน่วยบริการ ปีงบประมาณ 2564 



การคัดเลือกศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพ
และจัดการความขัดแย้งในหน่วยบริการดีเด่น



กายภาพ(10) บุคลากร(20) การด าเนินงาน(20) ระบบข้อมูล (25) การมีส่วนร่วม(25)

รพร.สระแก้ว 10 20 18 25 21 94 2563

รพ.คลองหาด 10 20 20 25 21 96 2563

รพ.ตาพระยา 0 20 18 21 3 62 2561

รพ.วังน  าเย็น 10 20 18 25 25 98 2563

รพ.วัฒนานคร 10 20 18 25 21 94 2563

รพ.อรัญประเทศ 8 20 16 25 13 82 2561

รพ.เขาฉกรรจ์ 10 19 19 24 24 96 2562

รพ.วังสมบูรณ์ 8 19 17 23 23 90 2562

รพ.โคกสูง 7 19 17 25 23 91 2562

รพ.ค่ายสุรสิงหนาท 10 18 18 24 25 95 2562

หน่วยบริการ
เกณฑ์ (คะแนน) รวม

(คะแนน)
ปีท่ีประเมิน

สรุปผลการตรวจเยี่ยมศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพและจัดการความขัดแย้งในหน่วยบรกิาร

1

2

2



หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพและจัดการความขัดแย้งในหน่วยบริการ

ประเภท รพ.

เกณฑ์มาตรฐาน

คะแนนรวม
ด้ายกายภาพ ด้านบุคลากร

ด้านการ
ด าเนินงาน
แก้ไขปัญหา

ด้านระบบ
ข้อมูล

ด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วม
การสื่อสาร
และการ

พัฒนางาน
คุ้มครองสิทธิ

เชิงรุก

รพ.ที่มีขนาดเตียง
ไม่เกิน 150 เตียง

10 20 20 25 25 100 คะแนน

รพ.ที่มีขนาดเตียง
มากกว่า 150 เตียง

10 20 25 20 25 100 คะแนน



จึงเรียนพิจารณา

• พิจารณาคัดเลือกโรงพยาบาลประกวดศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพฯ 
• แจ้งรายชื่อเพื่อประกวดระดับเขต และในระดับที่สูงขึ้น
•


