
ประเด็นจาก
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี

เรื่อง พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย
ประจ าปี ๒๕๖๓



มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)

นายทนง วีระแสงพงษ์



ประถมาภรณ์มงกฎุไทย (ป.ม.)

นายสมเกียรติ ทองเล็ก

นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย นางสาวจามจุรี สุภัทรกุล

นางดารารัตน์ โห้วงศ์

นางอรพิน ภัทรกรสกุล



นายสุชาติ กิจสินธพชัย นางขวัญจิต สุทธิกุล นางทิพพาภร พรมพิทักษ์

นายค ารณ สมยา นายไชยยา จักรสิงห์โตนายณรงค์ ปุริสพันธ์ นายอุทัย เพ็ชรนอก

ประถมาภรณ์มงกฎุไทย (ป.ม.)



ค าส่ังมอบหมายปฏิบัติหน้าที่
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแกว้

ค าส่ัง สสจ. ที่ 10/2564



นพ.สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน)

ดูแล
กลุ่มงานควบคุมโรคตดิตอ่
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

นพ.อิทธิพล อุดตมะปญัญา
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน)

ดูแล
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ)

ดูแล
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
กลุ่มงานนิติการ
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

นายสมเกียรติ ทองเล็ก
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ
(ด้านบริการทางวิชาการ)

ดูแล
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ
งานสุขภาพจิตและยาเสพตดิ

นางดารารัตน์ โห้วงศ์
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
(ด้านส่งเสริมพัฒนา)

ดูแล
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

รองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



ขอบคุณบุคลากรทุกท่าน
ในการรับการตรวจราชการ
และนิเทศงานกรณีปกติ 

รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2564



• ประเด็นการด าเนินงานท่ีเข้มข้นมากขึ้น เช่น กรณีแม่ตาย ซึ่งอาจใช้ระบบ IT เข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานมากขึ้น ตัวอย่างจากการใช้ติดตามกรณีโควิด -19

• การพัฒนาระบบบริการ Service Plan ในพื้นท่ี ควรมุ่งเน้นการค้นหาช่องว่างและพัฒนาให้ถูกจุดจะส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับระบบบการดูแลสุขภาพของประชาชน เช่น 
NCD (DM-HT), แม่และเด็ก

• การประสานความร่วมมือของจังหวัด และเครือข่ายในพื้นท่ีเข้มแข็งด าเนินการได้ด ีขอให้บริหารจัดการทรัพยากรท่ีจัดหาช่วงสถานการณ์โควิดใช้ให้เกิดประโยชน์

• ประเด็นฆ่าตัวตาย ขอให้ทางกรมสุขภาพจิตและทีมพื้นท่ีดูแลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการดูแลบุคลากรทางการแพทย์

• การจัดระบบ Refer ผู้ป่วยมะเร็งของจังหวัดสระแก้ว 

• ออกแบบระบบท่ีปลอดภัย เช่น Acute MI ในสาขาหลอดเลือดหัวใจ

• ขอให้ทีมเขตสุขภาพท่ี 6 มีความพร้อมมีระบบรองรับท่ีชัดเจน SMART Service , การดูแลทีมบุคลากร,ติดตามสถานการณ์ New Service Post COVID -19 อย่างไร , 3P 
Safety , Re-Design ให้รพร.สรแก้วเป็นพี่เลี้ยง และฝาก สสอ.ด าเนินการเฝ้าระวังฯ

• ให้หน่วยงานท าการคัดเลือกส่งกิจกรรมรางวัลเลิศรัฐ

สรุปประเด็นจากผู้ตรวจราชการ ในการตรวจราชการรอบท่ี 1 ปีงบประมาณ 2564
เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะในการเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านสุขภาพของจังหวัดสระแก้ว 



เรื่องจากศาลากลางจงัหวัดสระแกว้



การจัดกิจกรรมพบปะ “สภากาแฟ”จังหวัดสระแก้ว

จังหวัดเคลื่อนท่ี ครั้งที่ 1/2564 โรงเรียนบ้านคลองทราย อ.วังสมบูรณ์

จังหวัดเคลื่อนที่ ครั้งที่ 2/2564 วัดหนองแวง อ.โคกสูง

การประชุมคณะกรมการจังหวัด ครั้งที่ 2/2564 ห้องประชุมบูรพา

ปฏิทินส าคัญ

11 ก.พ. 64

18 ก.พ. 64

22 ก.พ. 64

25 ก.พ. 64



การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี

• คณะรัฐมนตรีฯ เมื่อ 12 มกราคม 2564
• มีมติให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี
• ในวันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม 2564
• รับสมัครเลือกตั้ง 8-26 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ส านักงานเทศบาลทุกแห่ง

รูปแบบ
• เทศบาลเมือง 3 แห่ง
• เทศบาลต าบล 13 แห่ง
• ด้วยสถานการณ์ COVID-19 ก าหนดให้ผู้มีสิทธิ 600 คนต่อหน่วย


