
รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Template) 
ประจำปี งบประมาณ 2564 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

น้ำหนักคะแนน ร้อยละ 15  

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาองคก์รที่มีความสุข  
คำนิยาม 1.ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาองค์กรทีม่คีวามสุข หมายถึง หน่วยงานมีผูร้ับผดิชอบงานหรือคณะทำงาน

ทีข่ับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรทีม่ีความสุข  โดยเน้นมิติ Happy Body เป็นประเด็นหลักในการขับเคลือ่นองค์กรแห่ง
ความสุขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

เกณฑ์เป้าหมาย ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานมสี่วนรว่มในการพัฒนาองค์กรที่มีความสขุตามเกณฑ์ที่กำหนด  

วัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มีความสุข เพื่อส่งเสรมิความสุขในการทำงานของบุคลากรให้เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน”  

ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว    จำนวน 13 กลุม่งาน 2 งาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมลู 1. ตรวจสอบแผนพัฒนาองค์กรแห่งความสุข   
2. ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรแห่งความสุข   
3. ตรวจสอบรายงานการถอดบทเรียน  

แหล่งข้อมลู 1. เอกสารแผนพัฒนาองค์กรแห่งความสุข     
2. เอกสารสรุปข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมวื่งวัดใจ 
3. เอกสารสรุปข้อมูลการประเมิน BMI บุคลากร 
4. เอกสารรายงานการถอดบทเรยีนการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข   
หมายเหตุ : เอกสารรายงานอาจเป็นในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ไฟล์ได้   

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมวิ่งวัดใจ  

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนบุคลากรที่มีค่า BMI อยู่ในเกณฑ์ปกต ิ
รายการข้อมูล 3 C = จำนวนบุคลากรที่ที่มีค่า BMI เกินเกณฑ์ทีส่ามารถลดค่า BMI ลงได ้
รายการข้อมูล 4 D = จำนวนบุคลากรทั้งหมดในกลุม่งาน/งาน  

สูตรคำนวณตัวชี้วัด 1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมวิ่งวัดใจ = (A / D)*100  
2) ร้อยละของบุคลากรที่มีคา่ BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติหรือมีคา่ BMI เกินเกณฑ์ทีส่ามารถลดค่า BMI ลงได้  

= ((B+C)/D)*100  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2563 – 20 ก.พ. 2564  ; รอบ 6 เดือนแรก)  
รอบ 2 (1 เม.ย. 2564 – 20 ส.ค. 2564 ; รอบ 6 เดือนหลัง)  



 

 
 

เกณฑ์การ
ประเมินผล  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด,หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน และบุคลากรในกลุ่มงาน,งานในสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   

คะแนนรวม คิดจากผลรวมของคะแนนย่อยรายกิจกรรม ดังนี้   

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
เกณฑ ์ คะแนน เกณฑ ์ คะแนน 

มีแผนพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1 ร้อยละของบุคลากรที่มีคา่ BMI อยู่ใน
เกณฑ์ปกติหรือมีคา่ BMI เกินเกณฑ์ที่
สามารถลดค่า BMI ลงได้  
ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
ร้อยละ 55 – 59.9  
ร้อยละ 50- 54.9 
ร้อยละ 45 – 49.9  
ร้อยละ 40 – 44.9 
ร้อยละ 35 – 39.9 
น้อยกว่าร้อยละ 35  
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ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมวิ่ง
วัดใจ  
ร้อยละ  90 - 100  
ร้อยละ 80 – 89.9 
ร้อยละ 70 – 79.9  
น้อยกว่าร้อยละ 70  
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ร้อยละของบุคลากรที่มีคา่ BMI อยู่ใน
เกณฑ์ปกติหรือมีคา่ BMI เกินเกณฑ์ที่
สามารถลดค่า BMI ลงได้  
ร้อยละ 50 ข้ึนไป  
ร้อยละ 45 – 49.9  
ร้อยละ 40 – 44.9  
น้อยกว่าร้อยละ 40  
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  มีการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมองค์กร

แห่งความสุขของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว  

1 

รวม 5  5  
วิธีการประเมินผล 1. ตรวจสอบจากเอกสาร/รายงาน   รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน  

2. ใช้  KPI template นี้ ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1.นางสาวจามจุรี  สุภัทรกลุ          นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ         โทร 0819457258 
2.นางสาวชุตญิา  บุญพงศ์ไพศาล    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     โทร 095 493 0648  
3. นางสาวกฤษณี  ประยงค์เพ็ชร    นักวิชาการสาธารณสุข                    โทร 095 5503163  


