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โครงการจัดทำสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านสะดวกซื้อเซเว่น อีเลฟเว่น                    

ของกองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
         1.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ คณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดตั ้งกองทุน
สวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วขึ้น เพื่อให้การจัดสวัสดิการสำหรับเจ้าหน้าที่ในสังกัดเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกร ัฐมนตรีว ่าด ้วยการจ ัดสว ัสด ิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และระเบียบ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2562  โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิก
เพื่อประโยชน์แก่การดำรงชีพ  นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่สมาชิกเป็ นกรณีปกติ  หรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการของสมาชิก ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้จากทางราชการ  หรือ
ที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรจัดเพ่ิมขึ้น นั้น ประกอบกับ ปัจจุบันสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ซึ่งเป็นส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคของจังหวัดสระแก้วยังมิได้มีการจัดให้มีการจัดสวัสดิการของส่วน
ราชการในเชิงธุรกิจ เพื่อให้มีเงินรายได้เข้ากองทุนสวัสดิการเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ในอันที่จะช่วยเหลื อ
สมาชิกกองทุนแต่อย่างใด การจัดให้มีการแสวงหารายได้ของกองทุนสวัสดิการจากการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ     
โดยให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจกับคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะทำให้การดำเนินของกองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ที่กำหนดไว้ 

 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด สมาชิกของกองทุนสวัสดิการ หรือประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
ได้รับบริการที่สะดวก สบาย ในการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภค 
  2.2 เพ่ือเป็นการจัดหารายได้ให้แก่กองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

 3. เป้าหมายผู้รับบริการ 
  3.1 เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  3.2 ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในบริเวณศูนย์ราชการจังหวัดสระแก้ว 
  3.3 ประชาชนที่มาติดต่อราชการที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและส่วนราชการภายใน
บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดสระแก้ว 

 4. กลวิธีดำเนินการ 
  4.1 ประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางการดำเนินการกองทุนสวัสดิการ
และพิจารณาแผนการดำเนินการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจในส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
               4.2 จัดทำโครงการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านสะดวกซ้ือเซเว่น อีเลฟเว่น เพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วเพ่ือพิจารณา 
 
 

4.3 ขออนุมัติ… 
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 4.3 ขออนุมัติใช้สถานที่เพ่ือจัดทำโครงการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านสะดวกซ้ือเซเว่น 
อีเลฟเว่น ต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่จะจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 4.4 เสนอโครงการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านสะดวกซ้ือเซเว่น อีเลฟเว่น ต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการภายในจังหวัดสระแก้วเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้จัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ 
 4.5 ขออนุมัติต่อหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ในการให้ความยินยอมแก่
เอกชนที่จะใช้พื้นที่ที่อยู่ในความครอบครองของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตลอดจนคณะกรรมการอ่ืน   
ที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติให้ใช้พื้นที่เพ่ือการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ  
 4.6 ขอเช่าพื้นที่ที่จะใช้ในการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านสะดวกซื้อเซเว่น อีเลฟเว่น   
ต่อธนารักษ์พ้ืนที่สระแก้ว ภายหลังได้รับอนุมัติให้จัดสวัสดิการเชิงธุรกิจจากคณะกรรมการสวัสดิการภายในจังหวัด
สระแก้วแล้ว                 

               4.7 จัดหาหรือคัดเลือกเอกชนที่จะมาร่วมดำเนินกิจการร้านค้าสวัสดิการกับคณะอนุกรรมการ 
สวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  4.8 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการร้านสะดวกซื้อเซเว่น 
อีเลฟเว่น พร้อมสรุปผลการดำเนินการ 

 5. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตั้งแต่ เดือนมกราคม 2564  เป็นต้นไป 

 6. สถานที่ดำเนินการ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 7. การประเมินผล   
  7.1ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกองทุน เจ้าหน้าที่ หรือผู้รับบริการ ต่อการดำเนินกิจการ
สวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านสะดวกซ้ือเซเว่น อีเลฟเว่น 
  7.2 ผลการดำเนินกิจการเชิงธุรกิจประเภทร้านสะดวกซื้อเซเว่น อีเลฟเว่น และรายได้ที่กองทุน
สวัสดิการได้รับเพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  คณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         9.1 สมาชิกกองทุนสวัสดิการ เจ้าหน้าที่ หรือประชาชนที่มารับบริการ ได้รับความสะดวกสบาย 
สามารถเข้าถึงบริการได้โดยง่าย  
  9.2 สมาชิกกองทุนสวัสดิการ เจ้าหน้าที่ หรือประชาชนที่มารับบริการ มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการเชิงธุรกิจที่จัดข้ึน 

9.3 กองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วมีรายได้จากการจัดสวัสดิการ       
เชิงธุรกิจ เพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่สมาชิกกองทุนและสนับสนุนการปฏิบัติราชการ     อีก
ทางหนึ่ง 
 
 

          ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ 
(นายพิชิตชัย  เชิดชู) 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 



 
  

          ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพาณี วสนาท) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
 

          ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์) 

ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 
 

 
 


