
1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ

2. ยกระดับบริการปฐมภูมิ
คนไทยมี 3 หมอ

3. สร้างเศรษฐกิจสุขภาพ

4. ส่งเสริมสมุนไพร กัญชา กัญชง

5. พัฒนาหน่วยบริการก้าวหน้า
เข้าถึง คุณภาพ ลดความเหลื่อมล ้า

6. องค์กรต้นแบบธรรมาภิบาล

1. สุขภาพดีวิถีใหม่
2. New normal medical care
3. ดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย
4. ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ

1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และจิตอาสา

2. บริหารงานยึดธรรมาภิบาล

3. กัญชาทางการแพทย์

4. พัฒนา PCC

5. อสม.

6. พัฒนาระบบบริการทุกระดับ

7. สมุนไพรทางการแพทย์

8. Medical hub

9. ดูแลสุขภาพองค์รวม
(HL, Child, LTC, พชอ.)

2. ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง

3. เศรษฐกิจสุขภาพ

4. สมุนไพร กัญชา กัญชง

5. สุขภาพวิถีใหม่

6. COVID-19

7. หน่วยบริการก้าวหนา้

8. ดูแลสุขภาพองค์รวม

9. ธรรมาภิบาล

10. องค์กรแห่งความสุข

1. โครงการพระราชด้าริฯ
1. พัฒนาการเด็ก
2. NCD
3. วัณโรค
4. COVID-19
5. Sepsis

1. Digital transformation 
& Monitoring
2. Service
3. Staff
4. Structure
5. Network
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ก้าวข้ามความท้าทาย
สู่อนาคตสาธารณสุขไทย

อนุทิน ชาญวรีกลู
รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสุข



ให้ความส าคัญสูงสุด
ต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ

และโครงการเฉลิมพระเกียรติ



ก้าวข้ามความท้าทาย

สู่อนาคตสาธารณสุขไทย



โลกเปล่ียนไป

?เพราะ COVID-19



▪ ออกแบบ ระบบสาธารณสุข

ท่ีปลอดภัย
โลกหลัง

COVID-19
▪ ออกแบบการด าเนินชวีติ

เพ่ือต้ังรบัสถานการณ์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ



องค์กรหลักของไทย
กระทรวงสาธารณสุข 

ในการออกแบบระบบสาธารณสุข

ไปสู่การปฏิบัติของทุกคนในประเทศ



1.ยกระดับ
ระบบสุขภาพปฐมภูมใิห้เข้มแข็ง 
คนไทยทุกคน ต้องมีหมอ 3 คน เป็นหมอประจ าตัว 



2.เรง่สรา้ง
เศรษฐกิจสุขภาพ 

สรา้งเศรษฐกิจ สรา้งอาชพี
สรา้งรายได้ ให้แก่ประชาชน 



3.ส่งเสรมิ สมุนไพร
กัญชา กัญชง เพ่ือสุขภาพ 
ให้ประชาชนเข้าถึง ได้ใช้

อย่างครอบคลุม 



4.พัฒนาหน่วยบรกิารก้าวหน้า
ให้ประชาชนเข้าถึงการบรกิารทางการแพทย์
ได้อย่างมีคณุภาพ ลดเหล่ือมล้า ของหน่วยบรกิาร 



5.องค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาล

ควบคุมการด าเนินงานให้ถูกต้อง โปรง่ใส



ขอให้ชาวสาธารณสุข
ยึดหลัก
✓ ธรรมาภิบาล

✓ ความสุจริต

✓ ประโยชน์ของประชาชน



Fly Together to the Future
“New Normal Healthcare”







4ประเด็นมุ่งเน้น

สุขภาพดีวิถีใหม่

New  Normal Medical Care

ดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย

มุ่ง สู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 



เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

ให้กับประชาชน

สร้างเกราะป้องกัน

ให้กับประเทศ 

==



สร้างแรงบันดาลใจ

ในการสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรง

ดูแลจิตใจให้มีความสุข

ท้ากาย ท้าใจท้ากาย ท้าใจ



สุขภาพกาย-ใจ ท่ีดี

เราสร้างได้ !
“เริ่มต้นท่ีตัวเรา”“เริ่มต้นท่ีตัวเรา”



ประเดน็นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ :;<= 



!.ธรรมภบิาล 

!.กญัชา 
สมุนไพรทางการแพทย์ 

0.นวัตกรรมและความ

เป็นเลิศทางการแพทย์ 



พัฒนางานส(งเสริมตามแนวพระราชดำริ 1 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ

โครงการจิตอาสา 
“เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน? กษัตริย?” 



บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 2 
สร#างวัฒนธรรมท่ีดีและความโปร6งใส 

ธำรงรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

สร#างวัฒนธรรมองคBกร เน#นความรัก ความสามัคคี 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 



กัญชาทางการแพทย8 3 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

ส6งเสริมการวิจัย 

พัฒนาคลินิกกัญชา 

ภาครัฐผลิตและองคBกรภาคประชาชนร6วมผลิต 



ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 4 
PCC Cluster

นำเทคโนโลยีมาใชDใน Primary Care 



อาสาสมัครสาธารณสุข 5 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

อสม.ตDนแบบดDานสุขภาพ 

อสม.หมอประจำบDาน 
สรDางขวัญและกำลังใจ 



พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ 6 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

IT + New normal 
การตอบโตDภาวะฉุกเฉิน 

พัฒนาการแพทย?ฉุกเฉิน 

Big data, Data mining 

 
การแพทย?ปฐมภูมิและแพทย?เวชศาสตร?ครอบครัว 



สมุนไพรทางการแพทยL 7 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

สdงเสริมการใชDสมุนไพรทางการแพทย? 



นวัตกรรมและความเปNนเลิศทางการแพทยL 8 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

บริการด#านสุขภาพท่ีทันสมัยเพ่ิมมูลค6าทางเศรษฐกิจ  
เพ่ิมรายได#ประชาชน 

Medical Hub 



การดูแลสุขภาพประชาชนแบบองคLรวม  9 

ประเด็นนโยบายปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

     ปีงบประมาณ :;<= 

Health Literacy 

พัฒนาเด็กไทย 

Long Term Care 

ภัยคุกคามสุขภาพ 

พชอ./พชต. 



กระทรวงสาธารณสขุ 



1 ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง
ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภมู ิและ อสม. 
ใหค้นไทยทกุครอบครวั มีหมอประจ าตัว 3คน 1

2
เศรษฐกิจสุขภาพ

2 เพิม่มูลค่านวตักรรมผลติภัณฑ์/บรกิาร
ทางสุขภาพ มุ่งสู่การเปน็ศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติ (Medical & Wellness Hub)

3
สมุนไพร กัญชา กัญชง

ผลกัดันสมุนไพร กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ3

6
หน่วยบรกิารก้าวหน้า

• ผลกัดัน 30 บาทรกัษาทกุท่ี

• New Normal Medical Care

• Innovative Health Service 
6

7 ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

• ดูแลสุขภาพกลุม่วยัอย่างเปน็ระบบ

มุ่งเน้นกลุม่เด็กปฐมวยั และ ผู้สูงอายุ

• พฒันาระบบการดแูลสุขภาพจติเชงิรกุ  

7
8 ธรรมาภิบาล โปรง่ใส 

บรหิารด้วยหลกัธรรมาภิบาล โปรง่ใส

เปน็ธรรม ตรวจสอบได้8
9

องค์กรแห่งความสุข

พฒันาสู่องค์กรแหง่ความสุขท่ีมคีณุภาพ
งานได้ผล คนเปน็สุข ปลอดภัย สรา้งผู้น ารุน่ใหม ่9

4
สุขภาพดีวถีิใหม่

ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพNew Normal

โดยเฉพาะอาหาร ออกก าลงักาย 4
5 COVID-19

เพิม่ศักยภาพความมัน่คงทางสุขภาพ 

ในการจดัการกับโรคอบุติัใหม่5

โครงการพระราชด าร ิฯ 

นโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 

ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง

Ver.9, 19 ก.ย.63

(Happy & High-Performance Organization) 
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• พัฒนา IMC
• ER คุณภาพ

& Tele medicine
• คลินิกกัญชา
• IMC Stroke+แผนไทย
• New normal medical service

• Action Plan Primary 
care 9 เรื่อง 

• พชอ. ไข้เลือดออก,ผู้สูงอายุ

• Referral system with
Blockchain

• OPD renovation
• ER renovation

• ทะเบียนครุภัณฑ์
• NCD@Home
• HOS Office
• Salary slip online
• Finger print
• COVID-19 Sakaeo
• Teleconference

• HR blueprint
• อบรมภาวะผู้น า
• องค์กรแห่งความสุข
• บรรจุข้าราชการ COVID

• เพิ่มรายได้ กองทุน UC,M fund
• ควบคุมค่าใช้จ่าย Planfin/HGR
• ป้องกันรั่วไหล RCM/EIA2563



• ประเมิน/กระตุ้นพัฒนาการ ให้ดีขึ้น 
• สอบทานความรู้/ทัศนคติ/ทักษะ 

ผู้ประเมินในอ าเภอ และรพสต. 
• ประสานกรมอนามัยเพิ่มความเข้มแข็งพัฒนา

ทักษะให้พ้ืนที่
• มหัศจรรย1์000วัน
• สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
• โภชนาการเด็ก

• Individual Data Analysis
• ปรับพฤติกรรมเสี่ยง บริโภค อ้วน ออกก าลังกาย ให้มี 

DPAC โรงพยาบาล/รพสต. ตามระดับองค์กร
• สสจ.ประสานพื้นที่ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้ข้อมูล 
• ออกแบบ ระบบ กิจกรรมและการดูแล

ที่เหมาะสม ในแต่ละกลุ่มเสี่ยง
• ต่อยอด อสม.เยี่ยมบ้านด้วย Application 

NCD@Home
• ผูกโยง 1-3 stage 
• ตรวจสอบร้านขายยา การขายยาในร้านช า ตลาดนัด 

ยาหมดอายุ/ยาเสื่อมคุณภาพ
• Referal System
• SERVICE PLAN พัฒนาNODEวังน้ าเย็นกับวัฒนานคร



• ท างานเชิงรุกมากขึ้น 
• เน้นกลุ่มเสี่ยงจากแรงงานต่างชาติ 
• Health literacy คนไข้และญาติ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งบุคลากร
สาธารณสุข

• ประสานการใช้ Telemedicine GPS 
Tracking กับ อบจ.สระแก้ว

• Prevention, Detection, Response & 
Support

• COVID-19 Sakaeo
• กลไกคณะกรรมการควบคุมควบโรคติดต่อ

จังหวัดสระแก้ว 
• การเฝ้าระวังโรค และพฤติกรรม ในชุมชน
• New normal medical service
• Home & Local Quarantine
• รับยาที่บ้าน ลด OPD walk in
• รับโรคอุบัติใหม่ในอนาคต



• อัตราตายจาก Severe sepsis/Septic shock ลดลง
• ทุกโรงพยาบาลมีการก าหนด Sepsis Case Manager ชัดเจน
• จัดหลักสูตรอบรมแพทย์ Intern ทุกคนร่วมกับ Staff รพร. เพื่อการ

Diag หรือ Consult ได้รวดเร็วทันเวลา
• รพร. สระแก้ว ก าหนด CPG , Guideline และจัดอบรมการดูแลผู้ป่วย

ให้ชัดเจน
• Fast track sepsis ใน ER
• รพ.สต. เน้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ,Early warning sings
• Consult 2 ways ด้วย Telemedicine



• Node back office ใช้ DIGITAL ช่วยลดภาระ
งานด่านหน้า

• Hardware Software เพื่อระบบส่งต่อ EMR, 
PHR

• Teleconference & Telemedicine
• พัฒนา Health information system 
• เน้นจัดการ Individaul health data 
• สร้าง Social network กลุ่มผู้ป่วย

ให้เกิด Intra,Inter,Extra ด้วย Blockchain 
เชื่อม EMR 

• Front & Back office

• Performance measurement 

• จัด ระบบ Feedback เร็ว ปรับตัวเร็ว ลองใช้ Agile 
มากกว่า waterfall ใช้ OKR วาง goal จังหวัด /
อ าเภอ

• จัดท า Schedule 
1) ติดตามงานรายอ าเภอ/รพสต. Real time
,Peer review, Dash Board เพื่อปรับ action ทุก
เดือน 
2) ติดตามรายประเด็น ลงดู รพสต. 
3) ติดตามกลุ่มงานเชิงระบบ

• Value base : Input, Output, Outcome



• ลด OPD ลงได้ 40% เป้า walk in เป็น 0
• เน้นระบบนัด ระบบคิว online
• ดูแลผู้ป่วย NCD ผ่าน NCD@home เพิ่ม literacy ให้ผู้ป่วยและ 

ทีมดูแล(อสม. และ อสค.)
• 2P Safety
• ปรับ Workflow ในการดูแล EMS/ Respiratory case
• จัดระบบ Primary care เป็น Node PP / Medical service 
• น าร่อง อ.เมือง และอ.วังสมบูรณ์

ทีมท างาน node ครอบคลุมประชากร 8,000 -12,000 คน 
โดยสหสาขาไม่แบ่งแยก รพช. รพ.สต. 



• Health personal 
• Community person (อสม.) เน้น

ส่งเสริมดูแลประชาชน ในหมู่บ้านมี 
staff รพสต. เป็น supervisor

• ระดับ Family เน้นสร้างผู้ดูแล
ต่อเนื่อง อสค.

• สร้าง Leader ใส่ Thinking 
process และ Goal ระดับพื้นที่ 

• Front & Back office skill ทีมต้องมี skill 
เพิ่มเติม ส าหรับ new normal 

• Universal precautions 
• Digital skill ทั้งทีม รพช. รพ.สต. อสม และ

ประชาชน ให้ มี Digital literacy 
• ขวัญก าลังใจ ซักซ้อมเตรียมการ ให้พร้อม 

ตลอดเวลา



• เครือข่าย External ,Stakeholder 
,ท้องถิ่น ,หน่วยงานอ่ืน 
เน้น Ownership Empower

• โครงสร้าง รพช. ปรับ ทางกายภาพ 
• OPD reconstruction สวยงาม สะอาด 

ปลอดภัย  ได้ มาตรฐาน ประชาชน มั่นใจ
• ER renovation ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับ 

Emerging diseases ไม่เฉพาะ COVID-19



• นโยบายลงถึงปฏิบัติ 
• การสื่อสาร เป้าหมาย
• ระบบ Monitor ทีด่ี
• ระบบ ติดตาม แผน Planfin และเงนิบ ำรุง
• ระบบ IT ตดิตำม COVID-19
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