
เอกสารแนบ 1

TB NCD (Stroke/
STEMI/CKD)

4-มิ.ย.-63 คปสอ.คลองหาด / รพ.สต.หนองแวง  /  /  /  /  / รองไพรรัชต์วิริต/คร./ส่งเสริม/NCD/บริหาร/ทรัพย์/

นิติการ/ตรวจสอบภายใน

5-มิ.ย.-63 คปสอ.วังน ้าเย็น / รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ  /  /  /  /  /  /  / รองไพรรัชต์วิริต/คร./ส่งเสริม/NCD/บริหาร/ทรัพย์/

นิติการ/ตรวจสอบภายใน

11-มิ.ย.-63 คปสอ.เมือง / รพ.สต.คลองปลาโด  /  /  /  /  / รองอรรัตน์/คร./NCD/ประกัน/ทันตะ/คบส./ส่งเสริม

12-มิ.ย.-63 คปสอ.เขาฉกรรจ์ / รพ.สต.เขาสามสิบ  /  /  /  /  / รองดารารัตน์/คร./NCD/ส่งเสริม/พยส./แผนไทย/คุณภาพ

18-มิ.ย.-63 คปสอ.อรัญฯ / รพ.สต.หนองสังข์  /  /  /  /  /  / รองอรรัตน์/คร./NCD/ประกัน/ทันตะ/คบส./ส่งเสริม

19-มิ.ย.-63 คปสอ.ตาพระยา / รพ.สต.หนองติม  /  /  /  /  / รองสมเกียรติ/คร./ส่งเสริม/อน./สุขภาพจิต/NCD

25-มิ.ย.-63 คปสอ.โคกสูง / รพ.สต.ละลมติม  /  /  /  /  / รองสมเกียรติ/คร./ส่งเสริม/อน./สุขภาพจิต/NCD

26-มิ.ย.-63 คปสอ.วังสมบูรณ์ / รพ.สต.บ้านถวายฯ  /  /  /  /  /  /  / รองไพรรัชต์วิริต/คร./ส่งเสริม/NCD/บริหาร/ทรัพย์/

นิติการ/ตรวจสอบภายใน

2-ก.ค.-63 คปสอ.วัฒนานคร / คลองมะนาว  /  /  /  /  / รองดารารัตน์/คร./NCD/ส่งเสริม/พยส./แผนไทย/คุณภาพ
   ***หมายเหตุ  (แผนอาจปรับเปล่ียนได้ และจะแจ้งให้ทราบต่อไป)

 1. การเลือกพ้ืนท่ีลงตรวจเย่ียมดูจากอ าเภอท่ีมีปัญหาในประเด็นน้ันๆ จากการวิเคราะห์ของกลุ่มงานต่าง ๆ
 2. รองนพ.สสจ.ลงเย่ียมในอ าเภอท่ีรับผิดชอบ พร้อมกลุ่มงานท่ีอยู่ในความดูแล
 3. ผู้ประสานงาน :   นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  งานนิเทศและประเมินผล กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  โทร. 08 6262 1374

(ร่าง) แผนออกเย่ียมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ รายประเด็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ณ 25 พ.ค.63)
ประเด็นท่ีเย่ียมเสริมพลัง

COVID-19
(การจัดระบบบริการ
แบบ New normal)

รพ.สต.

วัน/เดือน/ปี คปสอ. / รพ.สต. กลุ่มงาน
DHF

รพ.สต.

พัฒนาการเด็ก

รพ.สต.
รพ.

(IP,OP,ER)
รพ.สต. รพ. รพ. รพ.



เอกสารแนบ 2 
กำหนดการเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ จังหวัดสระแก้ว 

วันที่ ...........เดือน..............พ.ศ................... 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ............................................. 

เวลา กิจกรรม 
09.00 น. ทีมเยี่ยมเสริมพลังเดินทางถึงห้องประชุมโรงพยาบาล........................... 
09.00 – 09.05 น. ผอ.รพ. แนะนำทีมของ CUP 
09.05 – 09.20 น. ผอ.รพ. นำเสนอประเด็นตามกรอบการนำเสนอของ CUP (เอกสารแนบ 3) 

 
09.20 – 09.25 น. นพ.สสจ. แนะนำทีมเยี่ยมเสริมพลัง 
09.25 – 09.45 น. ถาม-ตอบ และอภิปรายผล ระหว่างทีมเยี่ยมเสริมพลัง และ ทีม CUP 
09.45 – 10.00 น. นพ.สสจ. และผอ.รพร.สระแก้ว มอบข้อสั่งการและข้อเสนอแนะ 

 
10.00 – 10.30 น.  ตรวจเยี่ยมการจัดระบบบริการของ รพ. แบบ New Normal ในยุค COVID-19 

แผนก OP, IP, ER , ระบบสุขาภิบาล และห้องน้ำผู้ป่วย 
 

10.30 – 10.40 น. ทีมเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง รพ.สต.............................. 
10.40 – 10.45 น. ผอ.รพ.สต. แนะนำทีม 
10.45 – 11.00 น. ผอ.รพ.สต นำเสนอประเด็นตามกรอบการนำเสนอของ รพ.สต. (เอกสารแนบ 3) 

 
11.00 – 11.05 นพ.สสจ. แนะนำทีมเยี่ยมเสริมพลัง 
11.05 – 11.25 ถาม-ตอบ และอภิปรายผล ระหว่างทีมเยี่ยมเสริมพลัง และทีม รพ.สต. 
11.25 – 11.40 น. นพ.สสจ.และผอ.รพร.สระแก้ว มอบข้อสั่งการและข้อเสนอแนะ  
11.40 – 12.00 น.  ตรวจเยี่ยมการจัดระบบบริการของ รพ.สต. แบบ New Normal ในยุค COVID-19 

 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. ทีมเยี่ยมเสริมพลังเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
หมายเหตุ   1. ทีมเยี่ยมเสริมพลัง ประกอบด้วย นพ.สสจ.สระแก้ว, ผอ.รพร.สระแก้ว, รองนพ.สสจ.ที่ดูแล CUP,  
                   กลุ่มงานในความดูแลของรองนพ.สสจ. และกลุ่มงานที่รับผิดชอบในแต่ละประเด็น 
      2. ขอเชิญสาธารณสุขอำเภอและผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ ร่วมรับการตรวจเยี่ยม ณ ห้องประชุม รพ. 
 
 
 



 เอกสารแนบ 3 
กรอบการนำเสนอรับการเยี่ยมเสริมพลัง 

 
กรอบการนำเสนอของ CUP 

1. การจัดระบบบริการของ รพ. แบบ New Normal ในยุค COVID-19 แผนก OP, IP, ER,  
ระบบสุขาภิบาล, การเงินการคลัง, บริหารทรัพยากรบุคคล, IT, ฯลฯ (ดำเนินการอย่างไรบ้าง) 

2. ผลการดำเนินงานประเด็น TB 
3. ผลการดำเนินงานประเด็น DHF และ พัฒนาการเด็ก เฉพาะ รพ. ที่ระบุตามเอกสารแนบ 1 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
5. สิ่งที่ต้องการขอรับการสนับสนุนและช่วยเหลือ 

 
กรอบการนำเสนอของ รพ.สต. 

1. การจัดระบบบริการของ รพ.สต. แบบ New Normal ในยคุ COVID-19 ,การเงินการคลัง,  
บริหารทรัพยากรบุคคล, IT, ฯลฯ (ดำเนินการอย่างไรบ้าง) 

2. ผลการดำเนินงานประเด็น DHF, พัฒนาการเด็ก และ NCD เฉพาะ รพ.สต. ที่ระบุตามเอกสารแนบ 1 
3. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
4. สิ่งที่ต้องการขอรับการสนับสนุนและช่วยเหลือ 
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