
ตัวชี้วัด

1
• รอยละของ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมายไดรับการพฒันา 

2
• รอยละของหนวยงานภายในสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแกวผานเกณฑการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน

3
• รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกวผานเกณฑการประเมิน ITA

4
• ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิก์ารควบคุมปญหาวิกฤติการเงินระดับ 7

ของหนวยบริการในพื้นที่

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด



การเงินการคลัง

ไมวิกฤติระดับ 7
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ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

Objectives : รพ.ไมเกิดปญหาการเงินระดับ 7  (104,630 บาท) 

KR1 : เพ่ิมรายไดกองทุน UC เพ่ิมข้ึน >รอยละ 5 

(Audit/MRA) (15,650 บาท)

การเงินการคลัง

KR2 : ควบคุมคาใชจาย Planfin /เงินบํารุง/HGR

<รอยละ 5  (34,750 บาท)
KR3 : ปองกันรั่วไหล รพ.ผานการประเมินควบคุม

ภายใน(EIA)และมีการบริหารจัดการลูกหน้ี/เจาหน้ี

(RCM) รอยละ 100  (54,230 บาท)

เสริมสรางความมั่นคงทางการเงินการคลังการพัฒนา

คุณภาพและ

การจัดเก็บรายไดของหนวยบริการจังหวัดสระแกว 

(15,650 บาท สสจ.)

พัฒนาระบบการบริหารจัดการลกูหนี้ของหนวยบริการ

จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2563

(21,680 บาท)  

พัฒนาระบบการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลระหวางหนวย

บริการภายในจังหวัดสระแกว (10,100 บาทงบ สปสช.)

ประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมศักยภาพผูปฏิบัตงิานการ

ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 5 มิติ  ดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronics Internal Audit :EIA) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 (22,450 บาท (สสจ.)) 

พัฒนาประสิทธิภาพการเฝาระวังสถานการณการเงิน

การคลังจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2563 

(34,750บาท (สสจ.))



การพัฒนาระบบการเงินและบัญชี

ระบบการเงิน
และบัญชีมี
คุณภาพ

โปรแกรมบัญชี 
รพ./รพ.สต.

นักบัญชี
มือโปร

ระบบกํากับติดตาม
และควบคุมภายใน

o ประชุมเชิงปฏิบัติการนักบัญชีมือโปร

o อบรมการเงินและนักบัญชี สสอ.

(20,320 บาท)

o นักบัญชีประจําหนวยงาน 

o นักบัญชีเครือขาย

*ป62 วัฒนา เมือง 

*ป63 อรัญ ตาพระยา

o ระบบพ่ีเลี้ยง/ท่ีปรึกษา

o การประเมินคุณภาพระบบบัญชี  

o การควบคุมภายในระดับเครือขาย

o การควบคุมภายในระดับจังหวัด

(27,340 บาท)

o การติดตามการนําเขาขอมูลเงินนอก

งบประมาณเขาระบบ GF(บัญชี 11)

o นิเทศติดตามการใชงานโปรแกรมบัญชี

(34,220 บาท)

เปาหมาย

ระดับ A+  1 แหง

ระดับ A    5 แหง

ระดับ B    2 แหง

ระดับ C    1 แหง



การพัฒนาระบบพัสดุ สสจ. รพ. สสอ.

การบริหาร
พัสดุที่มี

ประสิทธิภาพ

พัฒนาโปรแกรม

คลังพัสดุ INVS

นักพัสดุ

มืออาชีพ

ระบบเครือขาย

o อบรมนักพัสดุมืออาชีพ

o อบรมการใชโปรแกรมพัสดุ 

(สสจ. รพ.สสอ.รพ.สต. 150 คน)

(71,610 บาท)

o Node พัสดุ

o จัดหาเจาหนาที่พัสดุ

o การกํากับ ติดตามการจัดซื้อ/จัดจาง

o ระบบตรวจสอบพัสดุประจําป
o การใชประโยชนจากท่ีดินของหนวยงาน



ตรวจสอบภายใน 

ทําความเขาใจเกณฑการประเมิน

ธ.ค.62-มิ.ย.63 /60 คน/23,700 บาท

ประเมิน 5 มิติดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส(EIA)

23,700 บาท

กําหนดผูรับผิดชอบหลกั

รายงานผาน CFO /คปสจ.



HA
39,000 บาท

ทบทวน QLN จังหวัด

สมัครเขารวมโครงการ  QLN สรพ.

และผูตรวจเยี่ยมระดับเขต

PA รพ.ที่ยังไมผาน

ผูบริหารลงเยี่ยม

รพ. ทําแผน

-พัฒนาตนเอง

-รับประเมินจาก สรพ.

รายงาน คปสจ.ทุก 3 เดือน กําหนดเปาหมาย/time line



PMQA Training 7 หมวดท้ังจังหวัด

ธ.ค.62/100 คน/45,375บาท

Work shop รวมกัน 6 ครั้ง

ต.ค.62-ก.ย.63 /30 คน/9,600 บาท 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
	การพัฒนาระบบการเงินและบัญชี
	การพัฒนาระบบพัสดุ สสจ. รพ. สสอ.
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9

