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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน 

และพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว 

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก 
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
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เป้าประสงค์ที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 10 

พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแก้วเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดนและ
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม การ
คุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และเฝ้าระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ
ประชาชน 

การสาธารณสุขชายแดนและการสาธารณสุขในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษของจงัหวัดมาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

สถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดสระแก้วได้รับ
การพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณสุข
ชายแดนและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษฯ  
ตามมาตรฐานก าหนด 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมด้านการจัดการระบบ
สุขภาพฯ ที่มีผลกระทบมาจากการพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่สาธารณสุขชายแดน 

กลยุทธ์ย่อย 

การยกระดับบริการ
สุขภาพเพ่ือรองรับ
เมืองสุขภาพชายแดน 
(Health Service ) 

การพัฒนาระบบ
ประกันสุขภาพ
ชาวต่างชาติ (Health 
Insurance) 

การพัฒนาระบบ
การจัดการสุขภาพ 
(Health 
Management) 

การพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศตาม MOU 
(International 
Cooperation Thai-Cam) 

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพชายแดน 2. ยกระดับโรงพยาบาลอรัญประเทศ 
3. จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จทางสขุภาพ  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันภัยคุกคามทางสุขภาพ 
5. สร้างนักจัดการสุขภาพชายแดน 6. ร่วมมือกับอปท.เพ่ือปรับปรุงพัฒนาข้อบัญญตั/ิเทศบัญญัต ิ
7. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศดา้นสาธารณสุข (เดิม จัดท าแผนพัฒนาโครงสร้างระบบสขุภาพ )  

มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติ 



Go
al
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แผนงานยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้ว 

แผนงานท่ี 1 

การพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศตาม MOU 
(International 
Cooperation Thai-Cam) 

การยกระดับบริการ
สุขภาพเพ่ือรองรับเมือง
สุขภาพชายแดน (Health 
Service ) 

การพัฒนาระบบการ
จัดการสุขภาพ (Health 
Management) 

แผนงานท่ี 2 

การพัฒนาระบบประกนั
สุขภาพชาวต่างชาติ 
(Health Insurance) 

แผนงานท่ี 3 แผนงานท่ี 4 

Pl
an

 

1) มีระบบการเฝ้าระวังโรค
และภัยสุขภาพ และมีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 - มี SOP ของโรคและภัย
สุขภาพที่ส าคัญอย่างน้อย 5 
เรื่อง (TB Rabies Malaria 
DHF HFM และอุบัติภัย
สารเคมี) 
 - มีการรายงานโรคและภัย
สุขภาพ 
 - พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
(ระบาดวิทยา คุ้มครอง
ผู้บริโภค และ 
อาชีวอนามัย) 
2) หมู่บ้านชายแดนสามารถ
ควบคุมและป้องกันโรค
ระบาดในพื้นที่ได้ 

1) ยกระดับสถานบริการให้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 - Friendly Service 
 - มาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวะเวชกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
 - ศูนย์บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ 
 - ศูนย์เวชศาสตร์การ
ท่องเที่ยว 

1) มีระบบประกันสุขภาพใน
แรงงานต่างด้าวและคนต่าง
ด้าว 
  - แรงงานต่างชาติมีระบบ
ประกันสุขภาพให้ครอบคลุม 
2) มีระบบยืนยันตัวบุคคล
ครอบคลุม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง 

1) มีความร่วมมือระหว่าง
ประเทศตามบันทึกความเข้า
ใน(MOU) 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขไทย-กัมพูชา
อย่างต่อเนื่อง 



การพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ
ชายแดนและเขตพฒันา 

เศรษฐกิจพเิศษ 

การยกระดบับริการสขุภาพเพือ่
รองรับเมืองสุขภาพชายแดนและ

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ
ชาวต่างชาต ิ

การพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศตาม MOU 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการ
การสาธารณสุขชายแดนและพืน้ที่
เศรษฐกิจพเิศษ ที่มีประสิทธภิาพ 
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Health management Health Service 

Health insurance International cooperation Thai-Cam 



Health Management 1 
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การพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ BH และ SEZ  
Obj. 1 : เพื่อพัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
Key Result 1 : ร้อยละ 80 ของอ าเภอมี SOP ของโรคและภัยสุขภาพอย่างน้อย 3 เรื่องที่ส าคัญของพื้นที่  

How to สสจ. รพ./สสอ. 

อ าเภอมีการท า SOP ของโรคและ
ภัยสุขภาพ 

- สนับสนุนวิชาการตามโรคที่เป็น
นโยบาย และปัญหาของพ้ืนที่  
- นิเทศ ติดตาม  

- จัดท า SOP ตามประเด็นโรคและภัยสุขภาพ
ที่เป็นปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ อย่างน้อย 3 เรื่อง 
- ทบทวน SOP เดิม ปรับปรุงให้ทัน
สถานการณ ์

Key Result 2 : ร้อยละ 80 ของอ าเภอมีการรายงาน Event base ทุกสัปดาห์ 

How to สสจ. รพ./สสอ. 

การรายงานโรคและภัยสุขภาพจาก
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติ การเพ่ือ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังเหตุการณ์การ
ระบาดของโรคและภัยสุขภาพ
จังหวัดสระแก้วโดยอสต. อสม. 
อสค. 

สสอ. 4 อ.ชายแดน พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
เหตุการณ์การระบาดของโรคและภัยสุขภาพ
อ าเภอชายแดนโดยอสต. อสม. อสค. (สสจ.
สนับสนุนงบ อ าเภอละ 20,000 บาท) 
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How to สสจ. รพ./สสอ. 

สร้างฐานข้อมูลคุ้มครองผู้บริโภค 
และอาชีวอนามัย 
(นารีรัตน์ คบ.) 

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"พัฒนาระบบการลงบันทึกข้อมูล
และรายงานโรคจากการประกอบ
อาชีพ" 
(จนท.รพ.จ านวน 18 คน รพ.สต. 
อ าเภอละ  3 คน) 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน/จนท.ที่เกี่ยวข้อง
สามารถลงบันทึกข้อมูลและรายงานได้ 

2. ประชุมจัดท าฐานข้อมูลอาชีวะ
อนามัยและสิ่งแวดล้อม [จนท.
สสอ./รพ.จ านวน 18 คน รพ.สต.
จ านวน 55 
คน (เมือง อรัญ  วัฒนานคร)] 

มีข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
ระดับอ าเภอ 

3. นิเทศติดตามการด าเนินงานการ
จัดบริการอาชีวเวชกรรมและ
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
(โรงพยาบาลทุกแห่ง/ร้อยละ 70 
ของรพ.สต.) 

โรงพยาบาลทุกแห่งมีการจัดบริการอาชีวเวช
กรรมและสิ่งแวดล้อม 

Key Result 3 : ร้อยละ 100 ของอ าเภอน าร่องมีฐานข้อมูลคุ้มครองผู้บริโภค และอาชีวอนามัย 
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Obj. 2 : เพื่อให้หมู่บ้านชายแดนสามารถควบคุมและป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ได้ด้วยตนเอง 

Key Result 1 : ร้อยละ 60 ของหมู่บ้านชายแดนที่เกิดโรคสามารถควบคุมโรคไม่ให้เกิดการระบาดตาม
ธรรมชาติการเกิดโรคนั้น 

How to สสจ. รพ./สสอ. 

มุ่งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูล
ระดับหมู่บ้าน (4 อ าเภอชายแดน) 

ร่วมกับระดับอ าเภอ ก ากับ ติดตาม 
และนิเทศงาน รพ.สต. และหมู่บ้าน
ชายแดน 

ร่วมกับระดับจังหวัด ก ากับ ติดตาม และนิเทศ
งาน รพ.สต. และหมู่บ้านชายแดน 
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Obj. 1 : ยกระดับสถานบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

Key Result 1 : ร้อยละ 100 ของรพ. ผ่านเกณฑ์ HA 

How to สสจ. รพ./สสอ. 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
และระบบงานที่ส าคัญ พร้อมเข้าสู่
กระบวนรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล (HA) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานพัฒนาคุณภาพบริการ
พยาบาลและคณะท างานพัฒนา
ระบบงานที่ส าคัญ จังหวัดสระแก้ว 
2. ลงเยี่ยมหน้างานการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลพร้อมเข้าสู่ 
กระบวนรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล (HA) 
3. ออกประเมินมาตรฐานคุณภาพ
งานรังสีวินิจฉัยของโรงพยาบาล 
(X-ray) 

Health Service 2 การยกระดับบริการสุขภาพเพื่อรองรับเมืองสุขภาพชายแดน 
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How to สสจ. รพ./สสอ. 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
และระบบงานที่ส าคัญ พร้อมเข้าสู่
กระบวนรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล (HA) (ต่อ) 

4. ออกประเมินมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางแพทย์และการ
สาธารณสุข ของโรงพยาบาล 
(LAB) 
5. ออกประเมินมาตรฐานห้องผู้ป่วย
นอก(OPD) ตามเกณฑ์ QSC  / 
Friendly service  
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน
พัฒนามาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ  

Key Result 2 : ร้อยละ 60 ของ รพ. ผ่านเกณฑ์ศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ 

How to สสจ. รพ./สสอ. 

การพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ 

1. ก าหนดนโยบายการพัฒนารพ.
ผ่านเกณฑ์ศูนย์บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ 
2. ก ากับ ติดตาม นิเทศงาน และ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
ตามเกณฑ ์

1. รพ.ประเมินตนเองตามเกณฑ ์
2. การพัฒนาข้อที่ตกเกณฑ ์
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Key Result 3 : รพร.สระแก้วและรพ.อรัญประเทศ ผ่านเกณฑ์ศูนย์เวชศาสตร์การท่องเที่ยว และจัดตั้ง
คลินิกโรคจากการท างาน 
 

How to สสจ. รพ./สสอ. 

พัฒนาศูนย์เวชศาสตร์การท่องเที่ยว 
(สมโภชน์) 
และคลินิกโรคจากการท างาน 
(นารีรัตน)์ 

1. ก าหนดนโยบายการพัฒนาศูนย์
เวชศาสตร์การท่องเที่ยว และคลินิก
โรคจากการท างาน 
2. ก ากับ ติดตาม นิเทศงาน และ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
ตามเกณฑ ์

1. รพ.ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
2. การพัฒนาข้อที่ตกเกณฑ ์
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Obj. 1 : เพื่อสร้างความครอบคลุมการประกันสุขภาพในแรงงานต่างด้าวและคนต่างด้าว 
Key Result 1 : ร้อยละ 90 ของความครอบคลุมการประกันสุขภาพในแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

How to สสจ. รพ./สสอ. 

สร้างความครอบคลุมการประกัน
สุขภาพในแรงงานต่างด้าวและคน
ต่างด้าว (ปุ๋ม ประกัน) 

1. จัดระชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
คนต่างด้าวและแรงงานต่างด้าว
จังหวัดสระแก้ว 
2. ประชุมผู้รับผิดชอบงานแรงงาน
ต่างด้าว 
3. ประชุมพัฒนาข้อมูลบริการ
ประชากรต่างชาติ 

- รับลงทะเบียน ขายประกันสุขภาพ  
- รพ.ทุกแห่งรองรับการรักษาและเบิกจ่าย
ระบบ M FUND 

Health Insurance 3 การพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวต่างชาติ 
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Key Result 2 : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งมีระบบยืนยันแรงงานต่างด้าว 

How to สสจ. รพ./สสอ. 

พัฒนาระบบยืนยันตัวบุคคล 
(ทรงพล ศูนย์คอม) 

1. จัดซื้อ Software จับคู่ลายนิ้วมือ
เพื่อการระบุตัวบุคคล ส าหรับเครื่อง
แม่ข่าย 
2. อบรมการใช้โปรแกรมระบุตัวตน
ผู้รับบริการต่างด้าวด้วยลายน้ิวมือ 

รพ. ใช้งานเครื่องแสกนลายน้ิวมือ 
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แผนงานที่ 1 Communicable Disease Surveillance, Prevention and Control in 
Border Area ; including Emerging, Re-emerging Disease 

1.1 การก าจัดโรคมาลาเรีย
ตามแนวชายแดน 

1. พัฒนาเครือข่ายมาลาเรีย 
2. พัฒนาระบบการส่งต่อ
ผู้ป่วยจากชุมชนไป
โรงพยาบาล 
3. นิเทศติดตาม 

1. อบรมสอบสวนแหล่งแพร่
เชื้อมาลาเรีย 
2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ ์
3. ประชุมแลกเปลี่ยน
ความก้าวหน้าฯ 

1.2 โครงการ Public 
Health Emergency 
Response and One 
Health 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
โรคติดต่อ  
2. ซ้อมแผนเตรียมความ
พร้อมรับการระบาดของโรค 

1. พัฒนาระบบการรายงาน 

International cooperation Thai-Cam 4 การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศตาม MOU 
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แผนงานที่ 2 Referral System Improvement 

2.1 Strengthening 
Cambodian’s Referral 
System 

1. พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วย
ข้ามพรมแดน 
2. การพัฒนาบุคลากร 
3. สนับสนุนเครื่องมือแพทย ์
4. นิเทศติดตาม 

1. การพัฒนาบุคลากร 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด 
3. นิเทศติดตาม 

แผนงานที่ 3 Sister Hospital Development 

3.1 Development of 
Sister Hospital 
Cooperation 

1. การพัฒนาบุคลากร 
2. สนับสนุนเครื่องมือแพทย ์
3. นิเทศติดตาม 

1. การพัฒนาบุคลากร 
2. สนับสนุนเครื่องมือแพทย์ 
3. นิเทศติดตาม 



15 


