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ปจจัยแหงความสําเร็จ

• ผูบริหารใหความสําคัญ ใสใจในการกํากับดูแลนโยบาย ใหการสนับสนุน
งบประมาณ

• จุดเดนของเรา เรามีตนทุนท่ีดี ท่ีชวยในการพัฒนา คปสอ.รพ.สต.เปดใจรับ 

• ความเขาใจในเปาหมายท่ีชัดเจน รวมถึงวิสัยทัศนการทํางาน ท่ีแทรกซึมเขาไป
เปนวัฒนธรรมองคกร

• การเปนสวนหน่ึงขององคกร ”Organizational inclusion” โดยสงเสริมให
บุคลากรรูสึกมีคุณคาในตัวเอง   มีความสําคัญกับหนวยงานอยางยิ่ง 

• เชื่อมั่นในเจาหนาท่ีทุกคนในองคกร เน่ืองทุกคนมีศักยภาพในตนเองเสมอ



ทีมงาน

• พื้นท่ีพรอมท่ีจะรับสิ่งท่ีเขามาใหม และพรอมจะขับเคลื่อนไปรวมกัน

• โรงพยาบาลวัฒนานคร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัฒนานครใหการสนับสนุนท้ัง
เรื่องเงิน คน สิ่งของ และการพัฒนาระบบงานจากแมขาย ใหการสนับสนุนอยาง
ตอเน่ือง คอยใหคําปรึกษา

• การพัฒนาจะไปท้ังขบวนท้ัง CUP มีการแลกเปลี่ยนชวยเหลือกันระหวาง รพ.สต. ทํา
ใหเกิดการเรียนรูไปดวยกัน



BACK OFFICE 

• ตั้งกลุมไลน “รพ.สต.ติดดาวอําเภอวัฒนานคร”

• ประชุมชี้แจงเกณฑ รพ.สต.ติดดาว ประชุมเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน 
ตั้งแตตนปงบประมาณ และติดตามอยางตอเน่ือง พรอมรายงานผูบริหารใหทราบ
เปนระยะ

• เปนพี่เลี้ยง ชวยทุกอยางท่ีสามารถชวยได 

• จัดทําเอกสาร หรือจัดหาสิ่งท่ีเปนสวนขาดใหแก รพ.สต.

• ลงพื้นท่ีราย รพ.สต. ใหคําแนะนํา และลงมือทํารวมกับ รพ.สต.

• มีการประชุมถอดบทเรียน รพ.สต.ติดดาวในระดับอําเภอ



บทบาทผูบริหารและโรงพยาบาลแมขาย

• ผูบริหารใหความสําคัญ ใสใจในการกํากับดูแล
นโยบาย ใหการสนับสนุนงบประมาณ และกําลังใจ

• การสนับสนุนจากแมขายท้ังวิชาการและวัสดุ
อุปกรณเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด

• ทีมนําเปนตัวขับเคลื่อนงานไดเพื่อความสําเร็จ



ระบบสาระสนเทศ

• ติดตามผลการดําเนินงานทาง HDC และแจงเตือนให รพ.สต. ทราบ
ถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดทุกเชา ทางไลน IT Phwattana

• จัดประชุมระบบงาน IT ขอมูลขาวสารใหแก รพ.สต.อยางตอเน่ือง



1. ประชุมชี้แจงเกณฑและแนวทางการดําเนินงานระดับอําเภอ
2. ประชุมชี้แจงเกณฑและแนวทางการดําเนินงานระดับโซน
3. นิเทศติดตามโดยทีม QLN ระดับอําเภอ
4. ทีมพ่ีเล้ียงระดับอําเภอลงพ้ืนท่ีรพ.สต.ทุกแหงและชวยทํา
5. ประชุมถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุดการประเมิน

เกิด รพ.สต.ท่ีสามารถเปนแหลงศึกษาดูงานได
และ รพ.สต.ท้ัง 21 แหง เปนรพ.สต.ติดดาวระดับ 5 ดาว รอยละ 100

A

1.ผูบริหารมีการขับเคล่ือนนโยบายการดําเนินงาน 
รพ.สต.ติดดาว
2. มีการกําหนดเปาหมายรวมกัน โดยตั้งเปาหมาย
ให รพ.สต.ท้ัง 21 แหง เปนรพ.สต.ติดดาว ระดับ 5
ดาว รอยละ 100
3. มีการกําหนดทิศทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน

D

L
1.มีการประเมินผลระหวางการดําเนินงาน เพ่ือหาสวน
ดีสวนขาด และนํามาประชุมในคณะทํางานระดับอําเภอ 
และในระดับรพ.สต.
2. แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางการดําเนินงานระหวาง
รพ.สต.กับ รพ.สต. ระหวาง รพ.สต.กับ สสอ.และ รพ.
3. รพ.สต.แตละแหงมีการประเมินตนเองระหวางการ
ดําเนินงาน

I



ปญหาและอุปสรรค

• ความชัดเจนของเกณฑ การเขาใจเกณฑท่ีไมเทากัน



ขอบคุณคะ

เมื่อศรัทธาและเชื่อมั่นความสําเรจ็ก็เดินมาครึ่งทางแลว
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