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• ค ำสั่ง Refer & SP
• พัฒนำศูนย์ ข้อมูล ส่งต่อ 
• มีกำรลงเยี่ยมสำขำหลอด

เลือดสมอง และหัวใจ 
• ประชุมสำขำ

• เล่ม Action Plan 
Primary care 9 อ ำเภอ

• น ำเสนอทุกเวที คปสจ.

• Patient identification 
with Fingerprint

• Queue /E-payment 
/E-donation

• Referral system 
withBlockchain

• INVSv (โปรแกรมคลังวัสดุ)
• Personal Management
• ทะเบียนครุภัณฑ์
• NCD@Home

• โปรแกรมกำรลำ
• อบรม Info graphic
• อบรมผอ.รพ.สต. 2 รุ่น

• เพิ่มรำยได้ Audit/MRA
• ควบคุมค่ำใช้จ่ำย

Planfin/HGR
• ป้องกันรั่วไหล RCM/EIA
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• ประเมิน/กระตุ้นพัฒนาการ ให้ดีขึ้น 
• สอบทานความรู้/ทัศนคติ/ทักษะ 

ผู้ประเมินในอ าเภอ และรพสต. 
• ประสานกรมอนามัยเพิ่มความเข้มแข็งพัฒนา

ทักษะให้พ้ืนที่
• มหัศจรรย1์000วัน
• สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
• โภชนาการเด็ก

• Individual Data Analysis
• ปรับพฤติกรรมบริโภค อ้วน ออกก าลังกาย 

พฤติกรรมเสี่ยง 
• ให้มี DPAC โรงพยาบาล/รพสต. ตามระดับองค์กร
• สสจ.ประสานพ้ืนที่ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้ข้อมูล 
• ออกแบบ ระบบ กิจกรรมและการดูแล

ที่เหมาะสม ในแต่ละกลุ่มเสี่ยง
• อบรม อสค.เพื่อดูแล NCD

(DM/HT/Stroke/LTC)
• ต่อยอด อสม.เยี่ยมบ้านด้วย Application 

NCD@Home



• ท างานเชิงรุกมากขึ้น 
• เน้นกลุ่มเสี่ยงจากแรงงานต่างชาติ 
• Health literacy คนไข้และญาติ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งบุคลากร
สาธารณสุข

• ประสานการใช้ Telemedicine GPS 
Tracking กับ อบจ.สระแก้ว

• ผูกโยง 1-3 stage
• กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคตรวจสอบ

ร้านขายยา การขายยาในร้านช า ตลาดนัด 
ยาหมดอาย/ุยาเสื่อมคุณภาพ

• Referal System
• SERVICE PLAN พัฒนาNODE วังน้ าเย็น 

กับ วัฒนานคร
• สมุนไพรวังน้ าเย็น ผลิต 

วัฒนานคร และ รพช ต่อยอด
• กัญชาดู SOLUTION ใน บริบท จังหวัด



• Back office ระดับอ ำเภอ 
1) การเงิน 
2) บัญชี 
3) พัสดุ

• Front : specialty skill ต่อยอด 
1) Service plan 
2) LTC 
3) Rehab 
4) NCD 
5) CKD 
6) พัฒนาการเด็ก คัดกรอง กระตุ้น ติดตาม

• Health personal 
• Community person (อสม.) เน้นส่งเสริม

ดูแลประชาชน ในหมู่บ้าน
มี staff รพสต. เป็น supervisor

• ระดับ Family เน้นสร้างผู้ดูแลต่อเนื่อง อสค.
• สร้าง Leader ใส่ Thinking process และ 

Goal ระดับพื้นที่ 



• พัฒนา Health information system 
• เน้นจัดการ Individaul health data 
• ระบบ Refer และ EMS ระดับต าบล 

อ าเภอเพื่อลดแออัด รพร สระแก้ว
• สร้าง Social network กลุ่มผู้ป่วย

ให้เกิด Intra,Inter,Extra ด้วย
Blockchain เชื่อม EMR 

• Pilot ประเด็น NCD ที่วัฒนานคร เพื่อ
เตรียม PHR และ Digital literacy

• Front office 
1) Referral system with Block chain
2) ระบบคิว 3) E-payment 
4) E-Donation
5) OPD reconstruction 
6) Fingerprint

• Back office
1) โปรแกรมคลังวัสดุ 
2) INVSv
3) ทะเบียนครุภัณฑ์ 
4) โปรแกรมการลา 
5) ขออนุญาตไปราชการ 



• เครือข่าย External ,Stakeholder 
,ท้องถิ่น ,หน่วยงานอ่ืน 
เน้น Ownership Empower

• Performance measurement 

• จัด ระบบ Feedback เร็ว ปรับตัวเร็ว ลองใช้ 
Agile มากกว่า waterfall ใช้ OKR วาง goal 
จังหวัด /อ าเภอ

• จัดท า Schedule 
1) ติดตามงานรายอ าเภอ/รพสต. Real time
,Peer review, Dash Board เพื่อปรับ action 
ทุกเดือน 
2) ติดตามรายประเด็น ลงดู รพสต. 
3) ติดตามกลุ่มงานเชิงระบบ

• Value base : 
Output,Outcome/Input
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คุ้มครองผู้บริโภคฯ

ประกันสุขภำพ

ทันตสำธำรณสุข

พัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข
พัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร

ควบคุมโรคไม่ติดต่อ
กำรแพทย์แผนไทยฯ

บริหำรทรัพยำกรบุคคล

บริหำรทั่วไป

นิติกำร
งำนตรวจสอบภำยใน

อนำมัยสิ่งแวดล้อมฯ

ควบคุมโรคติดต่อ

ส่งเสริมสุขภำพ

งำนสุขภำพจิตฯ




