


- พื้นท่ี ๕  ต ำบล 

- ๖๔  หมู่บ้ำน  ๔  ชุมชน

- หลังคำเรือน 13,890 หลัง

- ประชำกร 50,301 คน    

- ชำย    ๒5,050 คน          

- หญิง   ๒5,251 คน

-อบต. ๕ แห่ง

-เทศบำล ๑ แห่ง

- โรงเรียน ๓๒ แห่ง

-ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ๒7 แห่ง

-วัด/ส ำนักสงฆ์ ๔๙ แห่ง

-รพช. ๑ แห่ง

-รพ.สต. ๑๕ แห่ง

จุดผ่อนปรน
บึงตะกวน

พื้นท่ี 642.345 กม.2

ควำมหนำแน่น ปชก. 87 คน/กม.2



ผลการประเมิน
- 1. CUP ผ่านการประเมิน 
ระดับ 3 ดาว  77.23 คะแนน

- 2. รพ.สต. ผ่านการประเมิน
- 5 ดาว 11 แห่ง 
- 4 ดาว 4 แห่ง 

ผลการประเมิน QLN
- ผ่านทั้ง 3 ระบบงาน 15 แห่ง 
100%

ผลการประเมิน
- 1. CUP ผ่านการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว 87.82 คะแนน

- 2. รพ.สต. ผ่านการประเมิน
- 5 ดาว 15 แห่ง 

- 100%

เป้าหมาย
1. CUP มีคะแนนการประเมิน   

คปสอ.ติดดาว 
(เพิ่มขึ้น 5 คะแนน)

2. รพ.สต. 15 แห่ง 
- ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว  
100%

- ผ่านเกณฑ์ HWP 
ระดับดีมาก 100%



หลกัการปฏิบติั

(ผูบ้ริหาร-ภารโรง) เขา้ใจเกณฑ ์

มผีูร้บัผดิชอบชดัเจน (CUP(คูป่ระสาน) Cluster กลุม่วิชาชพี รพ.สต.)

ชดัเจน

จรงิจงั

พฒันา

ไดร้บัการสนบัสนนุทกุระดบัตามความเหมาะสม (คน เงนิ สิ่งของ)

การควบคมุก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล ตอ่เนือ่ง

มรีะบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน (รพ.สต.- รพ.สต. / Cluster – รพ.สต. / 

Cup – รพ.สต. /วิชาชพีเฉพาะ – รพ.สต.)

Node บริการ

เป็นส่วนหนึง่ของคะแนนความดคีวามชอบประจ าปี



การประเมินตนเอง Self Assesment ตามเกณฑ์ คปสอ.ติดดาว



TimeLine การด าเนินงาน

ล าดับที่ รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
หมาย
เหตุ

1 แต่งตั้งทีมพี่เลี้ยง ระดับ Cup ทีมน ำ (รพ.+สสอ.) 30 มค.62
2 จับคู่ประสำน รพ.-สสอ. ทีมน ำ (รพ.+สสอ.) ด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 30 มค.62
3 ชี้แจงเกณฑ์และกรอบกำรด ำเนินงำน ทีมพี่เลี้ยง/จนท.ทุกคน ทรำบเกณฑ์ 8 มค.62
4 มอบหมำยผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (ระดับ คปสอ. / รพ.สต.) มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน มค.62

5 ศึกษำรำยละเอียดเกณฑ์และประเมินตนเอง
จนท.ทุกคนเข้ำใจเกณฑ์สำมำรถน ำไปสู่กำร

ปฏิบัติได้
มค.62

6
จัดท ำแผนพัฒนำและน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ หน่วยบริกำรได้รับกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน มค.62
(ทีมน ำ เสนอ คปสอ. ผู้ปฏิบัติระดับ รพ.สต. เสนอ ผอ.รพ.สต.) ตำมควำมเหมำะสม

7 พัฒนำตำมส่วนขำด ระดับ รพ.สต./Cluster/Cup กพ. – กค.62
8 นิเทศติดตำม เยี่ยมหน้ำงำน ระดับ รพ.สต./Cluster/Cup กพ. – กค.62



ถอดบทเรียนการด าเนินงานปี 61

ล าดับ หมวด คะแนนเต็ม คะแนนได้ ร้อยละ
1 หมวด นโยบำย ตัวชี้วัด 35 28.54 81.54
2 หมวด พชอ. 20 20 100
3 หมวด รพ.สต.ติดดำว 30 27.28 90.93
4 หมวด To Excellence 15 12 80

รวม 100 87.82 87.82

ประเด็นการพัฒนา

 หมวด นโยบาย ตัวชี้วัด
• กำรคัดกรองพัฒนำกำรเด็ก

• กำรคัดกรองวัณโรคปอด

• กำรด ำเนินงำน ITA

• กำรลงสำเหตุกำรตำย

• DM ควบคุมได้

• DM HT ตรวจ CVD Risk

• HA

• RDU

• Happinomiter

 หมวด To Excellence
• กำรน ำเสนอผลงำนระดับเขตขึ้นไป

ล าดับ หมวด คะแนนเต็ม คะแนนได้เฉลีย่ ร้อยละ
1 หมวด 1 กำรน ำองค์กร และกำรจัดกำรที่ดี 20 19.41 97.09

2
หมวด 2 กำรให้ควำมส ำคัญกับประชำกร
เป้ำหมำย 10 8.2 82

3 หมวด 3 กำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล 10 8 80

4
หมวด 4 กำรจัดระบบบริกำรครอบคลุม
ประเภทและประชำกรทุกกลุ่มวัย 320 299.1 93.72

5 หมวด 5 ผลลัพธ์ 24 22.5 90

คปสอ.ติดดาว

รพ.สต.ติดดาว



เปรยีบเทียบการประเมินตนเองตามเกณฑ ์คปสอ.ติดดาว ปี 62

ล าดั

บ

หมวด คะแนนเต็ม ผลงาน ปี 61 ประเมินตนเอง ปี62 ผลต่าง

คะแนนได้ รอ้ยละ คะแนนท่ีได้ รอ้ยละ

1 หมวด นโยบาย ตวัชี้วดั 35 28.54 81.54 31.24 89.26 เพิ่มขึน้

2 หมวด ระบบสขุภาพ

อ าเภอ

20 20 100 18.27 91.34 ลดลง

3 หมวด รพ.สต.ตดิดาว 30 27.28 90.93 27.21 90.71 ลดลง

4 หมวด To Excellence 15 12 80 9.75 65.00 ลดลง

รวม 100 87.82 87.82 86.47 86.47 ลดลง



สรุปการประเมินตนเอง คปสอ.ติดดาว ประเด็นการพัฒนา

 หมวด นโยบาย ตัวชี้วัด
 เร่งรัดกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด

 มอบหมำยผู้รับผิดชอบระดับอ ำเภอ

 จับคู่ประสำน รพ. - สสอ.

 สรุปผลงำนจำก HDC ให้ผู้บริหำรทุกเดือน

 หมวด ระบบสุขภาพ
 CUP Profile

 หมวด รพ.สต.ติดดาว
 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ รพ.สต.

 หมวด To Excellence
 พัฒนำผลงำนวิชำกำรตำม Time Line

ประเด็น Cup Profile และ รพ.สต.ติดดาว ยังไม่ได้มาคิด



การพฒันาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันา 

5 ส / HWP

ท าท่ีท างานใหเ้หมือนบา้นท่ีเราอาศยั

น่าอย ู ่น่าท างาน



รพ.สต.

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ (คปสอ.) ก ำหนดนโยบำย วำงแผน ควบคมุก ำกบั
ติดตำม ประเมินผล (ODOP/OTOP)สสอ.ตำพระยำ

เครือข่ายสุขภาพระดับต าบล

รพ.สต.

สว่นรำชกำรระดบั
ต ำบล

ผูน้  ำชมุชน

ปรำชญ์
ชำวบำ้น

อปท. อ่ืนๆ

Primary care cluster

(ตาพระยา Model)

ดูแลประชาชน ตามประเดน็ OTOP

Cluster“ละลุ” Cluster“ล าสะโตน”

Cluster“ช่องตะโก”

รว่มคิด รว่มท ำ รว่ม
ติดตำม รว่มประเมิน 

ทีมงำน ระบบสง่ตอ่ 
ระบบสนบัสนนุ 

รพ.ตำพระยำ

รพ.ตำพระยำ

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอ าเภอ(พชอ)

ส่วนรำชกำรระดับอ ำเภอสสอ.ตำพระยำ อปทอ.ตำพระยำ อื่นๆ

เรำรกัตำพระยำ คนตำพระยำไม่ทอดทิง้กนั (ดแูลผูป่้วยติดเตียง เช่น DM) อ  ำเภอสะอำด โรคพิษสนุขับำ้ ไขเ้ลือดออก อบุตัิเหตุ



Cluster 1 

“ละล”ุ

Cluster 2 

“ช่องตะโก”

Cluster 3 

“ล าสะโตน”

การจัดระบบ Node บริการ



ระบบสนับสนุนจากแม่ข่ายบริการสุขภาพ
หนว่ยบริการ ระบศุักยภาพ

รพ.สต.หนองตมิ PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตกรรม

รพ.สต.โคกไพล PCU, NCD Clinic

รพ.สต.หนองผกัแวน่ PCU, NCD Clinic

รพ.สต.โคคลาน PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตกรรม

รพ.สต.กดุเวียน PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตกรรม

รพ.สต.นางาม PCU, NCD Clinic

รพ.สต.ทพัเซียม ลกูขา่ยทัว่ไป (นางาม)

รพ.สต.โคกเพร็ก PCU, NCD Clinic

รพ.สต.มะกอก ลกูขา่ยทัว่ไป (โคกเพร็ก)

รพ.สต.แสง์ ลกูขา่ยทัว่ไป (โคกเพร็ก) Clinic ทนัตกรรม

รพ.สต.โคกแจง ลกูขา่ยทัว่ไป (โคกเพร็ก)

รพ.สต.นวมนิทร PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตกรรม

รพ.สต.รัตนะ ลกูขา่ยทัว่ไป (นวมนิทราชนิ)ี

รพ.สต.ทพัไทย PCU, NCD Clinic

รพ.สต.ทบัทิมสยาม03 ลกูขา่ยทัว่ไป (ทพัไทย)

การจดั Node NCD

คน

-ค าสัง่มอบหมายงาน

-จดัระบบ Node บริการ

-ระบบใหค้ าปรึกษา

-คู่ประสาน รพ.- สสอ.

-Cluster

-กลุม่วิชาชพี

ของเงิน

จาก Cup 

- fixcost รายเดือน

- งบสง่เสริมป้องกนั

ภาคีเครือขา่ย

- ภาคีเครือขา่ย (กองทนุหมูบ่า้น

ฯลฯ ความร่วมมอื)

จาก Cup 

- ยา/เวชภณัฑ์

- งบลงทนุ

- บ ารงุ/รกัษา/สอบเทียบ

ภาคีเครือขา่ย

- กองทนุต าบล (วสัด)ุ

แผนสนับสนุน วัสดุอุปกรณ ์งบประมาณจาก CUP



“ขนส่งมูลฝอยติดเชื้อ ส่งยำเวชภัณฑ์ วัคซีน Central suply” นิเทศติดตำมระบบงำนที่ส ำคัญ

ระบบสนบัสนุน



- คปสอ
- สสอ.
- Cluster
- รพ.สต.
- กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ

สร้ำงกลไกกำรท ำงำนระบบทมี

เครื่องมือ
- มอบหมำยชัดเจน
- ให้รำงวัล “พิจำรณำควำมดีควำมชอบ” ให้รำยกลุ่มตำมผลกำรประเมิน เพิ่มพิเศษ



การสนับสนุน รพ.สต. ของแม่ข่ายด้าน
ระบบงานต่างๆ
- ระบบยา  
- ระบบ IC  
- ระบบ Lab ฯลฯ



เยี่ยมเสริมพลัง ทีม Cup ตาพระยา



การขับเคลื่อนงานวิชาการ (นวัตกรรม/วิจัย/R2R/Best Practice) 

 แต่งตั้งทีมพี่เลี้ยงการจัดท าผลงานวิชาการระดับอ าเภอ
 พัฒนาศักยภาพด้านการท าผลงานวิชาการ ทุกวิชาชีพ (21 - 22 กพ. 62)
 ให้มีการจัดท าผลงานวิชาการตาม Cluster และตามกลุ่มวิชาชีพภายใน Cluster 

เช่น พยาบาล นวก. จพ. แผนไทย ทันตะกรรม เป็นต้น
 หน่วยบริการทุกแห่งมีผลงานนวัตกรรม/วิจัย/R2R/Best Practice

อย่างน้อย 1 เล่ม/ปี/สถานบรกิาร
 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระดับอ าเภอ/จังหวัด 
 ผลงานวิชาการทุกประเภทมีการน าไปใช้จรงิในชุมชน
 ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีการน าผลงานไปน าเสนอหน่วยงานอื่นๆ ทุกครั้งทีม่ีโอกาส

ทุกกลุ่มวิชาชีพ ตาม Cluster มีการจัดท าผลงานวิชาการ 100 %



การควบคมุก ากบัและประเมินผล

 กรรมการ พชอ.

ประชมุ/ถ่ายทอด/ตดิตาม

 หัวหนา้สว่นราชการ

 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น

 คปสอ.

 หัวหนา้งาน

 ผอ.รพ.สต.สญัจร

 ประจ าเดอืน

นเิทศ/ตดิตามงาน

 งานยทุธศาสตร์

- ตดิตามงานในชมุชน

- KPI

ประเมนิผล

 ประเมนิตดิดาว

 ประเมนิผลงานประจ าปี

 งานประจ า

- ควบคมุภายใน

- 5 ส.

- พสัดุ

- ระบบงานตา่งๆ 

เชน่ IC Lab เภสชั เป็นตน้

ก ากบั/ตดิตามงาน

 งานยทุธศาสตรส์รปุ

ความกา้วหนา้รายไตรมาส

 หัวหนา้งาน (สสอ.+รพ)สรปุ

ความกา้วหนา้รายเดอืน

 ผอ.รพ.สต.น าเสนอประเด็นตาม

ยทุธศาสตรเ์ดอืนละ 1 แห่ง



ผลการประเมินตามเกณฑ ์คปสอ.ติดดาว ปี 62

ล าดบั หมวด คะแนนเต็ม ผลการประเมิน

คะแนนได้ รอ้ยละ

1 หมวด นโยบาย ตวัชี้วดั 35 30.83 88.08

2 หมวด ระบบสขุภาพอ าเภอ 20 17.8 89.00

3 หมวด รพ.สต.ตดิดาว 30 27.21 90.70

4 หมวด To Excellence 15 12 80.00

รวม 100 87.84 87.84



ปัจจยัความส าเรจ็ Key success Facter

ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญั

มรีะบบสนบัสนนุท่ีเหมาะสม

ทีมงาน (ทีมน าระดบั CUP / คูป่ระสาน รพ.-สสอ.)

วิเคราะหใ์หต้รงประเด็น ท าแผน ด าเนนิการตามแผน

ทีมยทุธศาสตรต์ดิตามงานและน าเสนอผูบ้ริหารตอ่เนือ่ง (ทกุเวทีการประชมุ)



แผนพฒันาปี 2563

ระบบสขุภาพ

อ าเภอ

นโยบาย ตวัชี้วดั

รพ.สต.ตดิดาว

To Excellence
 อบรมพฒันาศักยภาพบคุลากรดา้นการท าผลงานวิชาการ

 สง่เสริมใหม้กีารน าผลงานวิชาการน าเสนอในเวทีระดบัตา่งๆ

 ประเมนิตนเอง ท าแผนพฒันา พฒันาตามสว่นขาด

 เย่ียมเสริมพลงั

 จดัตัง้ พชต. เพื่อบรูณาการ (คน เงนิ ของ) ระดบัต าบล

 นเิทศงานในชมุชนทกุเดอืน 

 อบรมพฒันาศักยภาพบคุลากรดา้นการบนัทึกขอ้มลูสขุภาพ

 งานยทุธศาสตรส์รปุผลงานตามตวัชี ้HDC เดอืนละ 2 ครัง้

 หนว่ยบริการน าเสนอประเด็นตามยทุธศาสตรเ์ดอืนละ 1 แห่ง



สวสัดี


