
กลุ่มงาน อ าเภอ เครือข่าย
1.การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์

โครงการใต้ร่มพระบารมี น้อมน าสุขภาพดีฯ (1.สร้างเสริม 2.ป้องกัน ควบคุมโรค 3.พัฒนา

คุณภาพ ยกระดับบริการ 4.มหกรรมและการจัดนิทรรศการ)

• ให้ความส าคัญก่อนเป็นอันดับแรก

• ยกระดับให้โดดเด่น น างานปกติมาบูรณาการ 

• ดูว่าแต่ละกลุ่มมีงานในโครงการฯอะไร ใครเป็น PM ทบทวนกิจกรรมท้ังหมด (ยุทธ์ประสาน

รวม)

• งานจิตอาสา รองไพรัชต์วิริต

พยส./ส่งเสริม ทุกอ าเภอ ทุกเครือข่าย PP&P Service

2.การดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ท้ังทางกาย ทางใจ และมีความม่ันคงทางสุขภาพ

2.1) เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพท่ี

ถูกต้อง เพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี

1.ออกก าลังกาย  2.โภชนาการ  3.อสม./อสค.

• 3อ2ส1ฟ ต่อยอดกิจกรรมเดิม ขับเคล่ือนให้เข้มข้น ถ่ายทอดลงระดับต าบล

ส่งเสริม/คุณภาพ ทุกอ าเภอ อปท./ชมรม PP&P Service

2.2) พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพ 1.สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 2.MOU 3.คู่มือ 4.ประสานเครือข่าย 5.Workshop

• สนามเด็กเล่น เลือก MOU กับใคร อย่างไร เลือกเครือข่ายท่ีพร้อม ร่วมกัน work shop 

ผนวกกับประเด็นชวนลูกเล่นฯ

• เน้นองค์ความรู้ในกลุ่มผู้ปกครองของเด็กท่ีต้องกระตุ้นพัฒนาการ(TEDA4I) ครอบครัว อสม.

โรงเรียน

• PG เด็ก ท าให้มีมากข้ึน มีแผนอย่างไร

ส่งเสริม ทุกอ าเภอ อปท./รร./ศูนย์

เด็กเล็ก

PP&P Service

2.3) จัดการดูแลระยะยาวรองรับสังคมสูงวัยอย่างเป็น

ระบบ

1.ชมรมผู้สูงอายุเข้มแข็ง 2.Long Term Care

• พัฒนาต่อยอดจากเดิม

ส่งเสริม ทุกอ าเภอ อปท./ชุมชน/

เอกชน

PP&P 

Service

2.4) จัดการภัยคุกคามความม่ันคงทางสุขภาพอย่างครบ

วงจรและบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสุขภาพจ.สระแก้ว

1.ระบบส่งต่อ 2.ระบบบริการ 3.PP&Pชายแดน/SEZ 4.อาชีวอนามัย

• ยุทธศาสตร์ท่ี 4

• ต่อยอดอย่างไร Highlight ในปี 63

คร./คบส. 2SEZ 4ชายแดน อปท./ชุมชน/

เอกชน/กัมพูชา

PP&P Service/

ยุทธ์4 สก

ผู้รับผิดชอบ
ช่ือนโยบาย ประเด็นจังหวัดด าเนินการ

 การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติและการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ปี 63  "ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ร่างกายแข็งแรง ท าให้เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง"
สอดคล้อง 

ยุทธ์กสธ/สก



กลุ่มงาน อ าเภอ เครือข่าย

ผู้รับผิดชอบ
ช่ือนโยบาย ประเด็นจังหวัดด าเนินการ

สอดคล้อง 

ยุทธ์กสธ/สก

3. การดูแลให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความเหล่ือมล้ า ลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย  และลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน

3.1) เพ่ิมศักยภาพการให้บริการของหน่วยบริการ

สาธารณสุขทุกระดับเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ

1.พัฒนาระบบ refer 2.ปรับโฉม OPD ER 

3.ระบบคิว 4.NCD@Home 5.Blockchain 6.INVS 

7.ทะเบียนครุภัณฑ์ 8.ลา 9.อนุญาตไปราชการ

คุณภาพ/คร./

ทรัพย์/พยส.

รพ.ทุกแห่ง อปท./ชุมชน/

เอกชน

PP&P Service/

GG

3.2) พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน หรือ อสม. ให้เป็นหมอประจ าบ้าน

1.อสม.เย่ียมบ้าน 2.อสค.ดูแลสุขภาพ (พัฒนาการเด็ก 3.LTC/NCD)

• คิดระบบคุณภาพ อสม.

• เน้นมาพัฒนา อสค. พัฒนาการเด็ก /ผู้สูงอายุ /Post Stroke /Intermediate care

คุณภาพ รพ.ทุกแห่ง

ทุกอ าเภอ

care giver

ชุมชน

PP&P 

3.3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทาง

การแพทย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ

1.ระบบคิว refer 2.NCD@Home

3.E-donation  4.E-payment 5.Application

(อสม.เย่ียมบ้าน, จนท.เย่ียมบ้าน, PHR)

พยส./คุณภาพ ทุกอ าเภอ อสม./อปท./

ชุมชน/เอกชน

Service/

GG

4. ผลักดันการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข

4.1) ให้ประชาชนเข้าถึงการใช้กัญชาและสมุนไพรทางการ

แพทย์ได้อย่างปลอดภัย

One Stop Service/สมุนไพรทางการแพทย์

• Focal point วังน้ าเย็น วัฒนานคร

แผนไทย/คบส. ทุกอ าเภอ

รพ.ทุกแห่ง

PP&P 

Service

4.2) ส่งเสริมนวัตกรรมและศูนย์ความเป็นเลิศทาง

การแพทย์

1.พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 2.ท่องเท่ียววิถีสุขภาพ ทรัพย์ รพร.สก,วัฒนาฯ อปท./ท่องเท่ียว Service

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

5.1) ให้ทุกหน่วยงานยึกหลักธรรมาภิบาลและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน กระจายอ านายการบริหาร

จัดการระบบบริการและทรัพยากรสู่เขตสุขภาพ

1.ITA  2.ตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน

• จัดการระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศให้ดี

• Flow สัญญา ของนิติกร

• มี Time line การพัฒนา Back

ตรวจสอบฯ/

นิติการ/บห/

ประกัน

รพ.ทุกแห่ง

ทุกอ าเภอ

คกก. ITA/

ตรวจสอบ/

ควบคุมภายใน

GG

5.2) สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 1.พัฒนาหลักสูตรผอ./สสอ./หน.กลุ่ม/รองหนก./ผช.สสอ. 2.กีฬา  3.HLO ทรัพย์ ทุกอ าเภอ People


