
เอกสารแนบ 1 
 
 

แผนการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ และรพ.สต.เป้าหมาย 
 ระหว่างวันที่ 6 - 21 มกราคม 2563 

 

วัน เดือน ปี 
ช่วงเช้า   

09.00–12.00 น. 
ช่วงบ่าย  

13.30 – 16.30 น. 
รองนพ.สสจ. 
ที่เป็นประธาน 

ทีมนิเทศฯ รพ.สต. คปสอ. 
วันจันทร์ที่ 7 มกราคม 2563 รพ.สต.มะกอก คปสอ.ตาพระยา รองสมเกียรติ 
วันอังคารที่ 8 มกราคม 2563 รพ.สต.หนองไทร คปสอ.เมืองสระแก้ว รองอรรัตน์ 
วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2563 รพ.สต.ช่องกุ่ม คปสอ.วัฒนานคร รองดารารัตน์ 
วันอังคารที่ 14 มกราคม 2563 รพ.สต.คลองเจริญสุข คปสอ.วังสมบูรณ์ รองไพรรัชต์วิริต 
วันพุธที่ 15 มกราคม 2563 รพ.สต.เขาฉกรรจ์ คปสอ.เขาฉกรรจ์ รองดารารัตน์ 
วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2563 รพ.สต.บ้านโรงเรียน คปสอ.อรัญประเทศ รองอรรัตน์ 
วันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2563 รพ.สต.โนนหมากมุ่น คปสอ.โคกสูง รองสมเกียรติ 
วันจันทร์ที่ 20 มกราคม 2563 รพ.สต.นาดี คปสอ.คลองหาด รองไพรรัชต์วิริต 
วันอังคารที่ 21 มกราคม 2563 รพ.สต.คลองตะเคียนชัย คปสอ.วังน้ำเย็น รองไพรรัชต์วิริต 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
 

กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย  
ระหว่างวันที่ 6 – 21  มกราคม  2563 

ช่วงเช้า ณ รพ.สต. 
เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเช้า เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ รพ.สต. 
09.00 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว 

ถึง รพ.สต............................... 
  

09.00 – 09.10 น. กล่าวต้อนรับทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง และแนะนำ 
เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 

10 นาที ผอ.รพ.สต. 

09.10 – 09.25 น. นำเสนอผลการดำเนินงานตามประเด็นการนิเทศแบบบูรณา
การและเยี่ยมเสริมพลัง 

• ข้อมูลทั่วไป (แบบกระชับ) 

• แผนยุทธศาสตร์และ OKRs ของ รพ.สต. 

• OTOP ของ รพ.สต. และ ผลการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว  

• ผลงานตามตัวชี้วัดที่รพ.สต.ดำเนินการ  
(เอกสารแนบ 3) 

• ผลงานเด่น นวัตกรรม หรือผลงานภาคภูมิใจ 

• ปัญหาด้านคนเงินของ และการขอรับการสนับสนุน 

15 นาที ผอ.รพ.สต./
จนท.รพ.สต. 

09.25 – 09.35 น. แนะนำทีมนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 10 นาที ประธาน 
ทีมนิเทศ 

09.35 – 11.05 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง ตรวจเยี่ยมหน้างาน รพ.สต. 
ตามประเด็นการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 
1.กลุ่มผู้บริหาร ดูประเด็นการบริหารจัดการ คน เงิน ของ 
2.กลุ่มผู้ให้บริการ ดูประเด็น ส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟ้ืนฟู 

1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ทีมนิเทศและ
ทีมรพ.สต. 

11.05 – 11.45 น. ถาม-ตอบ และให้ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการนิเทศแบบ
บูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 

40 นาที ประธาน 
ทีมนิเทศ/ 
ผู้นิเทศ 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ........................   
 
 



กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและ 
รพ.สต.เป้าหมาย (ต่อ) 

 
ช่วงบ่าย ณ คปสอ. 

เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงบ่าย เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ คปสอ. 

13.30 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง โรงพยาบาล............   
13.30 – 13.40 น. กล่าวต้อนรับทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง และแนะนำ 

เจ้าหน้าที่ คปสอ. 
10 นาที ประธาน  

คปสอ. 
13.40 – 13.55 น. นำเสนอข้อมูลทั่วไป (แบบกระชับ) /แผนยุทธศาสตร์ และ 

OKRs ของ CUP/ผลการดำเนินงานตามประเด็นการนิเทศ
แบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง (เอกสารแนบ 3) / 
ประเมินตนเองตามกรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว 
(เอกสารแนบ 6) 

15 นาที ประธาน 
คปสอ./ 

จนท.คปสอ. 

13.55 - 14.05 น. แนะนำทีมนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 10 นาที ประธาน 
ทีมนิเทศ 

14.05 – 15.05 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง ตรวจเยี่ยมหน้างาน คปสอ. 
ตามประเด็นการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง  

1 ชั่วโมง  ทีมนิเทศและ
ทีมคปสอ. 

15.05 – 16.00 น. ถาม-ตอบ ให้ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการนิเทศและเยี่ยม
เสริมพลัง 

55 นาที ประธาน 
ทีมนิเทศ/ 
ผู้นิเทศทีม

นิเทศ 
16.00 น. เดินทางกลับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ทีมนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 3 
 

ประเด็นการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง  ของเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ (คปสอ.)  
ลำดับที่ ประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง  รายละเอียด 

1. นโยบายและปัญหาของพ้ืนที่  
1.1 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพของ คปสอ. ตาม OKRs 

และนโยบายเน้นย้ำเชิงประเด็นของ นพ.สสจ.สระแก้ว 
-แผนงานโครงการ 
-ผลการดำเนินงานของโครงการและตัวชี้วัด 

1.2 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน  -เอกสารแนบ 4  
1.3 PA ผู้บริหารจังหวัดสระแก้ว (6 ตัว) KPI Template 6 ตัวชี้วัด (เอกสารแนบ 5) 
1.4 การพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน และเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ (อรัญประเทศ/คลองหาด/ตาพระยา/โคกสูง/
วัฒนานคร) 

-อำเภอเป้าหมายนำเสนอความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของจังหวัด
สระแก้ว  

1.5 ปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน -คปสอ.นำเสนอปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่
ต้องการรับสนับสนุน  

1.6 อ่ืน ๆ  
2. คปสอ.ติดดาว -กรอบการประเมินตามเกณฑ์ คปสอ.ติดดาว  

(เอกสารแนบ 6)  
-CUP Profile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 4 
 

ตัวช้ีวัดที่มีการติดตามในระดับ คปสอ. 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายการติดตาม 

1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน ทุกแห่ง 

2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ทุกแห่ง 

2.1 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ  ทุกแห่ง 

2.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสัยล่าช้า ทุกแห่ง 

2.3 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม  ทุกแห่ง 

2.4 ร้อยละของเด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วยเครื่องมือ

มาตรฐาน 

ทุกแห่ง 

2.5 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ทุกแห่ง 

3 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี ทุกแห่ง 

4 ร้อยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  ทุกแห่ง 

5 ร้อยละของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 

Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 

ทุกแห่ง 

6 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย ทุกแห่ง 

7 ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ ทุกแห่ง 

8 ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนมาตรการยุติการใช้สารเคมีทางการเกษตร

ที่มีอันตรายสูงร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับส่วนกลาง และภูมิภาค 

อย่างน้อยจังหวัดละ 1 เรื่อง 

- 

9 ร้อยละของจังหวัดมีระบบรับแจ้งข่าว การใช้/ป่วยจากการสัมผัส สารเคมีทาง

การเกษตร 3 ชนิด (พาราควอต คลอร์ไพริฟอส ไกลโฟเสต) โดยประชาชน/

อสม. ผ่าน Mobile Application สู่หน่วยบริการ (คลินิกสารเคมีเกษตร/

คลินิกโรคจากการทำงาน) 

 
 

- 



ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายการติดตาม 

10 ร้อยละของจังหวัดมีการจัดทำฐานข้อมูลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(Occupational and Environmental Health Profile : OEHP) ด้าน

เกษตรกรรม และมีการรายงานการเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตจากสารเคมีทาง

การเกษตร (รหัสโรค T60) 

- 

11 ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่เปิด

ดำเนินการในพ้ืนที่  

ทุกแห่ง 

12 ร้อยละของประชาชนในอำเภอที่เป็นที่ตั้งของ รพศ./รพท. มีแพทย์เวช

ศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐม

ภูมิดูแลด้วยหลักเวชศาสตร์ครอบครัว  

รพร.สระแก้ว และรพ.

อรัญประเทศ 

13 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน มี

คุณภาพชีวิตที่ดี  

ทุกแห่ง 

14 จำนวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจำบ้าน ทุกแห่ง 

15 ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาที่ได้รับการ

รักษาที่เหมาะสม  

ทุกแห่ง 

15.1 อัตราตายผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน (Ischemic Stroke ;I63) 

(<5%) 

ทุกแห่ง 

15.2 อัตราตายผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก (Hemorrhagic ;I60-I62) (<25%) ทุกแห่ง 

15.3 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke ;I60-I69) (<7%) ทุกแห่ง 

16 อัตราสำเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ ทุกแห่ง 

17 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)  ทุกแห่ง 

18 ร้อยละของโรงพยาบาลมีระบบจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ 

(AMR) 

รพร.สระแก้ว และรพ.

อรัญประเทศ 

19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการ

ให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด  

ทุกแห่ง 

20 จำนวนคลินิกการใหบ้ริการกัญชาทางการแพทย์นำร่องอย่างน้อยเขตสุขภาพ

ละ 1 แห่ง 

รพร.สระแก้ว 



ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมายการติดตาม 

21 อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) ภายใน 24 

ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งท่ี ER และ Admit) น้อยกว่าร้อย

ละ 12 (Trauma<12%, Non-trauma<12%) 

รพร.สระแก้ว และรพ.

อรัญประเทศ 

22 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ ทุกแห่ง 

23 จำนวนผู้ป่วยที่ไม่ฉุกเฉินในห้องฉุกเฉินระดับ 4 และ 5 (Non trauma) ลดลง ทุกแห่ง 

24 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์

แผนไทย 

- 

25 ร้อยละความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด  

ทุกแห่ง 

26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่าน

การรับรอง HA ขั้น 3 

ทุกแห่ง 

27 ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว ทุกแห่ง 

28 จำนวนองค์กรแห่งความสุข ที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ทุกแห่ง 

29 ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital  ทุกแห่ง 

30 จำนวนโรงพยาบาลที่มีบริการรับยาที่ร้านยา  รพร.สระแก้ว และรพ.

อรัญประเทศ 

31 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ - 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ติดตามในระดับ รพ.สต. 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด 
1 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย 

1.1 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ  

1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสัยล่าช้า 

1.3 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม  

1.4 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

2 เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 

3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน ภาวะผอม อ้วนและอ้วน เตี้ย และส่วนสูงเฉลี่ยชายและหญิงที่
อายุ 12 ปี 

4 ร้อยละของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน
ผ่านเกณฑ์ 

5 จำนวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย 

6 ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

4 อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 

5 อัตรากลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้าน 

6 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ดี 

7 ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี 

8 ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดที่ได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

9 ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคติดเชื้อที่ระบบการหายใจช่วงบนและหลอดลมอักเสบเฉียบพลันใน
ผู้ป่วยนอก ระดับ รพ.สต.(RI - PCU) 

10 จำนวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจำบ้าน 

11 อัตราสำเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ 

12 ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลันในผู้ป่วยนอก ระดับ รพ.สต. (AD - PCU) 

13 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

14 ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 
 



เอกสารแนบ 8 
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    1. นายสุภโชค  เวชภัณฑ์เภสัช  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   ที่ปรึกษา   
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  อ.เมือง/อ.อรัญประเทศ 
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    5. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)  
            ประธานคณะทำงาน 

    อ.ตาพระยา/อ.โคกสูง 
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    8. นางสาวจามจุรี  สุภัทรกุล  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ   
    9. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
    10. นางพาณี  วสนาท  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
    11. นายสานิษ  ศิริปิ่น  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ     
    12. นางสาวศยา  ศรีสามารถ  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ     
    13. นายนพดล  ทาทิตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
    14. นายปราโมทย์  บุญเปล่ง  นิติกรชำนาญการพิเศษ     
    15. นางกัญญา  เทพรัตนะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
    16. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
    17. นายสมบัติ  สมบัติวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
    18. นายสมบัติ  พ่ึงเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    19. นางกฤษณา ฤทธิ์เดช  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    20. นายอนุสรณ์ คัฒจรรย์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 ผู้ประสานงาน   
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