


วัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมประชุมเกดิความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติการ
ด้านสุขภาพ และตัวชี้วัด สามารถน าไปใช้ปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย รอง นพ.สสจ. ผอ.รพ.จติเวชสระแก้วราชนครนิทร์ ผอ.รพ. สสอ. หน.กลุ่มงาน
จนท.สสจ. ผอ.รพ.สต. และบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขจากทุก

หน่วยงาน 270 คน

รูปแบบ

Shop แจ้งนโยบายและกลวธิีการท างานของจังหวัด

Share น าสิ่งดี ๆ ในพื้นที่มาเผยแพรใ่หผู้้เข้าประชุมทกุทา่นทราบ





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบสุขภาพที่ประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ(PP&P Excellence)

- การด าเนินงานตามกลุ่มวัย (พัฒนาการเด็ก คลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19ปี LTC)
- Green & Clean hospital - Good control (DM/HT) /NCD@HOME(NCD) - EOC/SAT /TB 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มคีุณภาพ และเป็นเลิศ

- Service plan - DM/HT/STROKE / CKD & Sepsis - PMQA&HA - ยกระดับแพทย์แผนไทยและ
พัฒนาเมืองสมุนไพร(แผนไทย)  - Intermediate Care
- คปสอ.ติดดาว - รพ.สต.ติดดาว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลสูงสุด

- HR - การเงินการคลังไม่วกิฤตริะดับ 7 - ระบบการเงินและบัญชีคุณภาพ  - ระบบพัสดุที่มีประสทิธิภาพ
- IT – ระบบคุณภาพ(HA/PMQA/ITA)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดนและ SEZ

- เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ  - ควบคุมป้องกันโรคระบาดได้ด้วยตนเอง
- อาชีวอนามัย ศูนย์บริการต่างชาต ิคลินิกโรคจากการท างาน - ประกันสุขภาพในแรงงานต่างด้าวและคนต่างด้าว
- ความร่วมมือระหว่างประเทศ ไทย-กัมพูชา (MOU





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบสุขภาพที่ประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ(PP&P Excellence)

NCD@HOME และTB Success รพ.วัฒนานคร
CKD ในชุมชน  อ.เมืองสระแก้ว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มคีุณภาพ และเป็นเลิศ

พชอ.อรัญประเทศ คปสอ.อรัญประเทศ  Key success คปสอ.ติดดาว ตาพระยา
รพ.สต.5ดาว  รพ.สต.ห้วยเดื่อ  Intermediate Care รพ.วัฒนานคร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลสูงสุด

สลิปเงนิเดือน online โปรแกรม INVS สสจ.สระแก้ว
HOS office รพ.วังน้ าเย็น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดนและ SEZ

ระบบส่งต่อผู้ป่วยข้ามพรมแดน  รพ.อรัญประเทศ 
ระบบยืนยันตัวตน  สสจ.สระแก้ว



Share น าสิ่งดี ๆ ในพื้นที่มาเผยแพรใ่หผู้้เข้าประชุมทกุทา่นทราบ



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

การประชุม Shop & Share 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เข้าฟัง (คน)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบสุขภาพ
ที่ประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพ
ที่มคีุณภาพและเป็นเลศิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรหิารจัดการ
องค์กร ทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบรหิารจัดการ
สาธารณสุขชายแดน และSEZ
ที่มปีระสิทธิภาพ



สรุปความพึงพอใจด้านเนื อหา ระดับมากขึ นไป

ความเข้าใจ ก่อน การประชุม

ความเข้าใจ หลัง การประชุม

ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม

การเข้าถงึเอกสารประกอบการประชุม

เป็นประโยชน์ในการด าเนนิงานสาธารณสุข
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สรุปความพึงพอใจกระบวนการถ่ายทอดระดับมากขึ นไป

การถ่ายทอดความรู้มีความ
ชัดเจน

เปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ซักถาม แสดงความคดิเห็น

บรรยากาศในการประชุม

ระยะเวลาที่ใช้ในการบรรยาย
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4

90%

94%

90%

85%



สถานท่ี และระยะเวลา (คน) ระดับมากขึ นไป

สถานที่มคีวามเหมาะสม1

ระยะเวลาเหมาะสม2

85%

81%



ระดับความพึงพอใจรวม

ระดับมากขึ นไป
มากที่สุด

14%

มาก

71%

ปานกลาง

15%

85 %



(ช่วงเช้า)แบบประเมินความพึงพอใจการเขา้ร่วมประชุมถ่ายทอดนโยบายฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563

https://forms.gle/SABjHk1FADT2PD3X6

(ช่วงบ่าย)แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมประชุมถ่ายทอดนโยบายฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563

https://forms.gle/goaK48E96CfsdB4s7

ขอความร่วมมือ จนท.ทุกท่าน
ประเมินความพึงพอใจในการจัดงานใหท้มีเลขาตามลิงค์ที่แนบมาพร้อมนี้
เพื่อน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนางานต่อไป


