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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ครั้งที่ 11/๒๕62 
วันพฤหสับดีที ่28 พฤศจิกายน ๒๕62   

ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 ******************************************* 

วาระก่อนประชุม   
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ๑.1  เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด   
          1. ติดตามความก้าวหน้า Value Based  Healthcare Sakaeo   เอกสารหมายเลข 1  

                        2.ขอบคุณ สสอ.และผอ.รพ.ทุกท่าน ในการร่วมงานพิธีลงนามความร่วมมือ(MOU)การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ระดับจังหวัด วันที่ 20 พ.ย.62 ณ รร.อิน โดจีน และขอบคุณ สสอ.อรัญประเทศ        
ที่สนับสนุนพิธีกร และจัดบูธ พชจ.จังหวัดสระแก้ว  

                        3. ขอบคุณ ผอ.รพ. สสอ. และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในการร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนฏิบัติราชการด้านสุขภาพ และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (Shop & 
Share) วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติทีป่ระชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 
                          ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแก้ว   
                                   สรุประชุมคณะกรมการจังหวัดสระแก้วและหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที ่11 / 2562 ใน
วันที ่27 พฤศจิกายน 2562 
                                   1. แนะนำหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ 
                                       1) พ.อ.ชาลี ไกรอาบ รอง ผอ.รมน.จว.สระแก้ว(ฝ่ายทหาร) 
                                       2) นางสาวจันดารา ปัญญานุวัฒน์ แรงงานจัวหวัดสระแก้ว 
                                       3) นายทวีศักดิ์ บัวพา หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สระแก้ว 
                                   2. ปฏิทินงานสำคัญเดือนธันวาคม 2562 
                                       1) วันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติและถวาย
พระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินี พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบามสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ครั้งที1่1/62 ณ วัดหนองจาน ตำบลโนนหมากมุน่ อำเภอ    โคกสูง 
                                        2) วันที่ 1 ธันวาคม 2562 งานวันคล้ายวันสถาปนจังหวัดสระแก้ว ศาลากลาง
จังหวัดสระแก้วและศาลหลักเมืองจังหวัดสระแก้ว 
                                        3) วันที่ 5 ธันวาคม 2562 กิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  (กิจกรรมภาคเช้า) 
หอประชุมปางสีดา ศาลากลางจังหวัดสระแก้ว(บ่ายมีโครงการจิตอาสาที่ฝายน้ำล้นอำเภอเมือง) 
                                        4) วันที่ 12 ธันวาคม 2562 2 กิจกรรมในช่วงพระราชพิธีเสด็จพระราชดำเนินเลียบ
พระนคร โดยขบวนพยุหยาตตราทางชลมารค หอประชุมปางสีดา ศาลากลางจังหวัดสระแก้ว 
                                        5) วันที่ 18 ธันวาคม 2562  สภากาแฟจังหวัดสระแก้ว ส่วนราชการ
กระทรวงกลาโหม (มทบ19) 
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                                        5) วันที่ 19 ธันวาคม 2562 หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 
และ สระแก้วผูกใจประสาน ณ โรงเรียนบ้านนา (สามัคคีวิทยา)หมู่11 ตำบลเขาฉกรรจ์ อำเภอเขาฉกรรจ์ 
                                    3. การชี้แจงงบประมาณผ่านอนุกรรมธิการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ภาพรวม
จังหวัดสระแก้วถูกลดงบ 2.5 ล้านบาท ในส่วนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วโครงการขยะ800,000 บาท
ไม่ผ่าน ยังเหลือโครงการผู้สูงอายุ 3,400,000 บาท ต้องชี้แจงกรรมาธิการวันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 
                                    4  ผู้ว่าราชการจังหวัดขอความร่วมมือส่วนราชการไม่จัดประชุมหรือจัดกจิกรรมตรงกับ
วันประชุมกรมการจังหวัดและวันออกหน่วยฯ ยกเว้นเป็นกำหนดการบังคับเลี่ยงไม่ได้จริงๆ 
                                     5. สภาพอากาศเข้าฤดูหนาว อากาศเปลี่ยนแปลงฝากสาธารณสุขและโรงพยาบาลดูแล
เรื่องสุขภาพประชาชน และ ปภ.ดูแลเรื่องไฟไหม๊เพราะอากาศแห้ง 
                                     6. เรื่องอุบัติเหตุที่สาธารณสุขนำเสนอข้อมูล ฝากทางหลวงดูแลเรื่องสัญญาณไฟเตือน
จุดที่มีการซ่อมแซมและทำถนน 
                                     7. เรื่องไข้เลือดออกท่ีสาธารณสุขนำเสนอข้อมูล ฝากอำเภอที่ยังมีสีแดง เมือง วัฒนา 
เขาฉกรรจ์ ส่วนอำเภอที่ทำได้ดีแล้วก็ให้รักษาสภาพ จังหวัดสระแก้วอยู่อันดับที่10 ขอบคุณทางสาธารณสุขถ้าจะให้
ลำดับดีขึ้นกว่านี้ก็จะดีมาก 
                                     8. โครงการจิตอาสาพระราชทาน ต่อไปจะไม่มีคำว่า”904 วปร” แล้วส่วนคำขวัญจาก
เดิม”เราทำความดีด้วยหัวใจ” เป็น “เราทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”จะทำหนังสือแจ้งอีกครั้ง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติที่ประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕62 วันที่ 30 ตลุาคม ๒๕62  สามารถตรวจสอบได้
จาก http://team.sko.moph.go.th/ 

มติที่ประชุม………..…….………………………………………………………………………………….…………………………………….………....... 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
              1. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัด PA ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563  เอกสารหมายเลข 2 
              2. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตาม OKR ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว เอกสารหมายเลข 3 
              3. การดำเนินงาน เรื่อง  HA โดย รพ.ตาพระยา  เอกสารหมายเลข 21 
              4. การดำเนินงาน เรื่อง IMC โดย รพ.วัฒนานคร  เอกสารหมายเลข 22 
              5. การบริหารจัดการตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการ (QOF) ปีงบประมาณ 2563 ซ่ึง

รายละเอียดกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้แจ้งพ้ืนที่ ตามหนังสือที่ สก 0032.007/ ว 2607 ลงวันที่ 
8 พ.ย.62 เอกสารหมายเลข 4 

              6. เรื่อง พชอ กับ อสม อสค  โดยกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.สระแก้ว 
เอกสารหมายเลข 23 

              7. แนว ทางการเบิกจ่าย IMC โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.สระแก้ว เอกสารหมายเลข 24 
              8. รายงาน เรื่อง ข้อมูล ผู้ป่วย NCD จังหวัด และแนวทาง รายงานเรื่องอุบัติเหตุ เวลามีเหตุ โดย 

กลุ่มงานควบคุมไม่ติดต่อ เอกสารหมายเลข 25 
              9. สรุปการตรวจเยี่ยมเชิงบริหาร ณ โรงพยาบาลวังน้ำเย็น และ โรงพยาบาลคลองหาด   

โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เอกสารหมายเลข 26 

http://team.sko.moph.go.th/
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              10 สรุปการประชุม Shop & Share โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  เอกสาร
หมายเลข 27 

              11. สรุป การเยี่ยม เขิงประเด็น เรื่อง พัฒนาการเด็ก ณ รพ.สต.ไทรทอง  การออกกำลังกาย และ 
การดูแลผู้สูงอายุ โดยกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.สระแก้ว เอกสารหมายเลข 28 
มติที่ประชุม………..…….……………………………………………………………………………….………………………………………..……… 

ะเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

                             ๔.๑ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว                                   
…………………………………………………............................................................................................ ................................. 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                  4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
…………………………………………………………..……………………………………….......................................…………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

         4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์…………………..............…..…….. 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           4.4 โรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาท……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………...………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           ๔.5 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
                   4.5.1  นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.2  นางดารารัตน์  โห้วงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….................. 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.3  นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.4  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

               ๔.6  ศนูย์วิชาการต่าง ๆ  
                                     ๔.6.1 ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 6.๒ สระแก้ว 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 
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                                     ๔.6.2 ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ อ.อรัญประเทศ………………........…… 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

             ๔.7  กลุ่มงานและงานต่าง ๆ 
                           4.7.1  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

……………………………………………………………………………………………………………………………….............……………..……………. 
มติที่ประชุม…………………….…………………………………………….......………………………………...........................…………………    

                                      4.7.2 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
                                             ๑. แจ้งนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ตามที่ ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดประชุม Video 
Conference เรื่องชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านยาเสพติดของ
กระทรวงสาธารณสุข แก่ผู้บริหารทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในวันศุกร์ที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นั้น งาน
สุขภาพจิตและยาเสพติด ขอสรุปประเด็นกรอบแนวทางและจุดเน้นที่สำคัญ เพ่ือให้หน่วยที่เกี่ยวข้องได้ไปใช้ในการ
กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑)กรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการบำบัดรักษายาเสพติด ปี ๒๕๖๓ เน้นการพัฒนาคุณภาพ 
ระบบบำบัดรักษา ขยายศักยภาพของการบำบัดรักษา ลดจำนวนผู้เสพเข้าสู่เรือนจำ และพัฒนาแนวทางเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสังคม 
      ๒) ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มี ๒ ตัว  
           ๑) ร้อยละ ๕๐ ของผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษา และติดตามดูแลอย่าง ต่อเนื่อง ๑ ปี  
           ๒) ร้อยละ ๖๐ ของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงก่อความรุนแรง(ประวัติฆ่าตัวตาย ทำร้ายผู้ อ่ืน หลงผิด 
หวาดระแวง มีคดีอาญารุนแรง) ได้รับการประเมิน บำบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง  
     ๓) จุดเน้นการดำเนินงาน 
    - การบันทึกข้อมูลระบบกำลังพลผู้ปฏิบัติงานยาเสพติด ให้เป็นปัจจุบัน และเพ่ิมการบันทึก
ข้อมูลบุคลากรในส่วนของการป้องกันด้วย 
    - การบริหารจัดการข้อมูลด้านการบำบัดรักษา ฟ้ืนฟู ติดตามผู้ติดยาเสพติด 
    - การพัฒนาระบบบริการด้านการบำบัดยาเสพติด ( Service Plan) เน้นความครอบคลุมของ
กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีและการพัฒนาหน่วยบริการ บุคลากร สถานที่ในการเปิดให้บริการรองรับผู้ป่วย Acute Care เน้น
ย้ำรพ.ทุกแห่งสามารถดูแลผู้ป่วยระยะวิกฤติฉุกเฉินได้ 
   - การขับเคลื่อนการบำบัดฟ้ืนฟูโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (CBTx) ขยายพื้นที่ดำเนินงาน ๑ 
อำเภอ/๑ ตำบล และเน้นอสม.เข้ามามีบทบาทในการคัดกรอง และติดตามผู้ผ่านการบำบัด  
    -  โครงการพระราชดำริ เน้นให้มีการคัดกรองและให้ผู้ป่วยที่ เข้ารับการบำบัด สมัครเป็น
สมาชิก TO BE NUMBER ONE( ใครติดยายกมือขึ้น) และบันทึกข้อมูลในระบบบสต. 
    -  กรมการแพทย์ ได้เน้นย้ำการเฝ้าระวังผู้ป่วยที่มีผลกระทบจากการใช้กัญชาทางการแพทย์
รวมถึงการใช้สารสกัดจากกัญชาที่ไม่ถูกต้อง 
    -  การบำบัดในราชทัณฑ์ เน้นรพท./รพศ. จัดระบบบำบัด  
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                        ๒. แจ้งเป้าหมายการดำเนินงานบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด ปี ๒๕๖๓ 

อำเภอ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

รวม  ศูนย์ปรับเปลี่ยน สมัครใจ บังคับไม่ควบคุมตัว  
เมืองสระแก้ว  98 110 ๒๐๘ ๒๕ 
อรัญประเทศ  80 115 ๑๙๕ ๒๐ 
วัฒนานคร 87 83 ๑๗๐ ๒๐ 
วังน้ำเย็น  85 106 ๑๙๑ ๒๐ 

 

ตาพระยา 56 42 ๙๘ ๑๘ 
คลองหาด 56 36 ๙๒ ๒๐ 
เขาฉกรรจ์  56 52 ๑๐๘ ๒๒ 
โคกสูง 40 35 ๗๕ ๑๕ 
วังสมบูรณ์  40 22 ๖๒ ๒๐ 

รวม  598 601 ๑,๑๙๙ ๑๘๐ 
                           ๓. นโยบายการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ ๒๕๖๓   
  จากการที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ได้นำเรียนหารือการขับเคลื่อนการดำเนินงาน TO BE NUMBER 
ONE จังหวัดสระแก้ว ประจำปี ๒๕๖๓ กับท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว และได้เห็นชอบนโยบายขับเคลื่อนโดยให้
จัดทำประกาศจังหวัดสระแก้ว ในการดำเนินงานแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน ภายใต้โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ( ประกาศอยู่ในระหว่างดำเนินการ) มีประเด็นที่สำคญั คือ   

๑) การขับเคลื่อนการดำเนินงานอำเภอ TO BE NUMBER ONE  
  ๒) การขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทต่าง ๆ ให้มีความต่อเนื่องและชมรม TO BE 
NUMBER ONE สถานศึกษาให้มีการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ ให้ครอบคลุมร้อยละ ๖๕ ของสถานศึกษา 
  ๓) การขับเคลื่อนโรงเรียนอนุบาล TO BE NUMBER ONE  
 ๔) การดำเนินงานด้านความร่วมมือชายแดน  
  ๕) การขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัดให้เข้มแข็งและบูรณาการดำเนินงานร่วมกับสภา
เด็กและเยาวชน 
                          ๔. แผนการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จงัหวัดสระแก้ว  
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดTO BE NUMBER ONE ขอแจ้งแผนการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในช่วงเดือน ธันวาคม
๒๕๖๒-มกราคม ๒๕๖๓ ดังนี้  

วันเดือนปี กิจกรรม กลุ่มเปา้หมาย สถานที ่
๑๙ ธันวาคม ๖๒  จัดประชุมคณะกรรมการโครงการรณรงค์

ป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิระดับจังหวัด และทำ MOU ความ
ร่วมมือในการดำเนินงาน ฯ  

ผวจ/รองผวจ./หน.ส่วนระดับ
จังหวดั/นอภ.ทุกอำเภอ รวม 
๗๐ คน   

สสจ.สระแก้ว  

๒๓ มกราคม ๖๓  จัดประกวดผลการดำเนินงานอำเภอ/ชมรม
ประเภทต่าง ๆ ระดับจังหวัด เพื่อคัดเลือก
ชมรมตัวแทนเข้าร่วมประกวดระดับภาคและ
การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดีTO BE 
NUMBER ONEระดับจงัหวัด 

อำเภอ /ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ประเภท
ชุมชน สถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ 

วิทยาลัยชุมชน              
จ.สระแก้ว  
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ในส่วนกิจกรรมที่ ๑ และขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
ยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และผลการดำเนินงานฯ ปี ๒๕๖๒ ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้วภายในวันที่ ๔  ธันวาคม ๒๕๖๒  
ในส่วนกิจกรรมที่ ๒ ขอความร่วมมือผู้อำนวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง ได้ประสานหน่วยงานที่
เกีย่วข้องและเตรียมการเข้าร่วมการประกวด อำเภอ TO BE NUMBER ONE ในระดับจังหวัดต่อไป    
..………………………………………………………………………………………………………………………….............……………..……………. 
มติที่ประชุม…………………….…………………………………………….......………………………………...........................…………………    

                           4.7.3  กลุ่มงานนิติการ  
                                                 การใช้รถยนต์ราชการ เอกสารหมายเลข  5        
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………...................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….………………………....... 

4.7.4 กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
                                                 1.วิเคราะห์วิกฤติทางการเงินระดับ 7 ( Financial  Risk Scoring) เดือน
ตุลาคม 2562 
                                                 2.สรุปหนี้ UC ค้างจ่าย ระหว่างหน่วยบริการ ปีงบประมาณ 2562  เอกสาร
หมายเลข 6 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………...................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….………………………....... 
                                      4.7.5  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข      
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………....................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

 4.7.6  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
                                1.การลงนามความร่วมมือด้านการแพทย์ฉุกเฉิน  ระหว่าง สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และ องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  กำหนดจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2562 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ จึงขอเรียนเชิญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ และ
ผู้รับผิดชอบงาน ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือดังกล่าว โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้วเป็นประธานการลงนาม   
   เป้าหมายความร่วมมือ ใน 3 ประเด็นที่สำคัญ เพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2563 ให้กับประชาชน
จังหวัดสระแก้ว ดังนี้   
   1. จัดหาและติดตั้ งเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ  ( Automated External  Defibrillator   : 
AED)  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้ครอบคลุมร้อยละ 100  
   2. จัดหาและติดตั้งระบบ Telemedicine ในรถปฏิบัติการกู้ชีพระดับสูง (Advanced Life Support 
: ALS) ของโรงพยาบาลทุกแห่ง  รวม 12 ชุด 
   3. มีการขึ้นทะเบียนสมาชิก Sakaeo EMS Member  ผ่าน Application  โดยเน้นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการ
เกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง (STEMI and STROKE) กลุ่มโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง       ไตเรื้อรัง  ให้เข้าสู่
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน หากกลุ่มดังกล่าวเกิดเหตุวิกฤตขึ้น เมื่อโทรหมายเลข 1669  ศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการฯจะสามารถ
มองเห็นพิกดัจุดเกิดเหตุ และสั่งการให้หน่วยปฏิบัติการให้การช่วยเหลือได้ทันท่วงที  เอกสารหมายเลข 7 
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                                                  2. มาตรการสำคัญด้านสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2563  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (วันที่ 27 ธันวาคม 2562 -วันที่ 2 
มกราคม 2563) 
  1. สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งร่วมรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุอย่างเป็นรูปธรรม เน้นนำเสนอข้อมูล
อุบัติ เหตุ/วิเคราะห์จุดเสี่ยง ร่วมทั้ งกระตุ้นและสนับสนุนให้เกิดด่านชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ตามหลัก 3 ต.              
(1. เตรียมพร้อมก่อนเทศกาล 2. ตั้งด่านชุมชน 3. ติดตามสรุปผลการดำเนินงาน) 
  2. สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์เพ่ือ
รองรับอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะ รพ.สต.ให้เข้มงวดจัดเจ้าหน้าที่อยู่เวร ๒๔ ชั่วโมง และรพ.ทุกแห่งเตรียมระบบ
ช่องทางด่วน (Fast track) ในการดูแลผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ โดยเฉพาะ Head Injury และ Multiple Injury ตั้งแตจุ่ด
เกิดเหตุ ห้องฉุกเฉิน ห้องผ่าตัด ระบบส่งต่อ และระบบส่งกลับให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ศูนย์รับแจ้งเหตุ และสถานบริการเตรียมความพร้อมของระบบสื่อสาร ตลอด 24 ชั่งโมง และ
เตรียมความพร้อมของระบบการแพทย์ฉุกเฉินทั้ง 3 ระดับ (ALS/BLS/EMR)                                                                                                                
  4. เฝ้าระวังและดำเนินการตาม พรบ. ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 โดยเน้นมาตรการ
เชิงรุกในการเฝ้าระวัง ตรวจเตือน ประชาสัมพันธ์ ในเรื่องเวลาและสถานที่ในการจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
  5. เปิดศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับอำเภอ  ซักซ้อมระบบบัญชาการณ์ (ICS)/ซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่ร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่ ร่วมทั้งเตรียมแผนการช่วยเหลือ การระดมคน และทรัพยากรทั้งในและระหว่าง
โรงพยาบาลใกล้เคียงหากเกิดสาธารณภัย และเตรียมความพร้อมทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT) เพ่ือเฝ้าระวังโรค
ระบาดและสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้น 
   6.  โรงพยาบาลทุกแห่งเก็บรายงานข้อมูลผู้บาดเจ็บ/เสียชีวิต ติดตามอาการผู้บาดเจ็บ ๒๔ ชั่วโมง 
และ ๓๐ วันหลังเกิดเหตุตามแบบฟอร์ม และบันทึกข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต http://pher.moph.go.thหัวข้อ Accident 
หรือ http://ict-pher.moph.go.th รวมทั้งบูรณาการข้อมูลผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน เพ่ือ
สะท้อนข้อมูลให้กับศูนย์อำนวยการความปลอกภัยทางถนนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

7. ผู้บริหารสาธารณสุข ออกนิเทศ/ตรวจเยี่ยมจุดตรวจร่วม ด่านชุมชน และสถานบริการสาธารณสุขที่
ปฏิบัติงานช่วงเทศกาล  

                            3.การดำเนินงาน NCD@HOME ปีงบประมาณ 2563 มอบให้ทุเเครือข่าย 
บริการสุขภาพ กำหนดโรงพยาบาลส่งเสริมตำบล จำนวน 2 แห่ง หรือมากกว่า เพ่ือนำร่องในพ้ืนที่ โดยกำหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มป่วย และกลุ่มเสี่ยง ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังภาพ 

 

http://pher.moph.go.thหัวข้อ/
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…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………....................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

4.7.7 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………....................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….…………......…………….. 

4.7.8 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  
1. แจ้งยอดการค้างชำระค่ายาสมุนไพร  

ตามท่ี  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีนโยบายส่งเสริมการใช้แพทย์แผนไทยและยาสมุนไพร ในสถาน
บริการ โดยให้โรงพยาบาลวังน้ำเย็น ผลิตยาสมุนไพรสนับสนุนโรงพยาบาลต่าง ๆ ในจังหวัด และดำเนินการจัดส่งมอบ
ยาสมุนไพรให้กับทุก C U P ครบถ้วนแล้ว และได้สรุปยอดการค้างชำระค่ายาสมุนไพรของเครือข่ายบริการ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2561  จำนวน 243,269 บาท 
ปีงบประมาณ 2562  จำนวน  684,192 บาท 
รวมวงเงินค้างชำระทั้งหมด จำนวน 927,821 บาท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลทุกแห่ง ดำเนินการตรวจสอบความ

ถูกต้อง ยอดการค้างชำระค่ายาสมุนไพรกบัโรงพยาบาลวังน้ำเย็น ในปีงบประมาณ 2561 ถึง ปีงบประมาณ 2562 ใน
ภาพรวม CUP พร้อมดำเนินการเร่งรัดชำระค่ายาสมุนไพรให้กับโรงพยาบาลวังน้ำเย็น ต่อไป เอกสารหมายเลข 8 
                                                 2. ระบบการสนับสนุนยาสมุนไพร ปี 2563 

-ผลิตสนับสนุนแล้ว  ตั้งแต่ตุลาคม-พฤศจิกายน 2562   จำนวน 273,660 บาท 
 5 พ.ย.62 รพร.สระแก้ว     93,950  
13 พ.ย.62 รพ.คลองหาด 24,520  
13 พ.ย.62 รพ.เขาฉกรรจ์ 87,240 รอเอกสารแก้ไข 
 รพ.อรญัประเทศ 32,610 รอส่งยา 
 รพ.โคกสูง 65,340 รอส่งยา 
หมายเหตุ   -รพ.สั่งซื้อยาสมุนไพรนอกเหนือจากรายการทีผ่ลติ 
               -ให้ยึดรายการที่จัดสง่ Catalog ทุกวันท่ี 15 ของเดือน 
      -รพ.จะหยดุการผลติในช่วง 16-31 ธันวาคม  เพื่อปรับปรุงระบบ(ทำพื้น) 

…………………………..………………………………………………….................................................................................................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………........................................…........……………………..   

4.7.9 งานตรวจสอบภายใน 
…………………………..………………………………………………….................................................................................................... 
มติที่ประชุม……………......………………………………………………………………………………………….……………….....................….. 
                                     4.7.10  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
                                                   1. สรุปผลการดำเนินการงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบ
ลงทุน(ค่าเสื่อม) ปี พ.ศ. 2561-2563 เอกสารหมายเลข 9 
                                                   2. ติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุนประจำปี พ.ศ. 2563 เอกสาร
หมายเลข 10 
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                                                   3. สรุปผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี พ.ศ. 2563 เอกสารหมายเลข 11 
                                        4. สำนักงานสาะรณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญประชุมคณะกรรมการบริหาร 

จัดการที่ดีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 1/2562 เพื่อหารือการใช้โปรแกรม Backoffice ในวันพุธที่ 11 
ธันวาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
 1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น และ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโคกสูง 
 2. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทั่วไป และ โรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่ง 
 3. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 4. ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร อำเภอเมือง และ อำเภอวังสมบูรณ์ อำเภอละ 1 คน 
 5. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดอำเภอคลองหาด และ อำเภอ  ตาพระยา  

อำเภอละ 1 คน 
 6. เจ้าหน้าที่งาน IT สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โรงพยาบาลอรัญประเทศ โรงพยาบาล 

วังน้ำเย็น โรงพยาบาลโคกสูง แห่งละ 2 คน 
7 เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  

โรงพยาบาลอรัญประเทศ และโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ แห่งละ 1 คน 
ทั้งนี ้ขอให้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ภายในวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2562  
……………………………………………………………..………………………………………………………........................................................ 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….…………………....................... 

                                     4.7.11  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
             1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 
                  1. สรุปการส่งแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2563.  เอกสารหมายเลข 12 
                  2. ปฏิทินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงปบระมาณ 

พ.ศ.2563 เอกสารหมายเลข 13 
………………………………………………………………………………..…………………............………………………………..................... 
มติที่ประชุม………………………….………………………………………………….......……………………………............……………………. 
                                                 2. งานนิเทศและประเมินผล  

                                                   การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. แนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เอกสารหมายเลข 14 
                                                         2. OKR เอกสารหมายเลข 15 
         3. กำหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันพุธที่ 12 – วันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 เอกสารหมายเลข 16 
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         4. ขอเชิญประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 
2563  ในวันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00น. – 15.00 น. ณ ห้องประชุมพญายอ โรงพยาบาลเจ้าพระยา
อภัยภูเบศร อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี เอกสารหมายเลข 17 
………………………..…………………............……......................................................................…………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………….……………….……………………………….......……………………………………..……............…………... 

4.7.12  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบรกิาร  
                                        1. แจ้งอัตราจ่ายเพ่ิมพิเศษ INTER MEDIATE CARE ประจำปี 2563 

เอกสารหมายเลข 18         
 2. ประกาศผลการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ปี 2563 ดังนี้ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดีเด่นระดับจังหวัด จังหวัดสระแก้ว 
1)  การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ได้แก่ นางณัฏฐธิดา จันทร์ศรี อสม.บ้านวังเดือนห้า หมู่ที่ 9  

ต.คลองหาด อ.คลองหาด 
     2) สาขาการส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ นางบัวศรี   มุกดา อสม. บ้านอ่างศิลา หมู่ที่ 5 ต.โนนหมากมุ่น อ. โคกสูง  
     3) สาขาสุขภาพจิตชุมชน  ได้แก่  นางมูลตรี  โนนก่ำ อสม.บ้านหนองคล้า  หมู่ที่ 5   ต.หนองหว้า  อ. เขาฉกรรจ์     
     4) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ได้แก่ นายอิทธิพงษ์ ทิพย์วรรณ์ อสม.บ้านคลองอาราง   
หมู่ที่ 16  ต.บ้านแก้ง  อ.เมืองสระแก้ว 
     5) สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ ได้แก่ นางกาญจนา  อมฤทธ์  อสม.บ้านท่าผักชี  
หมู่ที่ 6 ต.พระเพลิง อ.เขาฉกรรจ์ 
     6) สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ได้แก ่นางพิมพา จารนัย   อสม. บ้านวังพัฒนา หมู่ที่ 17 ต.วังสมบูรณ์  
อ.วังสมบูรณ์ 
     7) สาขาภูมปิัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ ได้แก่  นางกองสิน   ทองคำภา อสม.บ้านทับประดู่ หมู่ที่ 10 ต.ท่าเกวียน  
อ. วัฒนานคร 
     8) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน ได้แก่ นายอนุวัชร์   วอทอง อสม.บ้านหนองคุ้ม หมู่ที่ 6        
ต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร 
     9) สาขาการจัดการสุขภาพ  และอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่นางวนิดา  พูลสวัสดิ์  อสม.บ้านคลองซับ หมู่ที่ 8        
ต. คลองไก่เถื่อน อ. คลองหาด 
      10) สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก ได้แก่ นางนงค์รัตน์  พรสวัสดิ์   อสม.บ้านท่าวังหิน หมู่ที่ 17 ต.วังน้ำเย็น 
อ.วังน้ำเย็น 
      11) สาขาทันตสุขภาพ ได้แก่ นางแก้วใจ  สว่างศิริ อสม.บ้านท่าพระจันทร์ หมู่ที่ 9 ต.หนองน้ำใส อ.วัฒนานคร  
      12) สาขาการควบคุมโรคไม่ติดต่อ ได้แก่นางนงลักษณ์   โสภากุล  อสม.หนองใหญ่ บ้านหนองใหญ่  หมู่ที่ 3       
ต.ผักขะ  อ. วัฒนานคร     
      ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จะลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมให้กำลังใจ อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด และให้ข้อมูล
สำหรับเตรียมความพร้อมในการในการเข้าประกวด ในระดับเขตสุขภาพ ภาค และชาติ ในช่วงเดือนธันวาคม 2562 
และได้ทำบันทึกแจ้งพ้ืนที่ แล้ว เมื่อวันที่ 27 พ.ย.62  

                                         3. นโยบายงานสุขภาพภาคประชาชนและและพฤติกรรมสุขภาพ ปี 2563  
1) ของขวัญปีใหม่ จัดให้มี ฌกส.อสม.และสวัสดิการ อสม. ค่าห้องพิเศษและอาหารพิเศษฟรี ทุกคน 
2) การยกระดับ อสม. เป็น อสม.หมอประจำบ้าน : 80,000 คน (พ.ย.- ธ.ค. 2562) และเพ่ิมพูน 
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ทักษะ 10,000 คน (ม.ค.-มี.ค. 2563) จังหวัดสระแก้ว 779 คน เพ่ิมพูนทักษะ 80 คน มีการกำหนดแผนอบรม     
อสม.หมอประจำบ้าน ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม 2562 นี้แล้ว  

3) การพัฒนา อสม. 4.0 ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) เป็นผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ และจิตอาสาด้านการแพทย์และสาธารณสุข (CPR) 

4) ต่อยอดโครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทยฯ (ครอบครัวปลอดควันบุหรี่) ร่วมกับกลุ่มงาน 
คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข กำหนดชุมชนปลอดควันบุหรี่ ที่บ้านคลองอาราง ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว 
โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สสส. จำนวน 20,000 บาท 

5) การพัฒนาอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) จำนวน 500,000 คน จังหวัดสระแก้ว มี 
เป้าหมาย อสม. 1 คน ต้องดูแล อสค.อย่างน้อย 3 – 5 คน ขณะนี้ อ.วัฒนานคร ได้ดำเนินการแล้ว ในวันนี้ 29 พ.ย. 
2562 จำนวน 318 คน และเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว เป็นประธานเปิดการอบรม   

6) การพัฒนาชุมชนสร้างสุขโดยกลไกตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 5 Model : 532 ตำบล (ใหม่  
380 ตำบล (จว.ละ 5 ตำบล) + เดิม 152 ตำบล) จ.สระแก้ว มีตำบลต้นแบบ 2 แห่ง คือ ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ 
และ ต.วังทอง อ.วังสมบูรณ์ ซึ่ง ต.วังทอง เป็นตัวแทนภาคกลาง ได้ไปนำเสนอผลงาน ในวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรมรีเจ้นท์ชะอำ บีช รีสอร์ท อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี และคัดเลือกพ้ืนที่ใหม่ 5 ตำบล ไปร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประกอบด้วย ต.ป่าไร่ อ.อรัญประเทศ ต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร ต.ทุ่งมหาเจริญ  อ.วังน้ำเย็น ต.ไทรทอง อ.
คลองหาด และ ต.โนนหมากมุ่น อ.โคกสูง 

7) การยกระดับสุขศาลาพระราชทานให้เป็น “ศูนย์สุขภาพชุมชน” และโครงการราชทัณฑ์ปันสุข  
ทำความดี ด้วยหัวใจ พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ อาสาสมัครเรือนจำ (อส.รจ.) 

8) การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 5 แห่ง (ลพบุรี ระยอง เพชรบูรณ์  
นครราชสีมา และตรัง) 

9) การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดหลังการบำบัดรักษา โดย อสม. 
ร่วมกับทีมระดับตำบลในการติดตามผู้ผ่านการบำบัดฯ 
                                                  4.  แจ้งแผนการอบรม อสม.หมอประจำบ้านจังหวัดสระแก้ว  เดือน ธันวาคม 
2562 เอกสารหมายเลข 19   
                                           5. ขอให้ สสอ.ที่ยังไม่ส่งแผนการอบรมหลักสูตร อสค. เดือน มกราคม 2563 
และรายชื่อ อสค.และกลุ่มเป้าหมายที่ดูแล ส่งภายในวันที่ 16  ธันวาคม 2562  

                                       6. ขอเชิญร่วมส่งผลงานวิชาการดีเด่นของโรงพยาบาล  เพ่ือนำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการ HA Forum ครั้งที่ 21 ระหว่างวันที่ 10-13 มีนาคม 2563 โดยส่งผลงานได้ตั้งแต่บัดนี้ถึง 20 
ธันวาคม 2562 และประกาศผลการคัดเลือก 21 ม.ค.63 ซึ่งถ้าผ่านการคัดเลือกจะได้รับการยกเว้นค่าลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ 5000 บาทรายละเอียดกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้โรงพยาบาลทุกแห่ง ตาม
หนังสือที่ สก 0032.007/ ว 2699 ลงวันที่ 22 พ.ย.62 

                                       7. แจ้งมาตรการเพ่ือรักษาความปลอดภัยในหน่วยบริการสาธารณสุข   ด้วย 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดประชุมทางไกล(Video Conference) เพ่ือชี้แจงมาตรการเพ่ือรักษาความปลอดภัยในหน่วย
บริการสาธารณสุข กรณีเหตุรุนแรงในโรงพยาบาล/ห้องฉุกเฉิน ให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ /
โรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ณ ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีนายสาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในการประชุม 
โดยยึด 3 มาตรการหลัก ดังนี้     

1.มาตรการด้านอาคารสถานที ่
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1) ให้ติดตั้งกล้องวงจรปิด และมีระบบตรวจสอบความปลอดภัย 24 ชัว่โมง ในจุดเสี่ยงของ 
โรงพยาบาล 
        ๒) จัดระบบควบคุมประตูทางเข้า – ออก ของโรงพยาบาลให้มีความปลอดภัย 
        ๓) จัดระบบควบคุมประตูห้องฉุกเฉินให้สามารถจำกัดการเข้า – ออก และมีช่องทางการเข้า – ออก  
ที่ปลอดภัยสำหรับเจ้าหน้าที่ 
        ๔) จัดสถานที่พักคอยญาติที่เหมาะสม 
  ๒. มาตรการด้านการรักษาความปลอดภัย 
       ๑) มีแนวทางปฏิบัติด้านการป้องกัน และจัดการควบคุมความรุนแรง ทบทวน ฝึกซ้อม และปรับปรุง 
เป็นประจำ 
               ๒) จัดระบบคัดกรองโดยเฉพาะผู้ป่วยห้องฉุกเฉิน และจัดบริการให้เหมาะสมกับความเร่งด่วน รวมทั้ง
ให้สื่อสารกับญาติผู้ป่วยเป็นระยะ เพ่ือลดความวิตกกังวล 
       ๓) จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
       ๔) ติดตั้งสัญญาณเตือนภัย หรืออุปกรณ์ขอช่วยเหลือฉุกเฉิน และมีช่องทางแจ้งเหตุด่วนกับตำรวจ 
ฝ่ายปกครอง และเครือข่ายอาสมัคร มูลนิธิต่าง ๆ ในพื้นที่ 

 ๓. มาตรการด้านกฎหมาย 
       ๑) ใช้มาตรการกฎหมายในการดำเนินคดีอาญากับผู้ก่อเหตุใช้ความรุนแรงทะเลาะวิวาททุกราย 
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยแก่ชีวิต และทรัพย์สิน ของบุคลากร และประชาชนผู้มารับ
บริการในโรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมมือจากหน่วยงานของท่าน ดังนี้ 

๑. ดำเนินการประเมินตนเองและจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา ตามมาตรการเพื่อรักษาความ 
ปลอดภัยในหน่วยบริการสาธารณสุข กรณีเหตุรุนแรงในโรงพยาบาล/ห้องฉุกเฉินมาตรการเพ่ือรักษาความปลอดภัยใน
หน่วยบริการสาธารณสุข  

๒. ขอให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล หารือกับตำรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง  ซ้อมแผนรับเหตุ 
ฉุกเฉินมาตรการการปฏิบัติงานร่วมกัน ในกรณีที่มีเหตุก่อความไม่สงบในหน่วยบริการสาธารณสุข เพ่ือกำหนดช่อง
ทางการประสานงาน และแนวทางการป้องกัน เช่น การจัดกำลังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้มากพอ เพ่ือป้องกันก่อนเกิด
เหตุการณ์ และขณะเกิดเหตุการณ์ ฯลฯ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2562  ก่อนช่วงเทศกาลปีใหม ่
   3. รายงานผลการประเมินตนเองและจัดทำแผนพัฒนาตามมาตรการรักษาความปลอดภัยใน
หน่วยบริการสาธารณสุข กรณีเหตุรุนแรงในโรงพยาบาล/ห้องฉุกเฉิน ส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ภายใน
วันที่ ๙ ธันวาคม 2562 และรายงานผลการประชุมซักซ้อมมาตรการฯ ตามข้อ ๒ ทางอีเมล์ 
sko.moph@hotmail.com เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ 

                                       8. จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ เขต
สุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงาน การแก้ไขปัญหา/ประเด็นคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่และเพ่ือคัดเลือกการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอต้นแบบระดับเขตสุขภาพ ในวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีวินเทจ อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่  พชอ.ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุร ี
รองชนะเลิศอันดับ 1   พชอ.พานทอง จังหวัดชลบุรี 
รองชนะเลิศอันดับ 2   พชอ.อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  
และรองชนะเลิศอันดับ 3  พชอ.ขลุง จังหวัดจันทบุรี 

mailto:sko.moph@hotmail.com
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                                         9.แจ้งกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการ (PMQA) วันที่ 25-26 ธันวาคม 2562 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
กลุม่เป้าหมาย คือ บุคลากรสาธารณสุข จำนวน 100 คน  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และบุคลากรในกลุ่มงาน จำนวน 2 คน รวมกลุ่มงานละ 3 คน 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ผู้รับผิดชอบงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง อำเภอละ 5 ท่าน 

…………………………………………………………………………………..…………………............………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………….......………………………………............………………………....……… 

4.7.13  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    
                                                ๑. สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
 1.1 สถานการณ์โรคไข้เลือดออกประเทศไทยและเขตสุขภาพที่ 6 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 2562 
 - ประเทศไทย มีรายงานการพบผู้ป่วยทั้งหมด 116,462 ราย อัตราป่วย 175.66 ต่อแสนประชากร                          
เสียชีวิต 125 ราย อัตราตาย 0.19 ต่อแสนประชากร  
 - จังหวัดที่มีอัตราป่วยสูงสุด 5 อันดับแรกของประเทศ ได้แก่ เชียงราย (393.29) อุบลราชธานี (389.08) 
จันทบุรี (355.20) ระยอง(327.49) และนครราชสีมา (327.38) ต่อแสนประชากรตามลำดับ 
 - จังหวัดสระแก้วอยู่ลำดับที่ 10 ของประเทศ (เดือนที่ผ่านมาลำดับที่ ๖) 
 - อัตราป่วยสูงสุดของเขตสุขภาพที่ 6 ได้แก่ จันทบุรี มีอัตราป่วย 355.20 ต่อแสนประชากร รองลงมาได้แก่ 
ระยอง (327.49) ปราจีนบุรี (274.34) ตราด (262.86) สระแก้ว (258.04) ชลบุรี (204.30) ฉะเชิงเทรา 
(153.70) และ สมุทรปราการ (76.89) ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 

๑.๒ สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสระแก้ว (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 2562) 
        - ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม – 26 พฤศจิกายน 256๒ สสจ.สระแก้ว  ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 
จำนวนทั้งสิ้น ๑,467 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย ๒61.06 ต่อแสนประชากร เสียชีวิต ๓ ราย (อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอ
เมืองสระแก้ว และอำเภออรัญประเทศ อำเภอละ 1 ราย) อัตราป่วยตายร้อยละ 0.๒0   
 - พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยพบเพศชาย ๗52 ราย เพศหญิง 715 ราย อัตราส่วนเพศชายต่อ
เพศหญิงเท่ากับ 1.0๕ : 1 

- กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 10 – 14 ปี มีอัตราป่วย 1264.73 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ 
กลุ่มอายุ 5-9 ปี (876.36), ๑๕ – ๒๔ ปี (433.62), 0 – 4 ปี (315.18), 25-34 ปี (134.92), ๓5 – ๔4 ปี 
(64.23), 55-64 ปี(45.34), ๔๕-๕๔ ปี (23.71) และ ๖๕ ปี ขึ้นไป (14.85) ตามลำดับ 

- อำเภอที่มีอัตราป่วยสูงสุดคืออำเภอเมืองสระแก้ว อัตราป่วยเท่ากับ 349.12 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ 
อำเภอวังสมบูรณ์ (309.58)  อำเภออรัญประเทศ (305.60) อำเภอโคกสูง (302.14) อำเภอคลองหาด (2๘๖.๑๙) 
อำเภอวังน้ำเย็น (257.59) อำเภอวัฒนานคร (๑96.65) อำเภอเขาฉกรรจ์ (194.12) และอำเภอตาพระยา 
(115.42) ต่อแสนประชากรตามลำดับ   เอกสารหมายเลข 20 
          ๑.๓ สรุปกิจกรรมรณรงค์จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมฯควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกตามนโยบายเร่งรัดฯ หยุด
ไข้เลือดออกภายในเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2562  ของผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว (นายวรพันธุ์ สุวัณณุสส์) 
 ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม – 26 พฤศจิกายน 2562 จังหวัดสระแก้ว รณรงค์ควบคุมโรคไข้เลือดออก ตามนโยบาย
ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว  รวม  223 ครั้ง  อำเภอที่ดำเนินการฯ มากที่สุด คืออำเภอโคกสูง 61 ครั้ง รองลงมาคือ 
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อำเภอตาพระยา 58 ครั้ง อำเภอวัฒนานคร  39 ครั้ง อำเภอวังน้ำเย็น 18 ครั้ง อำเภอเขาฉกรรจ์ 15 ครั้ง อำเภอ
วังสมบูรณ์ 12 ครั้ง อำเภอเมืองสระแก้ว 12 ครั้ง อำเภออรัญประเทศ 5 ครั้ง และอำเภอคลองหาด 3 ครั้ง ตามลำดับ 
 ในเดือนธันวาคม 2562 กำหนดกิจกรรมรณรงค์จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ระหว่างวันที่ 5-11 ธันวาคม 2562 พร้อมกันทุกหมู่บ้าน 
                                               ๒. สถานการณว์ัณโรค (รายละเอียดตามสไลด์นำเสนอ) 
                                               ๓. มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนัก
บริหารโครงการกองทุนโลก ดำเนินงานภายใต้โครงการ”ยุติปัญหาวัณโรคในกลุ่มประชากรข้ามชาติในพ้ืนที่อนุภาคกลุ่ม
น้ำโขง หรือ Tuberculosis Elimination Among Migrant (TEAM)” และจัดประชุมเพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดำเนินงาน ในวันที่ 21 พ.ย. 62 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ ในการประชุมครั้งนี้ได้เชิญ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมแลกเปลี่ยน และหารือประเด็นการทำงานในพ้ืนที่อำเภออรัญประเทศ โดยพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่
เป้าหมายในการดำเนินงาน ได้แก่ ชุมชน 200 ห้อง ตำบลป่าไร่ พื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลเมืองอรัญประเทศ รวมถึง
การจัดจ้างเจ้าหน้าที่ภาคสนาม (ภาษากัมพูชา) การจัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน (DIC) อยู่ในช่วงดำเนินการหาสถานที่ที่
เหมาะสม แผน/งบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมหลักของโครงการฯ ระยะเวลาโครงการ 3 ปี (1 ม.ค.62 – 
31 ธ.ค.64) กิจกรรมในพ้ืนที่ประกอบด้วย 

1. จัดบริการสุขภาพในศูนย์บริการสุขภาพชุมชน (DIC) 
2. ดูแลค่าใช้จ่ายในการตรวจเสมหะผู้ป่วยสงสัยวัณโรค 
3. จัดให้มผีลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพสำหรับศูนย์บริการสุขภาพชุมชน 
4. จ้างเจ้าหนาที่ประจำศูนย์บริการสุขภาพชุมชน (ภาษากัมพูชา) 
5. รณรงค์ให้บริการตรวจเอกซเรย์เคลื่อนที่ในชุมชน 
6. สนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นวัณโรค ดังนี้ 

- ค่าตรวจเสมหะและค่าบริการของโรงพยาบาล 
- ค่าอาหาร ค่าเดินทางระหว่างรักษา 
- ค่าตรวจวินิจฉัยโรค(ค่าตรวจเอ็กซเรย์ ค่าตรวจเสมหะ และค่าบริการทางการแพทย์ 

..................................……..………………………………………............................………………….............………..………....………. 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………...........…..............………....………………… 

               4.7.14  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
...................................……..……………………………………............................………………….............………..………....………. 
มติที่ประชุม…………………….…………………………………………....……………………………...........………………….……..…………… 

     4.7.15  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………………………….............……………..……………. 
มติที่ประชุม……………………….……………………………………………….......…………………………….......................…....……………… 

                      4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 
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           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................. 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ำเย็น    
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………...........……............…… 
                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………...............……............…… 

4.8.6 โรงพยาบาลโคกสูง  
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………................................. 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………...................……............……...... 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์   
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………...................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………............….....…............….....… 

                              4.9 สาธารณสุขอำเภอ 
                                      4.9.1 สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………............................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………............…….................…… 
              4.9.2 สาธารณสุขอำเภอคลองหาด
............................................................................................................................................................................................ 
มติทีป่ระชุม………………………………………………………………………………………………………..............….............…………….. 

                  4.9.3 สาธารณสุขอำเภอตาพระยา  
 …………………………………………...………………………………………………………………............……………………….….……………….… 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………...................………….......... 

                  4.9.4 สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................…................... 
มติที่ประชุม……………………….………………………………………………………………………………........................….......………..... 

                  4.9.5 สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
.............................................................................................. ............................................................................................ 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………..............……..…………....…..… 

                  4.9.6 สาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………............................... 
มติที่ประชุม…………………………...…………………………………………………………………………………….....................……….….…… 
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        4.9.7 สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 
............................................................................. .............................................................................................................. 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………................…………….…… 

                  4.9.8 สาธารณสุขอำเภอโคกสูง  

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…...................………………… 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………........................…..…………………….. 

                 4.9.9 สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  
…………………………………………………...............………………………………………………………….............…............…...……………. 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………….......………............................…….….....…. 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                          1. การแจ้งเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการสามารถเข้าตรวจสอบได้ที่ระบบ non-HR ซึ่งได้แจ้ง
รายละเอียดตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ สก 0032.009.1/ว 1955  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2562 โดยสมัครเพื่อเข้าใช้งานระบบได้ที่ http://nonhr.moph.go.th/ 

          2. การบริหารตำแหน่งว่าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………….......………..........................…….....……..... 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 
………………………………………………...............…………………………………...…………………………...............….............……………… 
..............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

.. ..............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

.. ..............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

.. ..............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

.. ..............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

.. ..............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

.. ..............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

............................................…………………………………………………...........................................................................………………………………………………… 

………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
มติที่ประชุม……………………………………………….........................................................................................………..….…...... 

http://nonhr.moph.go.th/

