
พนกังานราชการ

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข

ลูกจา้งช ัว่คราวรายเดอืน(เงนิบ ารุง)

การบริหารต าแหน่งว่าง



ร้อยละ 3 ของต ำแหน่งว่ำง พนักงำนรำชกำร

พนกังาน

ราชการ

จ านวน

ด ารง

ต าแหน่ง

41 ราย

จ านวน

ต าแหน่ง

ว่าง 

0 ราย

รวม

ทัง้หมด

41 ราย

ต าแหน่ง

ว่าง

รอ้ยละ  

0.00

1



หน่วยงาน ต าแหน่งทั้งหมด ต าแหน่งว่าง

สสจ.สระแก้ว 17 0

รพ.คลองหาด 4 0

รพ.ตาพระยา 3 0

รพ.วฒันานคร 3 0

รพ.วงัน ้าเยน็ 5 0

รพ.เขาฉกรรจ์ 4 0

รพ.วงัสมบูรณ์ 1 0

รพ.โคกสูง 2 0

สสอ.เมือง 1 0

สสอ.วฒันานคร 1 0

รวม 41 0

ร้อยละของต าแหน่งว่าง

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



ร้อยละ 3 ของต ำแหน่งว่ำง พนักงำนกระทรวงฯ

พนกังาน

กระทรวง

รวม

ทัง้หมด

387

ราย

จ านวน

ด ารง

ต าแหน่ง

367 ราย

จ านวน

ต าแหน่ง

ว่าง

20

ราย

ต าแหน่ง

ว่าง

รอ้ยละ  

5.17

2



หน่วยงาน ต าแหน่งทั้งหมด ต าแหน่งว่าง

รพ.คลองหาด 34 0

รพ.ตาพระยา 36 2

รพ.วฒันานคร 52 2

รพ.วงัน า้เยน็ 72 5

รพ.เขาฉกรรจ์ 39 4

รพ.วงัสมบูรณ์ 5 0

รพ.โคกสูง 9 0

สสอ.เมืองสระแก้ว 12 0

สสอ.คลองหาด 11 1

สสอ.ตาพระยา 21 1

สสอ.วฒันานคร 20 2

สสอ.วงัน า้เยน็ 12 1

สสอ.เขาฉกรรจ์ 10 0

สสอ.อรัญประเทศ 12 1

สสอ.วงัสมบูรณ์ 13 1

สสอ.โคกสูง 9 0

รวม 367 20

ร้อยละของต าแหน่งว่าง
0

5.26

3.70

6.49

9.30

0

0

0

8.33

4.54

9.09

7.69

0

7.69

7.14

0

5.17



ร้อยละ 3 ของต ำแหน่งว่ำง ลูกจ้ำงช่ัวครำวฯ

ลูกจา้ง

ชัว่คราว

รายเดือน

รวม

ทัง้หมด  

370 ราย

จ านวน

ด ารง

ต าแหน่ง

334 ราย

จ านวน

ต าแหน่ง

ว่าง

36 ราย

ต าแหน่ง

ว่าง

รอ้ยละ  

9.73

3



หน่วยงาน ต าแหน่งทั้งหมด ต าแหน่งว่าง

รพ.คลองหาด 12 3

รพ.ตาพระยา 24 4

รพ.วฒันานคร 50 5

รพ.วงัน า้เยน็ 20 9

รพ.เขาฉกรรจ์ 24 3

รพ.วงัสมบูรณ์ 40 0

รพ.โคกสูง 25 4

สสอ.เมืองสระแก้ว 10 0

สสอ.คลองหาด 7 1

สสอ.ตาพระยา 9 0

สสอ.วฒันานคร 20 0

สสอ.วงัน า้เยน็ 15 2

สสอ.เขาฉกรรจ์ 27 1

สสอ.อรัญประเทศ 19 1

สสอ.วงัสมบูรณ์ 19 2

สสอ.โคกสูง 13 1

รวม 334 36

ร้อยละของต าแหน่งว่าง

20.00

14.28

9.09

31.03

11.11

0

13.79

0

12.50

0

0

11.76

3.57

10.00

9.52

7.69

9.73



ปัญหาในการด าเนินการบริหารต าแหน่งว่าง
หน่วยงานไม่ทราบว่ามีต าแหน่งว่าง

หน่วยงานไม่มีแผนบริหารอัตราก าลัง

สสจ.ไม่มีการน าส่งข้อมูลกลับไปตรวจสอบ

สสจ.ไม่มี Timeline ในการบริหารต าแหน่งว่าง 

หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้

หน่วยงานยังมีความคลาดเคลื่อนในการขอใช้ต าแหน่ง

หน่วยงานไม่แจ้งการการจ้าง/ลาออก ให้ สสจ.

1

2

3

4

5

6

7



ล ำดบัท่ี กิจกรรม ช่วงเวลำด ำเนินกำร

1 ขอใชต้ ำแหน่งวำ่ง/เปล่ียนต ำแหน่ง ทุกส้ินเดือน 

2 สรรหำ พนกังำนกระทรวงฯ(คร้ังท่ี 1) มกรำคม 2563

3 บรรจุ พนกังำนกระทรวงฯ กมุภำพนัธ์ 2563

4 สรรหำ พนกังำนกระทรวงฯ(คร้ังท่ี 2) กรกฎำคม 2563

5 บรรจุ พนกังำนกระทรวงฯ สิงหำคม 2563

6 สรุปร้อยละกำรบริหำรต ำแหน่งวำ่ง กนัยำยน 2563

แผนการด าเนินการ พกส.



ล ำดบัท่ี กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ

1 ขอใชต้ ำแหน่งวำ่ง/เปล่ียนต ำแหน่ง ทุกส้ินเดือน 

2 สสจ. อนุมติักำรใชต้ ำแหน่งวำ่ง ทุกเดือน

3 หน่วยงำน ด ำเนินกำรสรรหำ

4 หน่วยงำน ส่งค ำสั่งจำ้ง ให ้สสจ.

5 สสจ.บนัทึกขอ้มูลในระบบ HROPS

6 สรุปร้อยละกำรบริหำรต ำแหน่งวำ่ง

แผนการด าเนินการ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน


