
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

หนวยงานที่ดําเนนิงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการทีดี่จนประสบความสําเรจ็ 

ตามเกณฑการรับเกียรติบัตร

• ระดับดีเยี่ยม (คะแนนตามเกณฑต้ังแต 4.33 – 5.00 คะแนน)

• ระดับดีเดน (คะแนนตามเกณฑต้ังแต 3.62 – 4.32 คะแนน)

• ระดับดีมาก (คะแนนตามเกณฑต้ังแต 2.91 – 3.61 คะแนน)

• โรงพยาบาลอรัญประเทศ

• ระดับดี (คะแนนตามเกณฑต้ังแต 2.20 – 2.90 คะแนน)

• สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ชี้แจงนโยบายฯ และแลกเปลีย่นเรียนรูนโยบายการกาํกบัดูแลองคการที่ดี 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ 2563  วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562

เกณฑการใหคะแนน

1. รายงานผลการดําเนินงาน

ทันเวลา

2. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน



นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด กลุมงานที่รับผิดชอบ
1. นโยบายดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม

นโยบายหลัก : สงเสริมการดูแลสังคมและชุมชน รวมรักษาสิ่งแวดลอม

1.1 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ ดาน

สาธารณสุข

จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบําเพ็ญประโยชน ตอสาธารณะ ดาน

สาธารณสุข อยางนอย 2 คร้ังตอป

กลุมงานบริหารทั่วไป

1.2 การดําเนินการมาตรการใหมกีารคัดแยกขยะ ปริมาณขยะที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับกอนดําเนินมาตรการ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ

1.3 การดําเนินการเร่ืองอาหารปลอดภยั จํานวนเร่ือง/มาตรการดานอาหารปลอดภทัี่ดําเนนิการอยางนอย 2 เร่ือง/มาตรการ ตอป กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ

1.4 สงเสริมใหประชาชนออกกําลังกาย จํานวนกิจกรรมสงเสริมใหประชาชนออกกําลังกายอยางนอย 3 คร้ังตอป กลุมงานสงเสริมสขุภาพ

2. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

นโยบายหลัก : พัฒนาคุณภาพการใหบริการเพ่ือตอบสนองความตองการ และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ

2.1 ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ/ กิจกรรม/ ผลงานของหนวยงานให

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวมเพ่ิมข้ึน หรือไมต่ํากวารอยละ 75 กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ

3. นโยบายดานองคการ

นโยบายหลัก: สงเสริมและพัฒนาหนวยงานใหมีประสทิธิภาพดวยนวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.1 พัฒนาระบบการใหบริการหรือระบบการทํางานโดยสราง

นวัตกรรม/ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวนนวัตกรรม/ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาข้ึนเอง และมีการนํามาใช อยางนอย 

1 เร่ือง

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

4. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน

นโยบายหลัก : สงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่มกีารพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดูแลสุขภาพตนเอง

4.1 จัดกิจกรรมสงเสริมสนบัสนุนใหเจาหนาทีม่ีการดูแลสุขภาพตนเอง จํานวนกิจกรรมที่หนวยงานสงเสริมสนับสนนุใหเจาหนาทีม่ีการดูแลสุขภาพตนเอง อยาง

นอย 3 กิจกรรม

กลุมงานสงเสริมสขุภาพ

4.2 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยรสารสนเทศ จํานวนคร้ังที่บุคลากรไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางนอย 1 คร้ัง กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร
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