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• ค ำสั่ง Refer & SP
• พัฒนำศูนย์ ข้อมูล ส่งต่อ 
• มีกำรลงเยี่ยมสำขำหลอด

เลือดสมอง และหัวใจ 
• ประชุมสำขำ

• เล่ม Action Plan 
Primary care 9 อ ำเภอ

• น ำเสนอทุกเวที คปสจ.

• Patient identification 
with Fingerprint

• Queue /E-payment 
/E-donation

• Referral system 
withBlockchain

• INVSv (โปรแกรมคลังวัสดุ)
• Personal Management
• ทะเบียนครุภัณฑ์
• NCD@Home

• โปรแกรมกำรลำ
• อบรม Info graphic
• อบรมผอ.รพ.สต. 2 รุ่น

• เพิ่มรำยได้ Audit/MRA
• ควบคุมค่ำใช้จ่ำย

Planfin/HGR
• ป้องกันรั่วไหล RCM/EIA
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• ประเมิน/กระตุ้นพัฒนาการ ให้ดีขึ้น 
• สอบทานความรู้/ทัศนคติ/ทักษะ 

ผู้ประเมินในอ าเภอ และรพสต. 
• ประสานกรมอนามัยเพิ่มความเข้มแข็งพัฒนา

ทักษะให้พ้ืนที่
• มหัศจรรย1์000วัน
• สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา
• โภชนาการเด็ก

• Individual Data Analysis
• ปรับพฤติกรรมบริโภค อ้วน ออกก าลังกาย 

พฤติกรรมเสี่ยง 
• ให้มี DPAC โรงพยาบาล/รพสต. ตามระดับองค์กร
• สสจ.ประสานพ้ืนที่ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้ข้อมูล 
• ออกแบบ ระบบ กิจกรรมและการดูแล

ที่เหมาะสม ในแต่ละกลุ่มเสี่ยง
• อบรม อสค.เพื่อดูแล NCD

(DM/HT/Stroke/LTC)
• ต่อยอด อสม.เยี่ยมบ้านด้วย Application 

NCD@Home



• ท างานเชิงรุกมากขึ้น 
• เน้นกลุ่มเสี่ยงจากแรงงานต่างชาติ 
• Health literacy คนไข้และญาติ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งบุคลากร
สาธารณสุข

• ประสานการใช้ Telemedicine GPS 
Tracking กับ อบจ.สระแก้ว

• ผูกโยง 1-3 stage
• กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคตรวจสอบ

ร้านขายยา การขายยาในร้านช า ตลาดนัด 
ยาหมดอาย/ุยาเสื่อมคุณภาพ

• Referal System
• SERVICE PLAN พัฒนาNODE วังน้ าเย็น 

กับ วัฒนานคร
• สมุนไพรวังน้ าเย็น ผลิต 

วัฒนานคร และ รพช ต่อยอด
• กัญชาดู SOLUTION ใน บริบท จังหวัด



• Back office ระดับอ ำเภอ 
1) การเงิน 
2) บัญชี 
3) พัสดุ

• Front : specialty skill ต่อยอด 
1) Service plan 
2) LTC 
3) Rehab 
4) NCD 
5) CKD 
6) พัฒนาการเด็ก คัดกรอง กระตุ้น ติดตาม

• Health personal 
• Community person (อสม.) เน้นส่งเสริม

ดูแลประชาชน ในหมู่บ้าน
มี staff รพสต. เป็น supervisor

• ระดับ Family เน้นสร้างผู้ดูแลต่อเนื่อง อสค.
• สร้าง Leader ใส่ Thinking process และ 

Goal ระดับพื้นที่ 



• พัฒนา Health information system 
• เน้นจัดการ Individaul health data 
• ระบบ Refer และ EMS ระดับต าบล 

อ าเภอเพื่อลดแออัด รพร สระแก้ว
• สร้าง Social network กลุ่มผู้ป่วย

ให้เกิด Intra,Inter,Extra ด้วย
Blockchain เชื่อม EMR 

• Pilot ประเด็น NCD ที่วัฒนานคร เพื่อ
เตรียม PHR และ Digital literacy

• Front office 
1) Referral system with Block chain
2) ระบบคิว 3) E-payment 
4) E-Donation
5) OPD reconstruction 
6) Fingerprint

• Back office
1) โปรแกรมคลังวัสดุ 
2) INVSv
3) ทะเบียนครุภัณฑ์ 
4) โปรแกรมการลา 
5) ขออนุญาตไปราชการ 



• เครือข่าย External ,Stakeholder 
,ท้องถิ่น ,หน่วยงานอ่ืน 
เน้น Ownership Empower

• Performance measurement 

• จัด ระบบ Feedback เร็ว ปรับตัวเร็ว ลองใช้ 
Agile มากกว่า waterfall ใช้ OKR วาง goal 
จังหวัด /อ าเภอ

• จัดท า Schedule 
1) ติดตามงานรายอ าเภอ/รพสต. Real time
,Peer review, Dash Board เพื่อปรับ action 
ทุกเดือน 
2) ติดตามรายประเด็น ลงดู รพสต. 
3) ติดตามกลุ่มงานเชิงระบบ

• Value base : 
Output,Outcome/Input
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ส.ค. – ก.ย. 62 ต.ค. 62 – มิ.ย. 63

ม.ีค. 63
นิเทศงำน เยี่ยมเสริมพลัง

ก.ค. 63
ประเมิน คปสอ.,รพ.สต. 
ติดดำว

ส.ค. – ก.ย. 63

รวบรวมข้อมูล 
ปรับแก้ไข จัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์สุขภำพ 
สระแก้ว ปี 2563

น ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ

ทบทวน รวบรวมข้อมูล
ปรับแก้ไข จัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์สุขภำพ 
สระแก้ว ปี 2563



3 เดือนแรก 6 เดือน 2 เดือน 1 เดือนหลัง

แผนฯ/ถ่ำยทอด ท ำงำน/แก้ไข ประเมิน ทบทวน



SEZ



คุ้มครองผู้บริโภคฯ

ประกันสุขภำพ

ทันตสำธำรณสุข

พัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข
พัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร

ควบคุมโรคไม่ติดต่อ
กำรแพทย์แผนไทยฯ

บริหำรทรัพยำกรบุคคล

บริหำรทั่วไป

นิติกำร
งำนตรวจสอบภำยใน

อนำมัยสิ่งแวดล้อมฯ

ควบคุมโรคติดต่อ

ส่งเสริมสุขภำพ

งำนสุขภำพจิตฯ



1.สร้ำงระบบสุขภำพที่เข้มแข็ง 
ทุกระดับร่วมเป็นเจ้ำของ
2.พัฒนำสู่ต้นแบบกำรจัดกำร
เมืองสำรณสุขชำยแดน
3.จัดกำรประชำชนให้พึ่งตนเองทำงสุขภำพ
4.สร้ำงนวัตกรรมสำธำรณสุขแห่งอนำคต 

อำยุคำดเฉลี่ยกำรมีสุขภำพดี 72 ปี
อำยุคำดเฉลี่ยแรกเกิด 80 ปี

ดัชนีควำมสุข 85%
เฉลี่ยทุกมิติ 80%

“ต้นแบบกำรจัดกำรเมืองสำธำรณสุขชำยแดนของประเทศในระดับนำนำชำติ ระบบสุขภำพเข้มแข็ง  ประชำชนและภำคีเป็นเจ้ำของ  สู่เมืองแห่งสุขภำวะท่ียั่งยืน”
วิสัยทัศน์

Do Now Do Next Do Long Do Sustain
ท ำให้เป็นรูปธรรม

Phase 1 (2560-2564)
ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
Phase 2 (2565-2569)

ท ำต่อเนื่องสู่ประชำชน
Phase 3 (2570-2574)

ท ำให้เป็นระบบย่ังยืน
Phase 4 (2575-2579)

1. สร้ำงระบบสุขภำพ 2. ดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุ 3. แก้ไขปัญหำสุขภำพกลุม่วัย 4. ยกระดับบริกำร
5. พัฒนำหน่วยบริกำรปฐมภมูิ 6. ป้องกันตอบโต้ภยัคุกคำมสุขภำพ 7. สร้ำงควำมสุขบุคลำกร 8. องค์กรธรรมำภิบำล

เป้าประสงค์

1.กำรบริกำรมีคุณภำพ ประชำชนเช่ือมั่น และวำงใจ
2.จัดบริกำรแพทย์แผนไทยประสบควำมส ำเร็จระดับประเทศ
3.เครือข่ำยสุขภำพเข้มแข็ง ทุกภำคส่วนร่วมเป็นเจ้ำของ

4.กำรสำธำรณสุขชำยแดน และSEZ ได้มำตรฐำนสำกล
5.ระบบบริหำรมีธรรมำภบิำล มั่นคงทำงกำรเงินกำรคลัง
6.บุคลำกรมีควำมสุข เพียงพอ แลอยู่อย่ำงภำคภูมิ

พันธกจิ
1.จัดระบบสุขภำพ
อย่ำงมีคุณภำพ 
มำตรฐำน และเข้ำถึง

2.พัฒนำให้ภำคีทุกภำคส่วน
ร่วมเป็นเจ้ำของ บนฐำนปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง และธรรมำภบิำล

3.เสริมสร้ำงควำมเป็นเลิศในกำรจัดบริกำร
สุขภำพ เชื่อมโยงจังหวัดชำยแดน ประเทศ
เพ่ือนบ้ำน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ



•พัฒนำกำรเด็กตำมเกณฑ์มำตรฐำน
•Long Term Care ผ่ำนเกณฑ์
•ผู้ป่วย DM และ HT คุมระดับน  ำตำล และควำมดันโลหิตได้
•ลดอัตรำตำยผู้ป่วย TB และค้นหำได้รวดเร็ว
•มีกำรด ำเนินงำน และประเมินผลแผนกองทุนต ำบล

SEZ

•ลดอัตรำตำยผู้ป่วย Stroke และ Sepsis
•TB Success rate เพ่ิมมำกขึ น
•ผู้ป่วย CKD มีค่ำ eGFR ลดลง
•คปสอ. และ รพ. ผ่ำนเกณฑ์พัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำน
•ยกระดับงำนแพทย์แผนไทยสู่เมืองสุมนไพร

Objective 2Objective 1

•บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยไดร้ับกำรพัฒนำ
•หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินระบบควบคุมภำยใน
•หน่วยงำนสังกัด สป. ผ่ำนเกณฑ์ ITA
•รพ.ไม่มีภำวะวิกฤตกำรเงินระดบั 7
•สนับสนุน IT ทั ง Front & Back

Objective 3
•พัฒนำระบบเฝ้ำระวังโรคและภัยสุขภำพ อย่ำงต่อเนื่อง
•พัฒนำสถำนบริกำรให้ไดม้ำตรฐำน
•สร้ำงควำมครอบคลุมกำรประกันสขุภำพแรงงำนต่ำงด้ำวและ
คนต่ำงด้ำว
•พัฒนำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนสำธำรณสุขตำม MOU

Objective 4



1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร
พัฒนำกำรเด็กตำมเกณฑ์มำตรฐำน

2. ร้อยละของต ำบลที่มีระบบ Long Term Care 
ผ่ำนเกณฑ์

3. ร้อยละของผู้ป่วยเบำหวำน และควำมดัน
โลหิตสูงที่ควบคุมได้

4. อัตรำควำมส ำเร็จของกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรค
ปอดรำยใหม่

5. แผนกองทุนต ำบลในพื นที่ในกำรแก้ไขปัญหำ
สุขภำพทุกกลุ่มวัยที่เป็นปัญหำส ำคัญของชุมชน โดย
กำรมีสำวนร่วมของประชำชนมีกำรด ำเนินกำรตำม
แผน ติดตำม และประเมินผล



6. ร้อยละของคปสอ.ที่ผ่ำนเกณฑ์ คปสอ.ติดดำว
7. ร้อยละของรพ.มีคุณภำพมำตรฐำนผ่ำนกำรรับรอง HA ขั น 3
8. ยกระดับศักยภำพกำรให้บริกำร Service plan 5 สำขำ
9. จ ำนวน รพ. ที่จัดระบบบริกำรแบบ SMC
10. ร้อยละของ รพ. มีกำรพัฒนำ Smart Hospital
11. ร้อยละของ รพ. ระดับ F2 มีระบบบริกำรฟ้ืนฟูสภำพ

ผู้ป่วย IMC โดยใช้แพทย์แผนไทย และแพทย์ทำงเลือก
12. ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนวิจัย นวัตกรรม

แพทย์แผนไทย และแพทย์ทำงเลือก 



13. ร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับ
กำรพัฒนำ

14. ร้อยละของหน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินระบบควบคมุภำยใน

15. ร้อยละของหน่วยงำนสังกัด สป. ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน ITA

16. ระดับควำมส ำเร็จในกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
กำรควบคุมปัญหำวิกฤติกำรเงินระดับ 7 ของหน่วย
บริกำรในพื นที่



SEZ

17. ร้อยละ 80 ของอ ำเภอมี SOP ของโรคและภัยสุขภำพ
อย่ำงน้อย 3 เรื่องที่ส ำคัญของพื นที่

18. ร้อยละ 80 ของอ ำเภอมีกำรรำยงำน Event base 
ทุกสัปดำห์

19. ร้อยละ 100 ของอ ำเภอน ำร่องมีฐำนข้อมูลคุ้มครอง
ผู้บริโภค และอำชีวอนำมัย

20. ร้อยละ 60 ของหมู่บ้ำนชำยแดนที่เกิดโรคสำมำรถ
ควบคุมไม่ให้เกิดกำรระบำดตำมธรรมชำติกำรเกิดโรคนั น

21. ร้อยละ 100 ของรพ. และรพ.สต.ผ่ำนมำตรฐำนกำร
จัดบริกำรอำชีวเวชกรรมและสิ่งแวดล้อมระดับพื นฐำน

22. ร้อยละ 60 ของรพ.ผ่ำนเกณฑ์ศูนย์บริกำรสุขภำพ
ชำวต่ำงชำติ

23. รพ.อรัญประเทศผ่ำนเกณฑ์ศูนย์เวชศำสตร์กำรท่องเที่ยว
และจัดตั งคลินิกโรคจำกกำรท ำงำน

24. ร้อยละ 90 ของควำมครอบคลุมกำรประกันสุขภำพในแร
งงงำนต่ำงด้ำวท่ีเข้ำเมืองถูกต้องตำมกฎหมำย

25. รพ.สต. ทุกแห่งมีระบบยืนยันตัวตนแรงงำนต่ำงด้ำว



1. มหัศจรรย์1000วัน(ANCคุณภำพ พัฒนำกำร
สมวัย สูงดีสมส่วน)
2. NCD plus/ CKD/Stroke 
(ลดเค็ม ลดโรค “เลิกเค็มทั งอ ำเภอเหลือเธอคนเดียว
3. TB (หมู่บ้ำนต้นแบบในกำรจัดกำรวัณโรค)

1. TB
2. NCD
3. คุณภำพ (ติดดำว/HA)
4. พัฒนำกำรเด็ก
5. พชอ.

1. LTC (พัฒนำIT/GIS Health)
2. มหัศจรรย์ 1000 วัน
3. คปสอ./รพสต.ติดดำว
4. NCD (Good Control/CKD)
5. CD (TB/DHF)
7. พชอ. (LTC/มหัศจรรย์1000วัน)

1. NCD @ home
2. TB Screen
3. แพทย์แผนไทย
4. Telemedicine GPS Tracking Pre-Hosp
5. Back Office Training
6. อบรม อสค. NCD/CKD/Stroke

Objective 



Objective 

1. เครือข่ำยเข้มแข็ง
2. พัฒนำกำรเด็ก
3. NCD
4. Border health &SEZ
5. อรัญเมืองสะอำด(สิ่งแวดล้อม)
6. คุณภำพบริกำร(DM/HT STEMI  Stroke 
TB มะเร็ง  อุบัติเหตุ)

1. Smart kid 2. Smart TB
3. Smart By 3S Design
4. ชำยแดน Rabies Free Zone

1. พัฒนำกำรเด็ก(โภชนำกำร มหัศจรรย์1000
วัน สนำมเด็กเล่นสร้ำงปัญญำ)
2. Good Control (DM/HT/CKD)
3. HA/Green&Clean Hospital
4. IMC/COC 5.แพทย์แผนไทย

1. PCC สำมำรถดูแลสุขภำพประชำชนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ
2. ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดี
3. กำรบริหำรจัดกำรมีทรัพยำกรเพียงพอ

1. Stroke 2. พัฒนำกำรเด็ก
3. ชำยแดน 4. พชอ.พชต.



1. แม่ตำย
2. พัฒนำกำรเด็ก
3. LTC
4. HL

1. Border Health/Sister 
Hospital 
2. TB 
3. EOC

1. Catchment Area
2. Good control
3. Stroke alert
4. Screening
5. ยำเสพติด

1. One Stop Service 
2. บังคับใช้กฎหมำย 
3. Network ร้ำนยำ 
4. รพ.เอกชน 
5. ทีมงำนเภสัชช่วยงำนด้ำน
อื่นๆ
6. กัญชำ

1. GREEN&CLEAN เน้น 
เขำฉกรรจ์ วังน  ำเย็น
2. แยกขยะใน สนง.

1. Catchment Area 
2. สร้ำงทีม กระจำยควำมเสี่ยง
3. พัฒนำคลินิกทันตกรรม
4. PR โรงกำรพระรำชด ำริ 

Objective 



1. เรียนรู้จำก case study 
2. ช่วยดูเรื่องสัญญำ

1. จัดหำ จนท.พัสดุ 
2. HR Blueprint 
3. อบรม leadership

1. จัดระบบโครงสร้ำง Service
2. Network  อสม./อสค. 
3. HA
4. PR Set schedule 
5. เชื่อมกับ พยส. 

1. จัดกำรบริกำรที่ สสจ.
2. NODE สมุนไพร
3. สนับสนุนปลูก 
4. กัญชำทำงกำรแพทย์ 

1. Unit Cost
2. RCM MRA 
3. รพ.เอกชน

1. สร้ำงคน Back Office 
2. Zoning 
3. พัฒนำเจ้ำหน้ำที่กับระบบใหม่
4. ที่ดินสถำนบริกำร
5. Set ทีมบัญชี กำรเงิน พัสดุ 
ให้เข้มแข็ง

Objective 

1. ใช้ OKR 
2. ระบบ IT Front&Back
3. ระบบ monitor Feedback เร็ว
4. Schedule เยี่ยม ติดตำม นิเทศ
5. Value base 
6. Service plan blueprint




