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ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสขุภาพ
อําเภอวังสมบูรณ์

พันธกิจ 1 ภาคีเครือขายรวมเปนเจาของ 
บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เครือขายบริการสุขภาพ 

เขมแข็ง บริการดี
มีคุณธรรม

สรางระบบสุขภาพ
ประชาชนเปนเจาของ

จัดบริการสุขภาพ
มีคุณภาพเปนเลิศ

องคกร บุคลากร ทรัพยากร
มีประสิทธิภาพ/ผลสูงสุด

พันธกิจ 2 จัดบริการสุขภาพอยางมีคุณภาพ
มาตรฐานและเขาถึงบริการสุขภาพ

พันธกิจ 3 เสริมสรางความเปนเลิศในการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 1 รวมสรางรูปแบบการพัฒนาระบบ
ดูแลผูสูงอายุ ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพทุกกลุมวัย 
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

กลยุทธที่ 3พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ
ใหมีประสิทธิภาพตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอําเภอดวยระบบ
บริการที่มีคุณภาพ จาก รพ.สต.ติดดาวสู 
คปสอ.ติดดาว

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบุคลากรทางสาธารณสุขที่มี
สมรรถนะ เพียงพอมีความสุข
กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ภายใต
ความโปรงใสสูองคกรคุณธรรม



ผลการทบทวนยุทธศาสตร์และประเด็นปัญหา
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ประเด็นป�ญหา : สภาพป�ญหาในพ้ืนท่ี พบวา่ ผู้ป�วยกลุ่ม
โรคเรือ้รงั ในพ้ืนท่ีอาํเภอวงัสมบูรณ์ ไม่สามารถควบคมุ
อาการขอโรคให้อยูใ่นสภาวะท่ีดีได้

!

เป�าประสงค์ : เครอืขา่ยมีระบบ PCC ท่ีสามารถดูแล
สุขภาพวยัทํางานและผู้สูงอายุ ในพ้ืนท่ีได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ



- รอ้ยละผู้ป�วยโรคเบาหวานท่ีควบคมุระดับน�าตาลได้
- รอ้ยละของผู้ป�วยความดันโลหิตสูงท่ีควบคมุระดับ 

ความดันโลหิตได้

KPI

พันธกิจ 2 จัดบริการสุขภาพอยางมีคุณภาพ
มาตรฐานและเขาถึงบริการสุขภาพ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพโดยเนนใน
กลุมวัยทาํงานและผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน
กลยุทธที่ 3พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ
ใหมีประสิทธิภาพตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและระบบ PCC ดวยระบบบริการที่
มีคุณภาพ จาก รพ.สต.ติดดาวสู คปสอ.ติดดาว

กลยุทธท่ี์เปล่ียนแปลง
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Objective ท่ีสอดคล้องกับเป้าประสงค์และปญัหา

Objectives (วตัถปุระสงค์)

O1 ระบบ PCC สามารถดูแลสุขภาพประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

O2 ผูสูงอายุอําเภอวังสมบูรณมีคุณภาพชีวิตที่ดี

O3 การบริหารจัดการทรัพยากรในการสนับสนุนอยางเพียงพอเหมาะสม

กลยุทธที่ 1 รวมสรางรูปแบบการพัฒนาระบบ
ดูแลผูสูงอายุ ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพเนนในกลุม
วัยทํางานและผูสูงอายุใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน
กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ/ทุติย
ภูมิใหมีประสิทธิภาพตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและระบบ PCC ดวยระบบบริการที่
มีคุณภาพ จาก รพ.สต.ติดดาวสู 
คปสอ.ติดดาว
กลยุทธที่ 4 พัฒนาบุคลากรทางสาธารณสุขที่มี
สมรรถนะ เพียงพอมีความสุข
กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ภายใต
ความโปรงใสสูองคกรคุณธรรม
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Key Result ท่ีสอดคล้องกับ Objective

O1 ระบบ PCC สามารถดูแลสุขภาพประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
KRs.1 การดูแลผูปวยแบบองครวม อยางนอย 1 ตําบล
KRs.2 การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูปวย โดยมีชองทางการส่ือสาร

กับหนวยบริการ อยานอย 1 ชองทาง
KRs.3 การดูแลดวยบุคลากรท่ีมีทักษะทางวิชาชีพท่ีแมนยํา ครอบคลุม 

อยางนอย 1 ทีม
KRs.4 การคํานึงถึงสถานการณและ ปญหาสุขภาพของชุมชนท่ีดูแล

อยางนอย 1 ทีม
KRs.5 ใหการดูแลสุขภาพอยางรอบดานแกประชาชนท่ีอยูในระบบ PCC 

อยางนอย 1 ทีม

Objective :
Key Result :
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Key Result ท่ีสอดคล้องกับ Objective

O2 ผูสูงอายุอําเภอวังสมบูรณมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

KRs.1  Health Village ผูสูงอายุมีแหลงท่ีสุขภาพดีตนแบบ (1 หมูบาน : 1 รพ.สต.)
KRs.2  Home Health Care ผูสูงอายุไดรับการเย่ียมบานตามเกณฑ
KRs.3  Age - Friendly Cities สงเสริมสนับสนุนขอมูลแกองคการปกครอง

สวนทองถ่ินออกขอบังคับการดําเนินงานอารยะสถาปตย เมืองท่ีเปน
มิตรกับผูสูงอายุ

KRs.4  Rehabilitation  Center พัฒนาศูนยฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุแบบครบวงจร 
จํานวน  1 แหง

KRs.5  Elderly Club ชมรมผูสูงอายุไดรับการประเมินตําบลตนแบบการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวตามเกณฑชี้วัด (Long Term Care) 7 ดาน รอยละ 100

KRs.6  Trainning Care Giver  ฝกอบรม อสค.เพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุ รัอยละ 40 

Objective :

Key Result :
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Key Result ท่ีสอดคล้องกับ Objective

O3 การบริหารจัดการทรัพยากรในการสนับสนุนอยางเพียงพอเหมาะสม
KRs.1 ระบบการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง ผานตัวช้ีวัด

ท้ังระดับ รพ./รพ.สต.
KRs.2 พัฒนาองคกรแหงความสุข ครบทุกหนวยบริการในอําเภอ
KRs.3 พัฒนาบุคลาการสูความเปนเลิศในทุกระดับ ท้ังสายวิชาชีพ

และสายสนับสนุน

Objective :
Key Result :
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How to ท่ีสอดคล้องกับ Objective และ Key Result
O1 ระบบ PCC สามารถดูแลสุขภาพประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย

ประชาคมส่ือสารบริการกับประชาชนในพ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย

ประชุมชี้แจงนโยบายกับทีมสหวิชาชีพ

พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสุขภาพและชองทางส่ือสาร

ต้ังกลุมไลน เพ่ือส่ือสาร
กับประชาชนในพ้ืนท่ี

บริการการจองคิวหอง
ฟน/ขอใบ Refer/การให

คําปรึกษา
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How to ท่ีสอดคล้องกับ Objective และ Key Result
O1 ระบบ PCC สามารถดูแลสุขภาพประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

อบรมเสริมศักยภาพการดูแลตนเองของผูปวย
โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง โดยกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม

สงเสริมการดูแลสุขภาพผูปวยโรคเรื้อรังดวยศาสตรการแพทยแผน
ไทยเบื้องตน ในอาสาสมัครประจําครอบครัว

ประกวดบุคคลตนแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

พัฒนาระบบงานปฐมภูมิใน รพ.สต.ใหมีมาตรฐาน

พัฒนาระบบการดูแลใหเกิดความตอเนื่อง
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How to ท่ีสอดคล้องกับ Objective และ Key Result
O2 ผูสูงอายุอําเภอวังสมบูรณมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

จัดทําแผนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุรายบุคคล (care plan)
และ Care Conference เพ่ือนําแผนการดูแลผูสูงอายุ

รายบุคคล (Care  plan) ปรึกษาตอทีมสหวิชาชีพ

พัฒนากิจกรรมการวางแผนจําหนาย "เกง กอน กลับ“ 
โดยกระบวนการสอน สาธิตแลกเปล่ียนเรียนรู

แกผูปวยสูงอายุและญาติผูดูแล

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ดวย
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร(GIS) 3 ระยะ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการชมรมผูสูงอายุอําเภอวังสมบูรณ 
(จัดเวทีแลกเปล่ียนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 3 ตําบล) 

อบรม อสค. ดูแลผูสูงอายุกลุมติดสังคม



8/29/2019 11

How to ท่ีสอดคล้องกับ Objective และ Key Result
O3 การบริหารจัดการทรัพยากรในการสนับสนุนอยางเพียงพอเหมาะสม

อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบการเบิกเงินตามแผนงานโครงการ/ระเบียบการเงินการคลัง

ติดตามประเมิน งานพัฒนาระบบควบคุมภายใน ระบบการเงิน บัญชี พัสดุ รพสต. ระบบงานคุณภาพ รพ.สต.

อบรมเชิงปฏิบัติการดานการบันทึกบัญชี/พัสดุของเจาหนาท่ีรพ.สต.

อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานโปรแกรม RCM

การพัฒนาองคกรแหงความสุข (Happy Organization) ติดตามประเมินผลกิจกรรมของแตละกลุมงาน

Happy Relax / Happy Body / Happy Family 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ คณะกรรมการบริหาร / ตามสายวิชาชีพ /เจาหนาท่ีสายสนับสนุนบริการ 
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การควบคุม กํากับ และประเมินผล

ติดตามตัวชี้วัด ผานการประชุม 
ภายในแตละองคกร ทุกเดือน

ติดตามตัวชี้วัด ผานการประชุม 
คปสอ. ทุก 2 เดือน

นิเทศติดตามแผนทุก ไตรมาส



THANK YOU
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