
“ ยุทธศาสตรท์ี ่1
สรา้งระบบสุขภาพทีทุ่กคนเป็นเจา้ของ”  



3 กลยุทธ ์5 โครงการ
3 ตวัชีว้ดัยุทธศาสตร ์+ 10 ตวัชีว้ดั PP&P กระทรวง

เนน้การวเิคราะหป์ญัหา และคนืขอ้มูลแก่ชุมชน 

เพือ่สรา้งพนัธมิตรการด าเนินงานดา้นสุขภาพ 

เช่น ทอ้งถิน่ แกนน าชมรมสุขภาพ อสม. ฯลฯ 

และเพิม่การก ากบัตดิตาม ประเมินผล



คณะ 1 PP & P { PA 3 + ตรวจราชการ 9 }  

1.อตัราสว่นการตายมารดาไทย ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี
PA

6. จงัหวดัมศีนูย ์EOC และทมี SAT ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ 

2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน
PA

3.รอ้ยละของ รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์Green & Clean Hospital 
PA

4.รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบ LTC ผา่นเกณฑ์

5.อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวานและอตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น 

7.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  

8.จ านวนผูส้บูบหุร ีเ่ลกิสบูบหุรี่ 9.รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได ้

ประเด็นที ่1
Mother & Child Health 

ประเด็นที ่2
Green & Clean Hospital

ประเด็นที ่3
กลุม่วยัสงูอาย ุ

ประเด็นที ่4
NCD

ประเด็นที ่5 
ระบบโตต้อบภาวะฉุกเฉนิ

ประเด็นที ่6
กลุม่วยัเรยีนวยัรุน่

ประเด็นเพิม่เตมิ

10. อตัราความส าเร็จของการรกัษาผูป่้วยโรควณัโรคปอดรายใหม่ (เพิม่เตมิของจงัหวดั)* 

ปี 62 ไม่ผ่านเกณฑ์

ปี 62 ไม่ผ่านเกณฑ์ยทุธจงัหวดั

ยทุธจงัหวดั

ยทุธจงัหวดั

ยทุธจงัหวดั



1.อตัราสว่นการตายมารดาไทย

Objective Key Result How to

สสจ. CUP หนว่ยบรกิาร

1.หญงิต ัง้ครรภแ์ละ
มารดา ไดร้บับรกิาร
ตามมาตรฐาน

รอ้ยละ ของ รพ.ผา่น
มาตรฐาน รพ.อนามยั
แมแ่ละเด็ก 

1. ขบัเคลือ่นโดยMCH Board
+คณะอนฯุเด็กปฐมวยั จงัหวดั

1. ขบัเคลือ่นโดย
MCH Board อ าเภอ 

2.แกไ้ขภาวะเสีย่งของ
หญงิต ัง้ครรภ ์จนถงึ
หลงัคลอด (โลหติจาง
+ BMI ต า่ + GDM 
+Preterm +PIH)

รอ้ยละของหญงิ
ต ัง้ครรภไ์ดร้บัการ
แกไ้ขภาวะเสีย่ง

2. ทบทวน CPG การแกไ้ข
ภาวะเสีย่งและการสง่ตอ่ ของ
หญงิต ัง้ครรภ ์(โลหติจาง +
BMI ต า่ + GDM +Preterm 
+PIH) 

2. ทบทวน CPG การแกไ้ขภาวะเสีย่งและการสง่ตอ่ 
ของหญงิต ัง้ครรภ ์(โลหติจาง + BMI ต า่ + GDM
+Preterm +PIH) 

3.เยีย่มเสรมิพลงั+และประเมนิ
ตามมาตรฐาน รพ.แมแ่ละเด็ก

3. ประเมนิตนเองตาม
มาตรฐาน รพ.อนามยัแม่
และเด็ก 

3.เพือ่ใหข้อ้มลูงาน
อนามยัแมแ่ละเด็กใน 
ระบบ43แฟ้ม 
สอดคลอ้งกบั HDC

รอ้ยละ ของ รพ. มี
ขอ้มลูงานอนามยัแม่
และเด็ก ในระบบ43
แฟ้ม ใกลเ้คยีงกบั 
HDC ขอ้มลู 

4.จดัเวทกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การบนัทกึขอ้มลูในงานอนามยั
แมแ่ละเด็ก

4. ทบทวนการบนัทกึขอ้มลู



2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาเด็กปฐมวยั

Objective Key Result How to

สสจ. CUP หนว่ยบรกิาร ภาคี

1.เพิม่คณุภาพ
และความ
ครอบคลมุในการ
คดักรอง
พฒันาการ และ
การตดิตาม

รอ้ยละของการ
คดักรอง / 
สงสยัลา่ชา้ /
ตดิตาม ได้
ตามเกณฑ์

1.มหกรรม เคลยีร ์
Type ประชากร 
ภาพจงัหวดั

1.ทบทวนทกัษะ จนท. + เพิม่
จนท.ในการใช ้DSPM (ฝึก
ปฏบิตักิบัเด็ก)
2.มหกรรม เคลยีร ์ Type 
ประชากร 

1. พฒันา WCC (เพิม่วนั
การคดักรอง /จดับรกิาร
เชงิรกุ และนดัตดิตาม 2
สปัดาห)์

2.พฒันาคณุภาพ
คลนิกิกระตุน้
พฒันาการ

รอ้ยละของเด็ก
สงสยัลา่ชา้
ไดร้บัการ
กระตุน้
พฒันาการ ได้
ตามเกณฑ์

1.สนบัสนนุใหส้ง่
บคุลากรเขา้อบรม
หลกัสตูร PG

- สง่บคุลากรเรยีนตอ่ PG
(4เดอืน)
-สง่บคุลากรอบรมกระตุน้
พฒันาการดว้ย TEDA 4I
-พฒันา  Node กระตุน้
พฒันาการใน รพ.สต. 

สรา้ง อสค. (ผูป้กครอง) 
นกักระตุน้พฒันาการ

3.สง่เสรมิ
พฒันาการเด็กใน
ศพด. 

เด็กใน ศพด. 
ไดร้บัการ
สง่เสรมิและ
เฝ้าระวงั
พฒันาการ

1.สนามเด็กลน่สรา้ง
ปญัญา  
2.ตอ่ยอดโปรแกรม 
“ชวนลกูเลน่ ใน 
ศพด.”

1.สนบัสนนุให ้อปท. สรา้ง
สนามเด็กเลน่สรา้งปญัญา
2.พฒันา คร ูศพด.ทกุคนใช้

DSPM 

1.สนบัสนนุการใช้

โปรแกรมชวนลกูเลน่ 
(เป็นวทิยากร +สง่ตอ่เด็ก
ทีพ่ฒันาการสงสยัลา่ชา้)

ยทุธจงัหวดั



3.รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้าม
เกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital

ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

•Set priority ในการพฒันา 
•เป็นยทุธศาสตรข์องอ าเภอพืน้ทีม่ ี
ปญัหา

เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางการ
ตระหนกัรู ้(HL)ในการจดัการขยะใน
ครวัเรอืน

รอ้ยละ ของครวัเรอืนเป้าหมายมกีาร
จดัการขยะตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
(หลกั 3 Rs)

How to : เสรมิสรา้งชุมชนทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มและเอือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี(การจดัการขยะในครวัเรอืน ) 

สสจ. 
-จดัท าหลกัสตูร HL การจดัการขยะ และการเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม
-บรหิารโครงการรว่มกบัหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง
-สรา้งภาคเีครอืขา่ย การจดัการการขยะของครวัเรอืน ระดบัจงัหวดั
-ผลกัดนัการสง่เสรมิการบรหิารจดัการขยะ และสิง่แวดลอ้มตามกรอบของกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสขุ 

รพ./สสอ. 
-สนบัสนนุการด าเนนิงานบรหิารจดัการขยะ (ตอ่ยอดจากโครงการอ าเภอสะอาด) 
-จดัการประชุมเชงิปฏบิตักิาร การพฒันาความรูร้อบดา้น จ านวน 2 คร ัง้
-ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจดัการขยะอ าเภอ และรายงานผลการด าเนนิงาน

รพ.สต.
-คดัเลอืกพืน้ทีด่ าเนนิงาน และแกนน าครวัเรอืน เขา้รบัการประชุม/อบรมการจดัการขยะ และการบรโิภค-การเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม (2 คร ัง้)
-สรา้งภาคเีครอืขา่ย เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการจดัการขยะของครวัเรอืน
-สนบัสนนุการสรา้งหมูบ่า้น / ชุมชนตน้แบบ การบรหิารจดัการขยะชมุชน
-ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจดัการขยะของครวัเรอืน และรายงานผลการด าเนนิงาน 



4. รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบสง่เสรมิสุขภาพดูแลผูสู้งอายุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสและการดูแลระยะยาวใน
ชมุชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ ์

ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

•พฒันา 3  ศนูย ์(ขอ้มลู เครือ่งมอื Training)
•Intermediate care Stroke ,Head Spinal cord 
Injury หกลม้ สมองเสือ่ม เชือ่มกบั ADL ผูส้งูอายุ
•พฒันาศกัยภาพการดแูลผูส้งูอายุ

•เพือ่ใหผู้ส้งูอายมุพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์
•เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการ Geriatric 
Syndrome /ความเสือ่มในผูส้งูอาย ุ
•สรา้ง อสค.ผูส้งูอายุ

•รอ้ยละของผูส้งูอายทุ ีม่สีขุภาพด ี(ไมน่อ้ยกวา่ปี 2562 ) 
•รอ้ยละของชมรมผูส้งูอายคุณุภาพ ไมล่ม้ ไมล่มื ไมซ่มึเศรา้ 
กนิขา้วอรอ่ย

•รอ้ยละของศนูยด์แูลตอ่เนือ่ง (COC) พฒันาการดแูลผูส้งูอายุ

ทีบ่า้น ( 3  ศนูย ์)

หนว่ยงาน พฒันาคน พฒันาระบบ ภาคี

สสจ. - แนวทางการดแูลระยะกลาง 
(IMC) รว่มกบั Geriatric 
Syndrome
- การดแูลระยะยาว (LTC) 
รว่มกบัการพฒันา 3 ศนูย์

- พฒันาระบบการดแูลระยะกลาง (IMC) 
โดยเพิม่การดแูล ภาวะหกลม้ ภาวะสมอง
เสือ่ม เชือ่มกบั ADL ผูส้งูอาย ุและการ
จดัการ Geriatric ใน รพ. รว่มกบักลุม่งาน
พฒันาคณุภาพฯ
- LTC เพิม่การพฒันา 3 ศนูย์

- ชมรมผูส้งูอายรุะดบัต าบล ไมล่ม้ ไมล่มื ไมซ่มึเศรา้ กนิขา้ว
อรอ่ย (รว่มกบั สภาผูส้งูอายฯุ)
- เตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุ(45 ปี–59 ปี) กศน.จ.
สระแกว้
- เยาวชนอาสาดแูลผูส้งูอายตุดิบา้นตดิเตยีง(สพป.เขต1)
- สภาผูส้งูอายฯุ สญัจร

รพ./สสอ. - มอบหมายผูร้บัผดิชอบงาน
IMC รว่มกบั Geriatric 
Syndrome
- มอบหมายผูร้บัผดิชอบงาน
LTC รว่มกบัการพฒันา 3
ศนูย์

- จดัระบบการดแูลระยะกลาง (IMC) 
Stroke, Head Injury, Spinal cord 
Injury และจดับรกิารการดแูลภาวะหกลม้ 
ภาวะสมองเสือ่ม และการจดัการ Geriatric 
ใน รพ. 
- พฒันา 3 ศนูย ์ในชุมชน

- Training เยาวชนอาสาดแูลผูส้งูอายตุดิบา้นตดิเตยีง
- สง่เสรมิกจิกรรมสภาผูส้งูอายฯุ สญัจร

รพ.สต. - มอบหมายผูร้บัผดิชอบงาน
LTC รว่มกบัรพ.

- ประสานการดแูลระยะยาว (LTC) ในชุมชน 
กบั รพ.

- จดักจิกรรมของชมรมผูส้งูอายรุะดบัต าบล ไมล่ม้ ไมล่มื ไม่
ซมึเศรา้ กนิขา้วอรอ่ย (รว่มกบั ชมรมฯ/เทศบาล/อบต.)
- เตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัผูส้งูอาย ุรว่มกบั กศน.ต าบล
- รว่มจดักจิกรรมเยาวชนอาสาดแูลผูส้งูอายตุดิบา้นตดิเตยีง 
(สพป.เขต1)

อสม./
อสค.

- เขา้รบัการ Training การใช้

อปุกรณ์ในการดแูลผูส้งูอายุ
ตดิบา้นตดิเตยีง

How to :

ยทุธจงัหวดั



5.อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสีย่ง
เบาหวาน และความดนัโลหติสูงรายใหม่ จากกลุ่มเสีย่ง

และสงสยัป่วยความดนัโลหติสูง
ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

-เน้น DPAC กลุ่มเสีย่ง
-HL  ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

เพือ่ยกระดบัคลนิิกปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมกลุ่มเสีย่ง /กลุ่มป่วย

รอ้ยละของ DPAC คุณภาพ ใน รพ. 
และ รพ.สต. ทุกแห่ง 

How to : 
1. รูปแบบตดิตามในแตล่ะพืน้ที ่เชน่ เทคนิคการสรา้งแรงจูงใจในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ / ชมุชนลดเสีย่งลดโรค 

สสจ. 
-ขบัเคลือ่นและพฒันาคลนิิกปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มป่วยในโรงพยาบาลใหม้กีารด าเนินงานและขบัเคลือ่นอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
-จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงาน NCD ระดบัจงัหวดั /สรุปบทเรยีนการด าเนินงาน ภายใตก้จิกรรม NCD@ Home

รพ./สสอ. 
-พฒันาคลนิิกปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มป่วย  ใน รพ.ทุกแหง่ (แยกกลุ่มเสีย่ง ป่วย) และก าหนดกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบั
บรบิท
-สรา้ง อสค. NCD ภายใตก้จิกรรม NCD@ Home

รพ.สต.
-พฒันารูปแบบปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มป่วย  ใน รพ.สต. 
(แยกกลุ่มเสีย่ง ป่วย) และก าหนดกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบับรบิท
-สรา้ง อสค. NCD ภายใตก้จิกรรม NCD@ Home

อสม./อสค.
-รว่มกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มป่วย ภายใตก้จิกรรม NCD@ Home



6.รอ้ยละของจงัหวดัมศูีนยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน
(EOC)และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ(์SAT)ทีส่ามารถ

ปฏบิตังิานไดจ้รงิ
ประเดน็พฒันา/ปัญหา Obj. Key Result

1.ตอ้งมกีารอบรมบุคลากรในรูปแบบทมี มาทัง้ทมี
EOC ของอ าเภอตอ้งท าอะไร มใีคร ตอ้งรู ้
กระบวนการ  ยกระดบัการท างานใหใ้ชไ้ดจ้รงิ

เพือ่พฒันาศกัยภาพทมี EOC ระดบัอ าเภอ พรอ้ม
ปฏบิตังิานอยา่งทนัทว่งที

รอ้ยละของ EOC / SAT อ าเภอ พรอ้มปฏบิตังิาน
จรงิ 

How to : รูปแบบตดิตามในแตล่ะพืน้ที ่เชน่ เทคนิคการสรา้งแรงจูงใจในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ / ชมุชนลดเสีย่งลดโรค 

สสจ. 
-พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของศูนยป์ฏบิตักิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข (EOC) ระดบัจงัหวดั โดยจดัหาเครือ่งมอื/อปุกรณใ์หไ้ดต้าม
มาตรฐาน

1.พฒันาระบบบญัชาการเหตุการณ ์(ICS) ระดบัจงัหวดั/อบรมหลกัสูตร ICS ระดบัจงัหวดัและอ าเภอ/ ซอ้มเปิดศูนย ์EOC ระดบัจงัหวดั กรณี
โรคระบบ/สาธารณภยั

2.พฒันาศกัยภาพทมี SAT ในระดบัจงัหวดั/อ าเภอ
- ขบัเคลือ่นศูนยป์ฏบิตักิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข(EOC) ระดบัอ าเภอ

รพ./สสอ. 
-พฒันาระบบบญัชาการเหตุการณ ์และศูนยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน(EOC) ระดบัอ าเภอ
-พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของ EOC ระดบัอ าเภอ โดยจดัหาเครือ่งมอื/อปุกรณใ์หไ้ดต้ามมาตรฐาน
-ปรบัปรุงท าโครงสรา้งระบบบญัชาการเหตุการณฉุ์กเฉินทางสาธารณสุข รวมทัง้ Flow Chart การเปิด EOC ระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ
-มรีายงานการตรวจสอบข่าวการเกดิโรคและภยัทีผ่ดิปกตปิระจ าสปัดาห ์(SAT Weekly report) 
-วเิคราะหร์ะดบัความเสีย่งส าคญัของโรคและภยัสุขภาพระดบัจงัหวดัพรอ้มทัง้จดัท ารายการทรพัยากรทีส่ าคญัจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชเ้พือ่รบัมอืโรค
และภยัสุขภาพทีส่ าคญั
-มกีาร Activate EOC หรอืซอ้มแผนตามระบบบญัชาการเหตุการณ ์ระดบัอ าเภอ



7. การคลอดมชีพีในแม่วยัรุน่ อายุ 15-19 ปี

ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

1. เนน้คนืขอ้มลูเฝ้าระวงัต ัง้ครรภใ์น
ระดบัพืน้ทีแ่กพ่นัธมติร

เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มของพนัธมติร
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา
ต ัง้ครรภว์ยัรุน่ 

รอ้ยละของอ าเภออนามยัการเจรญิ
พนัธุ ์(เนน้คณุภาพและความ
ครอบคลมุในทกุต าบล) / พชอ. 

How to : 
1. Model การพฒันางานอนามยัการเจรญิพนัธุ ์ป้องกนัการต ัง้ครรภแ์ละพฤตกิรรมเสีย่งในวยัรุน่ ในระดบัจงัหวดั / อ าเภอ / ชุมชน 

สสจ. 
-ขบัเคลือ่น พ.ร.บ.ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภว์ยัรุน่ ระดบัจงัหวดั อยา่งเป็นรปูธรรม 
-จดัท าระบบขอ้มลูเฝ้าระวงัการต ัง้ครรภแ์ละการแทง้ ในระดบัจงัหวดั เพือ่เสนอตอ่คณะอนกุรรมการ/พนัธมติร 

รพ./สสอ. 
-จดัต ัง้คณะท างานระดบัอ าเภอ/ชุมชน
-จดัท าระบบขอ้มลูเฝ้าระวงัการต ัง้ครรภแ์ละการแทง้ ในระดบัอ าเภอ เพือ่เสนอตอ่คณะท างาน/พนัธมติร

รพ.สต.
-ขบัเคลือ่น พ.ร.บ.ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภว์ยัรุน่ ระดบัต าบล 
-จดัท าระบบขอ้มลูเฝ้าระวงัการต ัง้ครรภแ์ละพฤตกิรรมเสีย่งในชุมชน  เสนอตอ่พนัธมติรในชุมชน 

อสม./อสค.
-จดัต ัง้ศนูยอ์นามยัการเจรญิพนัธุชุ์มชน ส าหรบัสือ่สารเร ือ่งเพศในครอบครวั ใหบ้รกิารปรกึษาคมุก าเนดิ/วางแผนครอบครวั



7. การคลอดมชีพีในแม่วยัรุน่ อายุ 15-19 ปี
ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

2. แนวปฏบิตั ิMotivate และปญัหา 
off คมุก าเนดิในวยัรุน่ และสรา้ง 
Health Literacy แกว่ยัรุน่ 

เพือ่ใหว้ยัรุน่ม ีHL 3 เรือ่ง 
➢ Delay sex 
➢ Safe sex 
➢ Safe Abortion

รอ้ยละของวยัรุน่เขา้ถงึบรกิาร
สขุภาพทีเ่ป็นมติรกบัวยัรุน่อยา่งมี
คณุภาพ

How to : 2.To Be Number One & Stop Teen MOM (รร.ประถมศกึษาขยายโอกาส และ รร.มธัยม ในทกุสงักดั )

สสจ. 
- อบรม พยาบาลหลกัสตูรคมุก าเนดิในวยัรุน่ และ Motivate .ในระดบั รพ.สต. (จงัหวดั รว่มกบั เขตสขุภาพที ่6) 
- อบรม อสค. สือ่สารเร ือ่งเพศในครอบครวั (HL) 
- อบรมแกนน าวยัรุน่ “นกัสือ่สารเร ือ่งเพศ” (HL) 

รพ./สสอ. 
- ขยายเครอืขา่ยสรา้งแกนน าวยัรุน่สือ่สารเร ือ่งเพศระดบัอ าเภอ (HL) 
- จดัต ัง้ Teen Center (เพศ เอดส ์ยาเสพตดิ) อยา่งเป็นรปูธรรม 

รพ.สต.
-สรา้งแกนน าวยัรุน่สือ่สารเร ือ่งเพศในระดบัชุมชน (HL) 
-จดัต ัง้ Teen Center (เพศ เอดส ์ยาเสพตดิ) อยา่งเป็นรปูธรรม

อสม./อสค.
-สนบัสนนุแกนน าวยัรุน่ในชุมชน ลดปญัหาพฤตกิรรมเสีย่งในวยัรุน่ 
-เฝ้าระวงัจดุเสีย่งในชุมชน 



8.ผูสู้บบุหรีท่ีเ่ลกิสูบบุหรี ่
ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

1.พฒันาคลนิกิอดบหุรี่

2. พฒันาระบบการตดิตามของอสม. และ
นวตักรรมในการเลกิบหุรี่

-เพือ่พฒันาหนว่ยบรกิารในการใหบ้รกิาร
บ าบดับหุรี่

-เพือ่พฒันาศกัยภาพ อสม.ในการดแูลให้
ค าปรกึษาและสง่ตอ่

- รอ้ยละของคลนิกิบ าบดับหุรี ่คณุภาพ
รอ้ยละของผูผ้า่นการบ าบดัและไมก่ลบัมา
เสพซ า้
- รอ้ยละ ของ อสม. ทีไ่ดร้บัการพฒันา
ศกัยภาพสามารถคดักรองและสง่ตอ่ผูส้บู
บหุรีเ่ขา้สูก่ระบวนการบ าบดัตามแนวทาง

How to : 
โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลกิบหุร ีท่ ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์าชนั (โครงการตอ่เนือ่ง) 

สสจ. 
- ก ากบัตดิตามเป้าหมาย 26,427 คน เลกิบหุรี ่
- สรา้งระบบสง่ตอ่บ าบดั
- พฒันาบคุลากร รพ.สต.ในการใหค้ าปรกึษา BA BI
- พฒันาคูม่อื อสม./อสค. คดักรอง ใหค้ าปรกึษาเบือ้งตน้ในการเลกิบหุรี ่ 

รพ./สสอ. 
- รพ. พฒันาบคุลากรดา้นการบ าบดั และพฒันาคลนิกิบ าบดับหุรีใ่หไ้ดม้าตรฐาน
- สสอ. ก ากบัตดิตามเป้าหมาย 26,427  คน เลกิบหุรี ่สรา้งระบบสง่ตอ่บ าบดั 

รพ.สต.
- ตดิตามเป้าหมายใหเ้ลกิบหุรี ่ลงขอ้มลู 43 แฟ้ม
- อบรมพฒันา  อสม ในการตดิตามเป้าหมายและใหค้ าปรกึษา

อสม./อสค.
- ตดิตามใหค้ าแนะน าเป้าหมายใหเ่ลกิบหุรี่



9. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวาน และความดนัโลหติสูงทีค่วบคมุได ้

ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

❑ เพิม่บทบาท CM 

❑ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้NCD Clinic+

❑ เนน้การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

❑ เพือ่ยกระดบัคลนิกิปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในกลุม่ป่วย

❑ พฒันารปูแบบปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในกลุม่ป่วย   

❑ สรา้ง อสค. NCD

❑ รอ้ยละของ NCD คลนิกิ Plus ใน รพ. และ 

รพ.สต. ทกุแหง่ 

How to : Model NCD@HOME ในกลุม่ผูป่้วยทีค่วบคมุไมไ่ด้

สสจ. 
- ประชุมวางระบบการด าเนนิงาน NCD@HOME ระดบัจงัหวดั 
- พฒันาระบบการใช ้Application NCD@HOME

รพ./สสอ. 
-บรหิารจดัการระบบขอ้มลูกลุม่เป้าหมาย เตรยีมการ NCD@HOME 
-ประชุม NCD Board ในระดบัอ าเภอ รว่มกบั NCD@HOME และควบคมุก ากบั ตดิตามการด าเนนิงาน 
- พฒันาศกัยภาพผูร้บัผดิชอบงาน ระดบั รพ.สต.
- ทบทวนกระบวนการคดักรอง กรณีพบ Pt. Stroke ที ่lost  จากการคดักรอง Case manager

รพ.สต.
-ถอดบทเรยีนความส าเร็จการด าเนนิงานในพืน้ที ่เชน่ การใหส้ขุศกึษารายกลุม่   และเนน้กจิกรรมรายบคุคล
-Model การด าเนนิงาน NCD@HOME มาใชก้ลุม่ Pt. HT – การวดัความดนัทีบ่า้น  และกลุม่ Pt. DM – การเจาะน า้ตาลทีบ่า้น
-พฒันาศกัยภาพ อสม./อสค.ในการด าเนนิงาน NCD@HOME

อสม./อสค.
-คน้หากลุม่เสีย่ง /กลุม่Good control และกลุม่ตดิเตยีง ในพืน้ที ่

ยทุธจงัหวดั



10. อตัราความส าเรจ็ของการรกัษาผูป่้วยโรควณัโรคปอดรายใหม่

How to : 

สสจ. 
- ประกาศนโยบาย 4 วนัเอาอยู ่ใหเ้ป็นนโยบายจงัหวดั
- ผลกัดนัให ้รพ. ทกุแหง่ ใชร้ะบบ AI ในการชว่ยอา่นผลเอกซเรยท์รวงอก ในการวนิจิฉยัวณัโรคเบือ้งตน้
- Dot meeting เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงาน TB ปญัหาอปุสรรค และแนวทางแกไ้ข (สรปุผลการด าเนนิงาน ตดิตามรายสปัดาห ์เพือ่เสนอผูบ้รหิาร)
- ศกึษาดงูานและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนนิงานวณัโรค
- พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ทีอ่บรบแพทยจ์บใหมใ่นการรกัษา TB การดแูลรกัษาในคลนิกิ TB/หอ้งแยกโรค
- จดั workshop การท า CPG ในการคดักรองดแูลรกัษา TB ระหวา่ง แพทยแ์ละผูร้บัผดิชอบงาน เพือ่เชือ่มโยงต ัง้แตชุ่มชนสู ่รพช.

รพ./สสอ. 
- สรา้ง อสค. TB (DOT อสค./อสม.)
- ใชร้ะบบ AI ในการวนิจิฉยัวณัโรต
- จดัอบรม เพือ่สรา้ง อสค.ในการดแูลผูป่้วยวณัโรคในพืน้ที่
- Manager ในการตดิตาม เชือ่มโยงกบั อสม./อสค.
- ทบทวนการตดิตาม อสค. DOT / มาตรการ 4 วนัเอาอยู่

รพ.สต.  คน้หาและการคดักรองผูป่้วยวณัโรค  ก ากบัการกนิยาในผูป่้วยวณัโรค

อสม./อสค.  อสค. TB (DOT อสค./อสม.)

ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

1. คน้หาในกลุม่เป้าหมายใหไ้ดม้ากขึน้ รอ้ยละ 5 
2. ตายนอ้ยลงจากปีทีแ่ลว้ (เป้า < 10%)
3. ขาดยานอ้ยลง (ลดลงจากปีทีแ่ลว้ 40%)
4. ระบบ M Fund ใน ตา่งดา้ว
5. อสค.
6. ก าหนด CPG การรกัษา Admit ไมน่อ้ยกวา่ 4 วนั ไมเ่กนิ 14 วนั

เพือ่ลดการตายผูป่้วย TB
สรา้ง อสค. TB

- รอ้ยละ คน้หาเร็ว 
- ตดิตามรกัษา 
- ขบัเคลือ่น รพ. ทกุแหง่ จดัระบบบรกิาร 
4 วนั เอาอยู่

ยทุธจงัหวดั



**แผนกองทุนต าบลในพืน้ทีใ่นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพทุกกลุ่มวยั 
ทีเ่ป็นปัญหาส าคญัในชมุชน โดยการมสี่วนรว่มของประชาชน 

มกีารด าเนินงานตามแผน และก ากบัตดิตาม ประเมนิผล ยทุธจงัหวดั

ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

1. เนน้วเิคราะหช์ุมชน เนน้คนืขอ้มลู
สรา้งความรว่มมอืในการด าเนนิงานใน
ระดบัพืน้ที่

เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มในการดแูลสขุภาพ
ทกุกลุม่วยัของชุมชน

รอ้ยละของแผนกองทนุต าบลในพืน้ทีใ่นการ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาสขุภาพทกุกลุม่วยั 
ทีเ่ป็นปญัหาส าคญัในชุมชน โดยการมสีว่น
รว่มของประชาชน มกีารด าเนนิงานตาม
แผน และก ากบัตดิตาม ประเมนิผล 

How to : สรา้งความตระหนกัปญัหาสขุภาพชุมชน 

สสจ. 
- วเิคราะหข์อ้มลู คนืขอ้มลู/สะทอ้นประเด็นปญัหาในทกุกลุม่วยั 
- ชีเ้ป้าพืน้ทีพ่ฒันารายอ าเภอ รายต าบล 

รพ./สสอ. 
- วเิคราะหข์อ้มลู คนืขอ้มลู/สะทอ้นประเด็นปญัหาในทกุกลุม่วยั 
- ชีเ้ป้าพฒันารายรายต าบล /ชุมชน  หมูบ่า้น 

รพ.สต.
- วเิคราะหข์อ้มลู คนืขอ้มลู/สะทอ้นประเด็นปญัหาในทกุกลุม่วยัแกภ่าคเีครอืขา่ยในพืน้ที ่และรว่มท าแผนชุมชน เพือ่รว่มก าหนดบทบาท 
- หนา้ทีร่บัผดิชอบภาคเีครอืขา่ย (สขุภาพชุมชน) 

อสม./อสค.
- เป็นแกนน าดา้นสขุภาพในชุมชน ดา้นการป้องกนั สง่เสรมิสขุภาพ และแกไ้ขปญัหาสขุภาพในพืน้ที ่
- เสนอแผนงานโครงการพฒันา/แกไ้ขปญัหาแกท่อ้งถิน่ 



**แผนกองทุนต าบลในพืน้ทีใ่นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพทุกกลุ่มวยั 
ทีเ่ป็นปัญหาส าคญัในชมุชน โดยการมสี่วนรว่มของประชาชน 

มกีารด าเนินงานตามแผน และก ากบัตดิตาม ประเมนิผล ยทุธจงัหวดั

ประเด็นพฒันา/ปญัหา Obj. Key Result

2. สรา้งความตระหนกัในการดแูล
สขุภาพตนเอง ครอบครวั และชุมชน

เพือ่สรา้ง Health Literacy ดา้นการ
ออกก าลงักาย ในทกุกลุม่วยั 

1.จ านวนครอบครวัออกก าลงักาย
2.จ านวนชมรมออกก าลงักาย
3.จ านวนทอ้งถิน่พฒันา
สวนสาธารณะเพือ่การออกก าลงักาย

How to :  สรา้ง Health Literacy ออกก าลงักาย ในทกุกลุม่วยั 

สสจ. 
-ขบัเคลือ่นโครงการ 10 ลา้นครอบครวัไทย ออกก าลงักายเพือ่สขุภาพ ดว้ยคตีะมวยไทย เฉลมิพระเกยีรตฯิ
-รบัสมคัรลงทะเบยีน ครอบครวัออกก าลงักาย  ชมรม/หนว่ยงานออกก าลงักาย  ทอ้งถิน่พฒันาสวนสาธารณะเพือ่การออกก าลงักาย 
-Challenge สาธารณสขุสระแกว้(สสจ.+สสอ.+รพ.+รพ.สต.) + ครอบครวัออกก าลงักาย 

รพ./สสอ. 
-เชญิชวน /รบัสมคัรลงทะเบยีน ครอบครวัออกก าลงักาย  ชมรมออกก าลงักาย  ทอ้งถิน่พฒันาสวนสาธารณะเพือ่การออกก าลงักาย 
-รว่มกจิกรรม Challenge สาธารณสขุสระแกว้

รพ.สต.
-เชญิชวน/รบัสมคัรลงทะเบยีน ครอบครวัออกก าลงักาย  ชมรมออกก าลงักาย  ทอ้งถิน่พฒันาสวนสาธารณะเพือ่การออกก าลงักาย 
-รว่มกจิกรรม Challenge สาธารณสขุสระแกว้

อสม./อสค.
-ประชาสมัพนัธ ์เชญิชวน ลงทะเบยีน “ครอบครวัออกก าลงักาย”
-เป็นผูน้ าดา้นสขุภาพ จดัต ัง้ชมรมออกก าลงักาย เสนอแผนพฒันาชมรมตอ่ อปท. ในพืน้ที ่ 



การควบคมุ ก ากบั และประเมนิผล 

บรูณาการ
ก ากบัตดิตาม

รว่ม

ตดิตาม
การจดัท าแผน 
/เสนอแผน

CUP 

ตดิตามผล 
จาก HDC 
ทกุเดอืน 

**นเิทศก ากบั ตดิตามเฉพาะกจิ กรณีประเด็นปญัหาเชงิลกึ 


