


แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ 5 ปี เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโคกสูง 
(2560-2564) 



 

( Khoksung Smart By 3S Desing)  

( Khoksung Rabies Free Zone)  

ค้นให้พบ จบด้วยหาย ตายลดลง  
Smart TB in Khoksung)  

นางจินตนา จักร์สิงห์โต 



 





 



ยุทธศาสตร์ 2 การบริหารสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศ 

ค้นให้พบ จบด้วยหาย ตายลดลง Smart TB in Khoksung 

INPUT 
 ค้นหาในกลุ่มเป้าหมายได้เพิ่มขึ้น 
 แก้ปัญหาเชิงระบบ 
 การจัดการผู้ป่วยรายใหม่ 
ปี2561 (30) success rate 60%     
            dead20 % recurrent 2 ราย 
ปี 2562 (11)  success rate 45.45% 
             dead 16.66 % 

OUTPUT 

-อัตราการรักษาส าเร็จ≥90% 
-กลุ่มเสี่ยงได้รับการค้นหา≥90% 
-ผู้ป่วยวัณโรคเสียชีวิตน้อยลงจากปีที่แลว้ร้อยละ10 
 
 
 

OUTCOME 
- คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 

Process 

กลไกล 

GOLD 
ลดอุบัติการณ์วัณโรคในอ าเภอโคกสูง 

3C 4S To 222 Success TB Khoksung 
3C 1.Client 2.Care Team 3.Community 
4S 1.Servey 2.Screening 3.Searching 4.Summary 
2 วันแจ้งพื้นท่ีทราบ 
2 สัปดาห์ดูแลรักษาเข้มข้น 
2 เดือนดูแลต่อเนื่องตลอด 

อ าเภอ(สสอ./รพ.ในและนอก.)   ต าบล(รพ.สต./อปท/วัด/ร.ร.) หมู่บ้าน(อสม./อสค./ครอบครัว/ผู้น าชุมชน) 





ยุทธศาสตร์ 3  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
โครงการ Khoksung Smart By 3S Desing  

INPUT 
-สถานะการเงินการคลัง CUP 
-สถานะการเงินการคลัง รพสต. 
-ความถูกต้องครบถ้วนเวชระเบียน รพ./รพสต. 
-ความครบถ้วนของการเรียกเก็บทุกสิทธิ์ 
-ความถูกต้องครบถ้วนทันเวลาข้อมูลส่งเสริม  
ป้องกันทุกกลุ่มวัย/การข้ึนทะเบียนทุกสิทธ์ 

OUTPUT 
- รพ.มีการใช้โปรแกรมลกูหนีร้ายตวั RCM 
- ความถกูต้องครบถ้วนเวชระเบียน รพ./รพสต.  90 %  
- ความครบถ้วนของการเรียกเก็บทกุสิทธ์ิ   100 % 
 - ความถกูต้องครบถ้วนทนัเวลาข้อมลูสงเสริมป้องกนัทกุกลุม่วยั/การขึน้  
   ทะเบียนทกุสิทธ์ 100 % 

 
 
 

OUTCOME 
- CUP มีการบริหารจัดการ 
  ไม่มีปัญหาทางการเงินระดับ 7 
- รพ.สต.ไม่ขาดสภาพคล่องทาง 
   การเงิน  

 
 
 
 
 
 

Process 

กลไกล 

GOLD 
หน่วยบริการมีความม่ันคงด้านการเงนิการคลัง  

Service  -เพ่ิมจ านวนผู้ป่วยใน/ขึ้นทะเบียนสิทธิ์ให้ครอบคลุม   -  บริการนอกเวลากลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
               - เงินสอยจากงานส่งเสริมป้องกันทุกกลุ่มวัย                  ทันตะ / แผนไทย (ข้าราชการจัดโปรฯ) 
Smart    -โปรแกรมลูกหนี้รายตัว RCM 
               -พัฒนาระบบ MRA รพ./รพ.สต.  
Set         - จ่าย Fixcost รพสต.ทุกเดือน 
               - เติมส่วนขาดให้ รพสต.ขาดสภาพคล่อง 
                   - กันรายจ่ายภาพ  CUP ทุกงบ 

สสจ./สนับสนุนวิทยากร 
รพ./สสอ/พัฒนาองค์ความรู้บุคลากร,

เตรียมเครื่องมือ HW,SW 
รพสต./ เตรียม HW,SW,
พัฒนาความรู้ในส่วนขาด 



GOLD 
หน่วยบริการมีความม่ันคงด้านการเงนิการคลัง  

ล าดับ 

กิจกรรม Obj. Key Result ระยะเวลา 

จ านว

นเงิน

(บาท) 

How to 

Initiative 

Activity 

งานริเริ่ม 

Tactics 

เทคนิค 

Task 

งาน 

1 

 

เพิ่มจ านวนผู้ป่วยใน เพ่ือเพ่ิมรายได้จาก

ผู้ป่วยในทุกสิทธิ์การ

รักษา 

เพ่ิมจ านวนผู้ป่วยร้อย

ละ 30 

 ต.ค. – ก.ย.   -  -IPDวิเคราะห์

สถานการณ์ทุกเดือน 

-งานประกันสรุปรายงาน

จ านวนผู้ป่วยให้แพทย์

ทราบทุกสัปดาห์ 

-มีข้อตกลงกับ

องค์กรแพทย์ 

-จัดProค่าห้องพิเศษ 

 -จัดต้ังคณะท างาน

จัดเก็บรายได้ 

2 ขึ้นทะเบียนสิทธ์ิ UC ให้

ครอบคลุม  

 เพ่ือประชากรใน

พ้ืนที่มีสิทธิ์การ

รักษาครบถ้วน 

 ขึ้นทะเบียนสิทธิ์ร้อย 

100 

 ต.ค. – มี.ค.  -  -ส ารวจพร้อมขึ้น

ทะเบียนสิทธิ์เชิงรุก 

 -งานประกันคืน

ข้อมูลให้ รพสต.

เดือนละ 1 ครั้ง 

 -จัดต้ังคณะท างาน

การขึ้นทะเบียน

สิทธิ์ระดับ CUP 

3 

  

คัดกรองและบันทึกข้อมูล

งานส่งเสริมป้องกันทุกกลุ่ม
วัย (เงินสอย) 

เพ่ือความถูกต้อง

ครบถ้วนทันเวลา
ของข้อมูลทุก

กลุ่มวัย 

 บันทึกข้อมูลถูกต้อง

ครบถ้วนทุกกลุ่มวัยมา
น้อยกว่าร้อยละ 95 

  ต.ค. – ก.ย. 

 

 -  -ส ารวจคัดกรอง

บันทึกข้อมูลส่งเสริม
ป้องกันทุกกลุ่มวัย 

 CUP จัดสรรให้

หน่วยบริการตาม
ผลงาน+โบนัสถ้า

เกินเป้า 

  -จัดต้ัง

คณะท างานพัฒนา
ระบบข้อมูลระดับ 

CUP 

 

4 

  

ด าเนินการใช้โปรแกรม

ลูกหนี้รายตัว RCM 

 เพ่ือการเรียกเก็บ

ครอบคลุมทุกสิทธิ ์

ความครบถ้วนของ

การเรียกเก็บทุกสิทธิ์   
100 % 

 1 ต.ค.62  50,00

0 

 -อบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
-เตรียม SW/HW 

-ก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติร่วมกัน 

-เชิญ อ.ผู้เชี่ยวชาญ

มาสอน 
-ดูงาน รพ.ใน จ. ที่

ด าเนินการแล้ว 

 -จัดต้ังคณะท างาน

จัดเก็บรายได้ 
 

5 

  

พัฒนาระบบ MRA รพ./รพ.

สต.  

 เพ่ือให้การ

ตรวจสอบข้อมูลเวช

ระเบียนถูกต้อง

ครบถ้วนทันเวลา 

ความถูกต้อง

ครบถ้วนเวชระเบียน 

รพ./รพสต.  90 %  

ต.ค. – ก.ย. 10,0

00 

-อบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

-ก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติร่วมกัน  

 สร้างแรงจูงใจให้กับ

ทีม คือค่าตอบแทน

ต่อ Chart 

 -จัดต้ังคณะท างาน

MRAระดับ CUP 

 



ยุทธศาสตร์ ๔ การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดนให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม Khoksung Rabies Free Zone 

INPUT 
    -สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าอ าเภอโคกสูง 
   -ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข่อง 
   -ข้อมูลการได้รับวัคซีนของผู้ถูกสุนัขกัด 
   -ข้อมูลการได้รับวัคซีนของสุนัขและแมว 
 

OUTPUT 
-เกิด MOU ระหว่าง สาธารณสุข ปศุสัตว์ และ อปท. ในระดับ
พื้นที่ 
-มีคณะกรรมการ คณะท างาน และก าหนดบทบาทหน้าที่ทุก
ระดับ 
-มีพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศผู้ถูกสุนัขกัดและฐานข้อมูลสุนัข
และแมวในพื้นที่อ าเภอที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

OUTCOME 
- ผูส้ัมผัสโรคทุกรายไดร้ับการ

ฉีดวัคซีนร้อยละ ๑๐๐ 
- สุนัขและแมวได้รับการฉีด

วัคซีนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

Process 

กลไกล 

GOLD 
ไม่มีคนโคกสูงเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุขบ้าแบบยั่งยืน 

อ าเภอ 
  -สสอ.      -ปศุสัตว์อ าเภอ  
  -รพ.        -ท้องถิ่นอ าเภอ 
 

ต าบล 
     -รพ.สต 
.    -อปท. 
     -วัด      -ร.ร. 

หมู่บ้าน 
    -อสม. 
    -อสค. 
    - อสป. 

บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสาธารณสุขร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาค
ประชาชน 





 

( Khoksung Smart By 3S Desing)  

ค้นให้พบ จบด้วยหาย ตายลดลง  
Smart TB in Khoksung)  

( Khoksung Rabies Free 
Zone)  



ด าเนินการ 
นิเทศ ติดตาม  ประเมินผล 

ก าหนดกรอบการนิเทศงานและการติดตามและประเมินผล 

รพ.สต. 
1. ผอ.รพ.สต.morning talk ติดตาม 
ข้อมูลรายงานความก้าวหน้าแผนงานผลงาน 
: PA,ยุทธศาสตร์ที่ 1- 4     ทุกสัปดาห์ 
2. ผลักดันอปท.ร่วมด าเนินงาน สร้างภาคี
เครือข่าย  

 
สสอ. 
1. รายงานความก้าวหน้าแผนงานผลงาน : 

PA,ยุทธศาสตร์ที ่1- 4 
ทุกเดือนผ่านการประชมประจ าเดอืน 

 

1. สรุปผลแผนงาน PA  ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผ่าน      คปสอ.ทุก 2 
เดือน 

2. เยี่ยมเสริมพลัง ติดตามผลการด าเนนิงาน 
ทุก 3 เดือน 

1. ประเมินผลการด าเนินงานรอบ 6  เดือน  
9 เดือน 

2. สรุปผลโครงการ 9 เดือน 
3. ถอดบทเรียนประเมินผลแผนงาน/

โครงการ 

ปรับแผนรอบ 6 เดือน 

การติดตามงาน 

การตรวจเย่ียม & นิเทศงาน 

การประเมินผล 

  

ทบทวน 
แผนงาน/
โครงการ/
มาตรการ 

14 


