
นําเสนอ

แผนปฏิบัติการประจําปี 2563

คปสอ.เมืองสระแก้ว



วสัิยทัศน์ 

เครือข่ายสุขภาพอาํเภอเมืองสระแก้ว เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ

ด้านสุขภาพที่มีศักยภาพสูง ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

พนัธกจิ

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2. พฒันากลไกการบริหารจัดการด้านสุขภาพในระดับอาํเภอ ให้เกดิระบบที่มีศักยภาพ   

ทนัสมัย และยั่งยืน

3. พฒันาสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภมู ิให้สามารถจัดระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม 

มีคุณภาพ มาตรฐาน และไร้รอยต่อ

4. พฒันาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

5. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ

ระบบสุขภาพ



ประเดน็ยุทธศาสตร์

1. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กบัประชาชน

2. สร้างระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพ ให้มคีวามเข้มแข็ง และมัน่คง

3. พฒันาสถานบริการสุขภาพระดบัปฐมภูม ิให้จัดบริการแบบองค์รวม มี

คุณภาพ มาตรฐาน และไร้รอยต่อ

4. พฒันาบุคลากร ให้มสีมรรถนะสูงและตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง

5. ส่งเสริมภาคเีครือข่ายทุกภาคส่วน เข้ามามส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการ

ระบบสุขภาพนําไปสู่ความยัง่ยืน



เป้าประสงค์

1. ประชาชนสามารถดูแลตนเองและครอบครัวให้มสุีขภาพด ีและอยู่ใน

ส่ิงแวดล้อมทีเ่หมาะสม

2. การบริหารจัดการทีม่คีวามเข้มแข็ง และสร้างความมัน่คงด้านสุขภาพให้กบั

ประชาชน

3. สถานบริการสุขภาพระดบัปฐมภูม ิจัดบริการแบบองค์รวม มคุีณภาพ 

มาตรฐาน และไร้รอยต่อ

4. บุคลากรทุกระดบัมสีมรรถนะสูง และมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพ

5. ภาคเีครือข่ายเข้ามามส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการ นําไปสู่ความยัง่ยืน

ทางด้านสุขภาพ



Objective
ลาํดับ เป้าหมาย หัวข้อ เร่ือง

1 พฒันาคน ความรู้ R2R

วฒันธรรมองค์กร จิตสํานึก/ความรับผดิชอบ/สามัคค/ียกย่อง"คนดีศรี สสอ.เมืองสระแก้ว”

องค์กรคุณธรรม ชมรมจริยธรรม/ITA

2 พฒันาระบบ งาน เทคโนโลยสีารสนเทศสาธารณสุข ทมีพฒันาและตรวจสอบ ระบบข้อมูล ดําเนินการทุกเดือน

งานสํานักงาน บุคลากร งานการเงิน และพสัดุ

งานคุณภาพ 5 ส. ต่อเน่ือง / รพ.สต.ติดดาว ร้อยละ 100

3 พฒันางาน Agenda มหัศจรรย์ 1000 วนั  (ANC คุณภาพ/พฒันาการสมวยั/สูงดีสมส่วน)

Function พชอ.คนเมืองสระแก้วใส่ใจห่วงใยกนั(ผู้ด้อยโอกาส/RTI/นําร่อง พชต.)

Area NCD Plus/CKD/หลอดเลือดสมอง

(ลดเค็ม ลดโรค "เลกิเค็มทั้งอาํเภอ เหลือเธอคนเดียว”)

วณัโรค(หมู่บ้านต้นแบบในการจัดการวัณโรค)



เลกิเคม็ทัง้อาํเภอ เหลือเธอคนเดียว กลุ่ม NCD

เป้าหมาย 600 คน

DM/HT คุมไม่ได้

CKD ระดบั 3
หลกัสูตรโรงเรียนรักษ์ไต

อบรม 2 วนั

DPAC เข้มข้น

อบรม 3 เดือน(สัปดาห์ 1,3,6,9,12)

ติดตาม 3เดือน

อาสาสมคัรรักษ์ไต

จํานวน 200 คน

อบรม 2 วนั

ดูแลในชุมชน

ตดิตาม/ดูแล/

รายงานผล 3 เดือน

หมู่บ้านต้นแบบลดเคม็  

1 รพ.สต./1หมู่บ้าน 

ม ี21 หมู่บ้านต้นแบบ/

ชุมชน(เทศบาล)

Health Literacy

ส่ือประชาสัมพนัธ์

คดักรอง CVD risk

ร้อยละ 100

ระดบั CVD risk

Hight risk (20%)

Stroke  Alert

ร้อยละ 100

วจิัย/R2R/Innovative

DM/HT/CKD

/หลอดเลือดสมอง

จาํนวนผู้ป่วย

รายใหม่ลดลง

ผู้ป่วยสามารถคุมระดบั

นํา้ตาลและความดนัได้

กลุ่ม Non-NCD

กลุ่มเส่ียง/ผู้ป่วยโรค

เก๊าร์/กลุ่มญาตผู้ิป่วย

โรคไต

อสค.



หลักสูตรโรงเรียนรักษ์ไต

วนัที่ หัวข้อหลกัสูตร

1 1.ตรวจสุขภาพก่อนเข้าร่วมหลกัสูตร

2.ความรู้เร่ืองโรค

3.ความรู้เร่ืองอาหารและโภชนาการ

2 1.กจิกรรมออกกาํลงักาย ยดึชีวติ

2. กจิกรรมสร้างความรอบรู้ สู่ชีวติยืนยาว

3. กจิกรรมรู้จักตนเอง จากเส้นกราฟ กาํหนดชีวติ

4. กจิกรรม เยีย่มบ้านนักเรียน  โดยครูทีป่รึกษา และ อาสาสมคัรรักษ์ไต



การดาํเนินงานร่วมกนั (How to) ระดบัเครือข่ายเมืองสระแก้ว

ลาํดบั How to

(Initiative Activity/Intervention/ Tactics/ Task)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา(When

)

(ระบุเดือน)

จาํนวน

งบประ

มาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณWho จาํนวน

1.ประเดน็พฒันา/แก้ไขปัญหา...โรคเร้ือรัง(เบาหวาน,ความดนัโลหิตสูง,ไตวาย)

1 ลดผู้ป่วย CKD จากระดบั 3 ไม่ให้เป็นระดบั 4 ด้วย “ลดเค็มท้ังอาํเภอ เหลือเธอคนเดยีว”

คัดกรองความเส่ียงประชากรอายุ 15ปีขึน้ไป

คัดกรองความเส่ียงภาวะแทรกซ้อนในกลุ่ม ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ประชาขน

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ต.ค.-ธ.ค. 2562

โรงเรียนรักษ์ไต 2  วัน

กระบวนการ DPAC เข้มข้น  อบรม 3 เดือน(สัปดาห์ 1,3,6,9,12) และ

ติดตามโดยอาสาสมัครรักษ์ไต 3 เดือน

กลุ่ม NCD 

ผู้ป่วย DM คุมระดบันํ้าตาล

ไม่ได้

ผู้ป่วย HT คุมความดนัไม่ได้

ผู้ป่วย CKD ระดบั 3 

กลุ่ม non-NCD 

ผู้เส่ียงค่า BP มากกว่า 130/89

ผู้ป่วยโรคเก๊าต์

ญาติผู้ป่วยโรคไต

20 /รพ.

สต

ม.ค.-มิ.ย. 2563



อบรมอาสาสมัครรักษ์ไต 2 วัน

หมู่บ้านต้นแบบในการลดเค็ม จากหมู่บ้านท่ีมีผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง 

โดยมาตรการจํากดัผลติภัณฑ์ท่ีมีรสเค็ม เช่น นํ้าปลา เกลือ เป็นต้น

อาสาสมัครรักษ์ไต

รพ.สต. ละ 1 หมู่บ้าน

200

21

ธ.ค. 2562

ก.พ.2563

จัดทําส่ือประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองลดเค็ม หมู่บ้านต้นแบบ 21 ม.ค. 2563

คัดกรอง CVD Risk เข้าสู่ระบบ Stroke Alert ผู้ป่วยท่ีมี CVD Risk พบ

ระดบั Hight Risk(ระดบัร้อย

ละ 20 ขึน้ไป) ทุกคน และ

สร้าง อสค. ในการติดตาม

ดูแล

40 ต.ค.-ธ.ค. 2562

R2R/วิจัย/นวัตกรรม รพ.สต.ละ 1 เร่ือง 22 ม.ค.-มิ.ย. 2563

ลาํดบั How to

(Initiative Activity/Intervention/ Tactics/ Task)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา(When

)

(ระบุเดือน)

จาํนวน

งบประ

มาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณWho จาํนวน

1.ประเดน็พฒันา/แก้ไขปัญหา...โรคเร้ือรัง(เบาหวาน,ความดนัโลหิตสูง,ไตวาย)

1 ลดผู้ป่วย CKD จากระดบั 3 ไม่ให้เป็นระดบั 4 ด้วย “ลดเค็มท้ังอาํเภอ เหลือเธอคนเดยีว”

การดาํเนินงานร่วมกนั (How to) ระดบัเครือข่ายเมืองสระแก้ว



การดาํเนินงานร่วมกนั (How to) ระดบัเครือข่ายเมืองสระแก้ว

ลาํดบั How to

(Initiative Activity/Intervention/ Tactics/ Task)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา(Whe

n)

(ระบุเดือน)

จาํนว

น

งบประ

มาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณWho จาํนวน

2.ประเดน็พฒันา/แก้ไขปัญหา ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่มีอตัราการรักษาสําเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 85(ร้อยละ 58.82 )

1 หมู่บ้านต้นแบบในการจัดการวัณโรค

คัดเลือกหมู่บ้านจากอตัตราความชุกของโรคย้อนหลงั 5 ปี มากท่ีสุด หมู่บ้านท่ีพบความชุกมาก

ท่ีสุด 5 อนัดบัแรก

5 ต.ค. 2562

ดาํเนินการทําประชาคม หมู่บ้านต้นแบบ 5 พ.ย.-ธ.ค. 2562

อบรม อสม./อสค. เป็นแกนนํา หมู่บ้านต้นแบบในการจัดการวัณโรค อสม./อสค. พ.ย. 2562

ต้ังทึมวิจัย ศึกษาแนวทางการจัดการวัณโรคในชุมชน ทีมเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

อาํเภอเมืองสระแก้ว

5(4-5 

คน)

พ.ย.2562 -

มิ.ย.2563



การควบคุม กาํกบั และประเมินผล

ลาํดับ หัวข้อการประเมิน ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ

1 ติดตามผลงานตามตัวช้ีวดั ติดตามในการประชุมประจําเดือน ทมีเทคโนโลยสีารสนเทศ คปสอ.เมืองสระแก้ว

2 นิเทศติดตามงาน ทุก 2 เดือน ทมีนิเทศติดตาม  คปสอ.เมืองสระแก้ว

3 แลกเปลีย่นเรียนรู้ของการจัด

โรงเรียนรักษ์ไต และ โปรแกรม 

DPAC

3 คร้ัง (เดือนที ่3 , 6 และ 12 ) ทมีพฒันาหลกัสูตรโรงเรียนรักษ์ไต และ โปรแกรม 

DPAC คปสอ.เมืองสระแก้ว

4 จัดเวทมีอบรางวลัแก่ บุคคล

ต้นแบบ และ บ้านต้นแบบ

1 คร้ัง เจ้าหน้าที/่อสม./อสค./ผู้ป่วย/หมู่บ้าน/ชุมชน

(เทศบาล)/รพ.สต.
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