


1. การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทกุระดบัแบบมีส่วนร่วมท่ีเขม้แข็ง เสริมสรา้ง

ระบบสขุภาพของประชาชนเพ่ือการพ่ึงตนเองท่ียัง่ยืน

2. การจดับรกิารสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิารสขุภาพทกุ

ระดบับรกิารใหมี้คณุภาพมาตรฐาน

3. การจดัการสาธารณสขุชายแดน และการเสริมสรา้งระบบสขุภาพเพ่ือตอบ

โตภ้าวะฉกุเฉินดา้นสขุภาพ

4. การส่งเสริมการจดัการความร ู ้นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบดิจิทัล

เพ่ือการจดัการสขุภาพท่ีทนัสมยั 

5. การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)



กิจกรรมเนน้หนกั ปี 63

ยทุธศาสตร์

ปี 63



เป้าหมายการด าเนินงาน

 ภาคีเครอืขา่ยท่ีเกี่ยวขอ้งมีสว่นรว่มในการ

จดัการสขุภาพ

 บรูณาการงบประมาณส ูก่ารแกไ้ขปัญหา

ตามประเด็นยทุธศาสตร ์(PP. กองทนุต าบล)

 สถานบรกิารทกุระดบัมีคณุภาพมาตรฐาน

ทรพัยากรบคุคลมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์

(ภายใน ภายนอก)

 แกไ้ขปัญหาท่ีส าคญัของพ้ืนท่ี 

(Funtion Agenda Area)

 น าระบบไอทีสนบัสนนุการปฏิบติังานอย่าง

เป็นระบบ

Objective (เป้าหมาย)

1.ปัญหาสขุภาพ

-Funtion (TB , NCD , คณุภาพ)

-Agenda (พฒันาการเด็ก)

-Area (พชอ.)

2.ความจ ากดัของทรพัยากร

(คน เงิน ของ) 

(รบังานท่ีไม่ตรงกบัต าแหน่งหนา้ท่ีตวัเอง)

3.การเขา้ถึงบรกิาร

ประเด็นทา้ทาย



Key Result (การวดัผล)

 การมีส่วนรว่มในการจดัการสขุภาพ

 การเขา้ถึงบรกิาร

1. Funtion

-TB 

-NCD

-คณุภาพ

2. Agenda 

-พฒันาการเด็ก

3. Area

-พชอ.

4.ความจ ากดัของทรพัยากร

(คน เงิน ของ)

 บรูณาการงบตามยทุธศาสตร ์(PP.กองทนุต าบล)

 พฒันาทรพัยากรบคุคลใหมี้สมรรถนะ

 น าระบบไอทีสนบัสนนุการปฏิบติังาน

 คดักรองไดน้อ้ย 55% /ตาย 10 %

 เบาหวานควบคมุไม่ได ้(23.92 %)    

/รายใหม่เพ่ิม (2.30 %)

 ติดดาว/ HA

 พฒันาการเด็ก

 ภาวะทพุโภชนาการ

 งานยทุธศาสตรใ์ชง้บ PP. กองทนุต าบล

 บคุลากรมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์(ใน/นอก)

 มีรายไดจ้ากขอ้มลูเพ่ิมข้ึน 15 %

 พชต.มีการขบัเคลื่อนงาน 100 %

 พชต.มีสนามเด็กเลน่สรา้งปัญญามากกว่า 1 แห่ง

 เด็กพฒันาการชา้ไดร้บัการดแูลจาก พชต.

 มีศนูยส์รา้งคน สรา้งชาติ 1 แห่ง

 ส่วนสงูกล ุม่ 5 ปี , 12 ปี เพ่ิมข้ึน 1 cm

 กล ุม่พฒันาการชา้ ลดลง 2 % (เหลือ 18)

 กล ุม่พฒันาการชา้ ไดร้บักระต ุน้และมีพฒันาการดา้น

การเขา้ใจภาษาดีข้ึน 10 %

 พบผ ูป่้วย TB จากการคดักรองรายใหม่อยา่งนอ้ย 5 %

 อตัราตาย TB ไม่เกิน 5 %

 เบาหวานควบคมุได้ มากกว่า 40 %

 รพ.ผ่าน HA / รพ.สต. 5 ดาว 100% / สสอ.ผ่าน 

PMQA 



ประเด็นปัญหา

1.ระบบ Dot ยงัไมช่ดัเจน

2.ระบบการตดิตามใน

กรณีผูป่้วยขาดนดั/ขาด

ยา ยงัไมช่ดัเจน

3.อตัราตายสงู (10 %)

ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนว

ทางการพฒันา

กิจกรรม

1.อตัรา

ความส าเร็จของ

การรักษาผูป่้วย

โรควัณโรคปอด

รายใหม่

2.อตัราตายไม่

เกนิ 5 %

1.พฒันาระบบการดแูล

รกัษาวณัโรคปอด

- การคน้หากลุ่มเสี่ยง

- การดแูลรักษา

- ระบบส่งตอ่

- ระบบ DOT

1. การคดักรองคน้หากล ุม่เสี่ยง

- เพิ่มเป้าหมายจาก 7 กลุ่มเสี่ยงเดิม (กลุ่มผูส้นใจ กลุ่มผูส้มัผสัร่วมบา้น10 ปี 

ประวัตเิคยเป็นวัณโรค อายุ 40 ปีขึน้ไป โรคเร้ือรัง DM/HT/COPD/stroke/ไต/

มะเร็ง/ตดิสรุา/ยาเสพตดิ/จิตเวช/ผูพ้ิการ/ภาวะทพุโภชนาการ)

- รถ Mobile เคลื่อนที่ในชมุชน

2. ดา้นการปฏิบติัการ

- เนน้นโยบาย 4 วัน เอาอยู่ ใน รพ. ที่ตอ่เนือ่ง

- อบรมเพิ่มทกัษะความร ูแ้กท่ีมงาน จนท. อสม.

- การส่งตอ่ ไป-กลบั (Grand Round /กลุ่มไลน)์ เตรียมบา้น/ชมุชน

- จดัตัง้ DOT 4 มอื (ญาต/ิอสม./รพ.สต./รพ.) 

- จดักจิกรรม Self help group เร่ืองวัณโรคปอดในชมรมผูส้งูอายุ

- รณรงคก์นิอาหาร ใชช้อ้นกลาง ในศาสนสถานน าร่อง (วัดส่งเสริมสขุภาพ)

- สรา้งแบบคดักรองวัณโรคอย่างงา่ย (Check list) ตดิตัง้ในวัด/ชมุชนใหญ่

- สรา้งสื่อประชาสมัพนัธท์ี่ประชาชนเขา้ถึงและเกดิความตืน่ตระหนก

นา่สนใจ นา่กลวั นา่ปฏิบตัิ

1.คน้หาเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 

10 

2.อตัราตายไมเ่กนิ 5 %

3.ขาดยาไมเ่กนิ 5 %

4.ทีบีรายใหมไ่ดร้ับการ

ท า DOT ภายใน 14 วัน

แรก รอ้ยละ 80

เป้าหมาย

โครงการ พฒันาระบบการจดัการวณัโรคปอด อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้

งบ 256,000 บาท



ประเด็นปัญหา

1.ผูป่้วยเบาหวานควบคมุ

ไมไ่ด ้(23.92 %) 

2.ผูป่้วยรายใหมจ่ากกลุ่ม

เสี่ยงเพิ่มขึน้ (2.30 %)

3.ผูป่้วย CKD มอีตัราการ

ลดลงของ eGFR ไมไ่ด้

ตามเป้าหมาย 

(66.06%)

ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนว

ทางการพฒันา

กิจกรรม

1.ผูป่้วยเบาหวาน

ควบคมุระดบัน า้ตาล

ไดม้ากกว่า 40 %

2.ผูป่้วยความดนั

โลหิตสงูควบคมุ

ความดนัไดม้ากว่า

50 %

3.ผูป่้วย CKD มี

อตัราการลดลงของ 

eGFR มากกว่า 70 

%

• ระบบส่งตอ่ ตดิตาม 

คืนขอ้มลูคณุภาพ

• น า NCD@HOME มา

ใช ้(สสจ.)

• อสม.ตวัแม ่ไมแ่พ ้

NCD

• 3 ต. ต ูย้า ตูเ้ย็น ต ู้

กบัขา้ว

1.การจดัเตรียมความพรอ้มการด าเนินงาน

-แตง่ตัง้/ประชมุ NCD Board ระดบัอ าเภอทกุไตรมาส

2.การด าเนินกิจกรรมและสรา้งกระแสในระดบัชมุชน

-ประชาสมัพันธ ์** อ่อนแรงแขนขา มนึชาตามวั  หนา้เบ้ียวเวียน

หัว ลิ้นรัวเดินเซ ** โทร 1669

-จดัมหกรรมบิณฑบาตปลอดโซเดียม ของเย่ียมปลอดภยั

-ครอบครัวตน้แบบออกก าลงักายเฉลิมพระเกียรติ

-สง่เสริมชมุชน สถานบริการจดัท าลานออกก าลงักายสรา้ง

สขุภาพ

-น า Model NCD@HOME มาใช ้กบักลุม่ผูป่้วยที่ควบคมุไมไ่ด้

-ก าหนด อสม.ตวัแม ่ไมแ่พ ้NCD สรา้งความรู ้ก าหนดแนวทาง 

ชดุกิจกรรม รายเคส/อสม.

- 3 ต. ต ูย้า ต ูเ้ย็น ต ูก้บัขา้ว

-มหกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูก้ารจดัการสขุภาพโรคไมต่ิดต่อ

เร้ือรัง

1.ลดปัจจยัเสี่ยงของการ

เกดิโรค

2.ชมุชนมสี่วนร่วมในการ

จดัการสขุภาพของชมุชน

3.เกดิระบบการดแูล

ผูป่้วยตอ่เนือ่งที่มี

ประสิทธิภาพ

เป้าหมาย

โครงการ ควบคมุป้องกนัโรคไมติ่ดต่อเรื้อรงั อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้

งบ 300,000 บาท



ประเด็นปัญหา

1.เด็กมพีัฒนาการลา่ชา้

(ดา้นภาษา)

2.เด็กมภีาวะโภชนาการต า่

กว่าเกณฑ์

ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนวทางการ

พฒันา

กิจกรรม

1.ระดบัความส าเร็จของ

พัฒนาการเด็กตามเกณฑ์

-รอ้ยละเด็ก 0 – 5 ปี มี

พัฒนาการสมวัย

-รอ้ยละการติดตาม

พัฒนาการเด็ก

-รอ้ยละของการเจาะ Hct. 

-รอ้ยละของเด็กพัฒนาการ

ลา่ชา้ไดร้ับการกระตุน้ดว้ย 

TEDA4I

2.การฝากครรภค์ณุภาพ

•โรงเรียนพ่อแม่

•มหัศจรรย ์1000 วัน ระดบั 

รพ.สต.

•รณรงคส์รา้งกระแสระดบั

ชมุชน

•ขยายศักยภาพ TIDA4I สู่

ระดบั รพ.สต. 

•ชวนลกูเลน่

•จดัตัง้ทีมพัฒนาการเด็ก

ชมุชน

•น าเขา้ส ู ่พชอ. พชต. ตาม

นโยบาย “อาหารเชา้ สรา้ง

คณุคา่”

1.โรงเรยีนพ่อแม่

2.มหศัจรรย ์1,000 วนั ระดบั รพ.สต.

-หญิงตัง้ครรภ ์(270วัน)

-เด็กอาย ุ0 - 6 เดือน (180วัน)

-เด็กอาย ุ6 เดือน - 2 ปี (550วัน)

3.ครอบครวัตน้แบบ กิน กอด เลน่ เลา่ 

4.ขยายศกัยภาพ TIDA4I ส ูร่ะดบั รพ.สต. 

5.พฒันามมุชวนลกูเลน่ตามรอยพระยคุลบาทใน

รพ.สต./ศพด.

6.ฟ้ืนฟ ูคร ูศพด/รร.อนบุาล เรือ่งพฒันาการ

เด็ก

7.ขยายเวลาคดักรองเป็น 2 ครัง้/เดือน

8.ติดตามกระต ุน้พฒันาการเด็กในชมุชนโดย 

“ทีมพฒันาการเด็กชมุชน”

1.ส่วนสงูกลุ่ม 5 ปี , 12 ปี 

เพิ่มขึน้ 1 cm

2.กลุ่มพฒันาการชา้ ลดลง 

2 % (เหลือ 18)

3.กลุ่มพฒันาการชา้ ไดร้ับ

กระตุน้และมพีฒันาการดา้น

การเขา้ใจภาษาดีขึน้ 10 %

เป้าหมาย

โครงการสง่เสริมสขุภาพเด็กตาพระยา แข็งแรง สงูสมวยั ไอคิวเกิน 100

อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้

งบ 385,000 บาท



ประเด็นปัญหา

1.การมสี่วนร่วมในการ

จดัการสขุภาพ

2.การเขา้ถึงบริการของ

กลุม่เปราะบาง

ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนวทางการพฒันา กิจกรรม

-พชต. มวีาระการ

ขบัเคลือ่นงานทกุ

ต าบล 100 %

-เด็กพฒันาการชา้

ไดร้ับการดแูลจาก

พชต.

-มศีนูยส์รา้งคน

สรา้งชาติ

• ตอ่ยอดคณะกรรมการพฒันา

คณุภาพชวิีตระดบัอ าเภอ สู่ระดบั

ต าบล (พชอ. ส ู่ พชต.)

• สรา้งศนูยส์รา้งคนสรา้งชาติ

• สรา้งพลงัการขบัเคลือ่นงาน

1.สรา้งความเขม้แข็งของ

คณะกรรมการ และทีมงานระดบัต าบล

- แตง่ตัง้ทีมงานและคณะกรรมการ 

- ก าหนดวาระ/ประเด็นการขบัเคล่ือน

(มสีนามเด็กเลน่สรา้งปัญญา)

2.สรา้งศนูยส์รา้งคน สรา้งชาติ

- แตง่ตัง้ทีมงานและกรรมการด าเนินงาน

- จดัหาวัสด ุอปุกรณ ์สนบัสนนุ

- พัฒนาระบบการเขา้ถึง

3.สรา้งพลงัการขบัเคลื่อนงาน

- ก าหนดมหกรรมวันพัฒนาคณุภาพชวิีต

(การแสดงนิทรรศการสขุภาพ ผลงานเดน่

ผลงานของกลุม่องคก์รตา่งๆ)

ครอบคลมุนโยบาย

• เรารักตาพระยา คนตาพระยาไม่

ทอดทิ้งกนั

• อ าเภอสะอาด

• ศนูยป์ฏิบัตกิารภาวะฉกุเฉิน (EOC)

• โรคตดิตอ่ที่ส าคัญ

- ไขเ้ลอืดออก

- วัณโรคปอด

- พิษสนุขับา้

1.ภาคีเครือข่ายทกุระดับมี

ศักยภาพในการจัดการ

ปัญห า สุข ภ าพต า ม วิ ถี

ชมุชน

2.กลุ่มเปราะบางไดร้ับการ

ดแูล

3. พชต.มีสนามเด็กเล่น

สรา้งปัญญาไม่นอ้ยกว่า 

1 แห่ง

เป้าหมาย

โครงการ สง่เสริมความรว่มมือในการจดัการสขุภาพในทกุระดบั อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้

งบ 200,000 บาท



ประเด็นปัญหา

1.ความขาดแคลน

บคุลากร (รบังานท่ี

ไม่ตรงกบัต าแหน่ง

หนา้ท่ีตวัเอง)

2.ยงัไม่สามารถน า

ระบบไอทีมาใชใ้น

การลดภาระงาน

ของบคุลากรได้

อยา่งแทจ้รงิ

ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนว

ทางการพฒันา

กิจกรรม

-หน่วยบรกิารท่ี

ผ่านเกณฑ์

คณุภาพขอ้มลู

-รอ้ยละหน่วย

บรกิารไดร้บั

จดัสรรเงิน

ชดเชย

ค่าบรกิาร

เพ่ิมขึ้น

• พฒันาระบบการ

จดัการขอ้มลู

สารสนเทศดา้น

สขุภาพ (3S) Small

Smooth

Smart

1. Small (Hardware)

- อปุกรณพ์อเพียง มคีณุภาพ มลีขิสิทธิ์ antivirus

2. Smooth (Sofeware)

- จดัหาโปรแกรมการจดัการระบบงานตา่งๆ 

FFC บันทึกขอ้มลูในชมุชน (จนท. อสม.)

Line@ แจง้เตอืนสขุภาพ PopUp แจง้เตอืนตวัชีว้ัด

- ระบบส่งตอ่ ระบบคิวใน รพ.

3. Smart (Peopleware) 

- พฒันาทกัษะการจดัการสารสนเทศในบคุลากร

(บันทึก ตรวจสอบ น าเสนอ)

- จดัหา จนท.บันทึกขอ้มลูสนบัสนนุราย Node บริการ
เพ่ิมรายไดจ้ากระบบ

ขอ้มลู (เงินสอย) ไม่

นอ้ยกว่า 15 % จาก

เดิม

เป้าหมาย

โครงการ พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้

งบ QOF

ปี 60 ได ้1,540,152.98 บาท
ปี 61 ได้ 1,350,055.33 บาท

งบ 380,000 บาท

รวม 5 โครงการ 8 กิจกรรม

งบประมาณ 1,521,000 บาท



การควบคมุก ากบัและประเมินผล

 กรรมการ พชอ.

ประชมุ/ถ่ายทอด/ตดิตาม

 หวัหนา้ส่วนราชการ

 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น

 คปสอ.

 หวัหนา้งาน

 ผอ.รพ.สต.สญัจร

 ประจ าเดือน

นเิทศ/ตดิตามงาน

 งานยทุธศาสตร์

- ตดิตามงานในชมุชน

- KPI

ประเมนิผล

 ประเมนิตดิดาว

 ประเมนิผลงานประจ าปี

 งานประจ า

- ควบคมุภายใน

- 5 ส.

- พสัด ุ

- ระบบงานตา่งๆ 

เชน่ IC Lab เภสชั เป็นตน้

ก ากบั/ตดิตามงาน

 งานยทุธศาสตรส์รปุ

ความกา้วหนา้รายไตรมาส

 หวัหนา้งาน (สสอ.+รพ)สรปุ

ความกา้วหนา้รายเดือน

 ผอ.รพ.สต.น าเสนอประเด็นตาม

ยทุธศาสตรเ์ดือนละ 1 แห่ง



Time Line การน าแผนยทุธศาสตร ์ส ู ่การปฏิบติั (3:6:2:1)

ล าดบัที่
กจิกรรม กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1 ทบทวนยทุธศาสตรแ์ละจดัท าแผนปฏิบตักิาร ปี 63

2 เสนอแผนปฏิบตักิาร/โครงการ ปี 63 ให ้นพ.สสจ.ลงนาม

3 ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบตัริะดบัหนว่ยงาน บคุคล

4 สรา้งความร ู ้ความเขา้ใจแกภ่าคีเครือขา่ยที่เกีย่วขอ้ง

5 มหกรรมคดักรองสขุภาพ

6 พฒันาศกัยภาพ จนท.

7 พฒันาศกัยภาพ อสม. กลุ่มเป้าหมาย

8 สรปุผลงานรอบ 6 เดือน 

9 ปรับแผนรอบ 6 เดือน

10 ขบัเคลื่อนกจิกรรมตามยทุธศาสตรอ์ าเภอตาพระยา

11 นเิทศ ตดิตามงานในพ้ืนที่

12 สรปุผลการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรร์ายไตรมาส

13
จดักจิกรรมคดัเลือกผลงานระดบัอ าเภอ เพื่อส่งประกวด

จงัหวัด 

14 ประเมนิผลปฏิบตัริาชการ

15 สรปุผลงานประจ าปี +ท าแผนปี 64


