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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ครั้งที่ 7/๒๕62 
วันอังคารที ่30 กรกฎาคม ๒๕62   

ณ ห้องประชุมสิรินธร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 ******************************************* 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1  เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด   
           1. ขอบคุณการรับตรวจราชการ ครั้งที ่2/2562  ในวันที่ 22- 24 กรกฏาคม 2562 

                                   2. ติดตามความก้าวหน้า Value Based  Healthcare Sakaeo   เอกสารหมายเลข 1  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติที่ประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 
                          ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแก้ว   
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติที่ประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/๒๕62 วันที่ 28 มิถุนายน ๒๕62  สามารถตรวจสอบได้
จาก http://team.sko.moph.go.th/ 

มติที่ประชุม………..…….………………………………………………………………………………….…………………………………….………....... 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
1. คืนข้อมูลตัวชี้วัด PA และตรวจราชการ ระดับอ าเภอ และข้อมูลตัวชี้วัดระดับ รพ.สต.  

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2562 เอกสารหมายเลข 2.1-2.2 
2. รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน COC ผู้ป่วยจิตเวช  โดย รพร.สระแก้ว 

ติดต่อ ฯ เอกสารหมายเลข 3 
3 รายงานความก้าวหน้า CKD โดย สสอ.เมืองสระแก้ว  เอกสารหมายเลข 4 
4 รายงานความก้าวหน้า พชอ.  โดย สสอ.อรัญประเทศ  เอกสารหมายเลข 5 
5 รายงานความก้าวหน้า พชอ.  โดย สสอ.วังน้ าเย็น เอกสารหมายเลข 6 
6 รายงานความก้าวหน้า Intermediate Care  เอกสารหมายเลข 18 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติที่ประชุม………..…….……………………………………………………………………………….………………………………………..……… 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

                             ๔.๑ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว                                   
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                  4.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

http://team.sko.moph.go.th/
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         4.3 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์…………………..............…..…….. 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           4.4 โรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาท……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           ๔.5 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
                   4.5.1  นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.2  นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.3  นางดารารัตน์  โห้วงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

               ๔.6  ศนูย์วิชาการต่าง ๆ  
                                     ๔.6.1 ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแก้ว 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 

                                     ๔.6.2 ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ อ.อรัญประเทศ………………........…… 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

             ๔.7  กลุ่มงานและงานต่าง ๆ 

 4.7.1  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข      
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………....................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………....................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

            4.7.3  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
…………………………..…………………………………………………...............................................................................................  
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.4  กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  
……………………………………………………………………………..………………………………………………………...................................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………........................................…........……………………..   
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4.7.5 งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
                                         การติดตามรายงานผลการแก้ไขการตรวจสอบภายใน รอบท่ี 1/2562 

   ตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้มีหนังสือแจ้งให้โรงพยาบาลทุกแห่งรายงานการแก้ไขข้อทักท้วง
จากการตรวจสอบภายในรอบที่ 1/2562 โดยก าหนดให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งรายงาน
ผลการแก้ไขให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วภายใน 30 วัน(ครบก าหนดส่งวันที่ 5 กรกฎาคม 2562) ขณะนี้
ได้รับรายงานแล้วจ านวน 5 แห่ง และยังไม่ได้รับรายงาน จ านวน 4 แห่ง ตามตาราง  
  ในการนี้ ขอให้โรงพยาบาลทุกแห่งที่ยังไม่ได้ส่งรายงาน เร่งรัดการด าเนินการและรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
ส่งให้งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ภายในวันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 
2562 

              สรุปการส่งรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขการตรวจสอบภายใน รอบที่ 1/2562 
 

ล าดับ หน่วยงาน 
ผลการส่งรายงาน 

ส่งแล้ว ยังไม่ได้ส่ง 
1 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

 

  
2 โรงพยาบาลวัฒนานคร  x 
3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ  x 
4 โรงพยาบาลคลองหาด 

 

 
5 โรงพยาบาลวังน้ าเย็น  x 
6 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 

 

  
7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์        
8 โรงพยาบาลตาพระยา  x 
9 โรงพยาบาลโคกสูง 

 

  
…………………………………………………………………………..………………………………………………………...................................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………….……………….....................….. 
                                    4.7.6  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
                                              1. ประชาสัมพันธ์จากกลุ่มงานบริหารทั่วไป ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สมัครเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ของกระทรวงสาธารณสุข (ฌกส.)   ด้วย การ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ของกระทรวงสาธารณสุข (ฌกส.)  ขอแจ้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร  ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรผู้ที่ยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชิก ฌกส.  ได้สมัครเป็น  สมาชิก ฌกส.  ใน
ระหว่างวันที่  1  กันยายน  2562 – 28  กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติการสมัครและประเภทการ
สมัคร ดังรายละเอียดเอกสารหมายเลข. เอกสารหมายเลข 7  

                                                 2. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุนรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เอกสารหมายเลข 8 
                                                 3. สรุปรายงานการจัดท าแผนเงินบ ารุง สสอ. และ รพ.สต. ปี 2562 (ต.ค.
61-มิ.ย.62) เอกสารหมายเลข 17 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………….…………………........... 
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                                    4.7.7  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
          1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 

                                                   1. ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว ประจ าเดือนเมษายน 2562 เอกสารหมายเลข 9 

           2. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของ 
เครือข่ายบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เอกสารหมายเลข 10 
     3. สรุปการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนกรกฎาคม 2562 
เอกสารหมายเลข 11 
                                                    4. สรุปความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม)   เอกสารหมายเลข 19 

                                5. ก าหนดการประชุมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไว้ 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน วันศุกร์ที่  2 สิงหาคม 
2562    

ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดเป้าหมาย (Objective) ระดับจังหวัด/เครือข่ายวัน
พฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2562  

ระยะที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน (How to) ระดับจังหวัด/
เครือข่ายวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2562  

ขอเชิญผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมทั้ง 3 ระยะ ดังนี้ 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/รองนายแพทย์

สาธารณสุข/หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของกลุ่มงาน 
  2. โรงพยาบาลทั่วไป ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์/รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล/รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร/หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม/หัวหน้างานยุทธศาสตร์/
ประธาน Service Plan จังหวัดสระแก้ว และเลขา Service Plan ทุกสาขา 

3. โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/หัวหน้าฝ่ายบริหาร/หัวหน้า
กลุ่มการพยาบาล/หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม/หัวหน้างานยุทธศาสตร์ 

4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง ประกอบด้วย สาธารณสุขอ าเภอ/ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ/
ผู้รับผิดชอบงานแผนของสาธารณสุขอ าเภอ/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอละ 2 คน  
…………………………………………………………………………………..…………………............………………………………..................... 
มติทีป่ระชุม………………………….………………………………………………….......……………………………............……………………. 
                                               2. งานนิเทศและประเมินผล  
                                                      1. สรุปข้อสั่งการและข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๖ จังหวัดสระแก้ว รอบที่ 2/๒๕62 ระหว่างวันที่ 22 – 24 กรกฎาคม 2562 เอกสาร
หมายเลข 12.1-12.2 
                                             2. สรุปผลการถอดบทเรียนประเมิน คปสอ.ติดดาว และ รพ.สต.ติดดาว 
จังหวัดสระแก้ว ประจ าปี 2562  เอกสารหมายเลข 13.1-13.2 
มติที่ประชุม……………………….……………….……………………………….......……………………………………..……............…………... 
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4.7.8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
                                               1. มหกรรมการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ จังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 13 ประจ าปี 
2562 ในระหว่างวันที่ 5-6 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว ในระหว่างวันที่ 5-6 กันยายน 
2562 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยชุมชนสระแก้ว เอกสารหมายเลข 14  
1. ประเภทการน าเสนอผลงานวิชาการ แบ่งการน าเสนอเป็น 2 รูปแบบ รวม 5 ประเภท ได้แก่  
          ๑.๑ ผลงานที่น าเสนอแบบบรรยาย น าเสนอ 10 นาที วิพากย์ 10 นาที  

1.1.1  ผลงานวิจัย CUP ละ 1 เรื่อง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 เรื่อง 
1.1.2 ผลงานนวัตกรรม CUP ละ 1 เรื่อง  

          ๑.๒ ผลงานที่น าเสนอแบบโปสเตอร์ น าเสนอ 10 นาที วิพากย์ 10 นาที  
1.1.3 ผลงานวิจัย CUP ละ 1 เรื่อง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 เรื่อง 
1.1.4 ผลงานนวัตกรรม CUP ละ 1 เรื่อง 
1.1.5 ผลงาน CQI แบบโปสเตอร์ CUP ละ 1 เรื่อง  

๒. รายละเอียดการส่งผลงานวิชาการ  
2.1 ส่งบทคัดย่อผลงานวิชาการที่ผ่านการคัดเลือกฯ และผลงานวิชาการท่ีต้องการเผยแพร่ ความยาวไม ่

เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 , Fonts TH SarabunPSK 9 ขนาด 16 พอยด์ ให้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
ทาง e-mail : sko.moph@hotmail.com เพ่ือจัดท ารูปเล่มภาพรวมของจังหวัด ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 256๒ 

๒.2 ผลงานทุกประเภท  ส่งเล่มเอกสารฉบับสมบูรณ์ (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) จ านวน 4 เล่ม   
ภายในวันที่ ๒๖ สิงหาคม 256๒ 

๒.3 ไฟล์น าเสนอแบบบรรยาย ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint  น ามาติดตั้งใน 
คอมพิวเตอร์หน้าห้องน าเสนอ ในวันที่น าเสนอ  
 ๒.4 โปสเตอร์น าเสนอ ให้จัดท าโปสเตอร์พร้อมอุปกรณ์ติดตั้งขนาด กว้าง 1 เมตร สูง 1.2 เมตร จ านวน 1 
แผ่น/เรื่อง น ามาติดตั้งในบริเวณที่ประกวดได้ ตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน 256๒ เวลา 13.00 น. และอยู่ประจ าที่
โปสเตอร์เพื่อน าเสนอในเวลาที่กรรมการท าการคัดเลือก    
๓. รางวัล/สิ่งตอบแทน  

     ๓.๑ ผู้น าเสนอจะได้รับเกียรติบัตรการร่วมน าเสนอผลงานวิชาการทุกคน  
          ๓.2 เงินรางวัลการประกวด  

รางวัลชนะเลิศ   เงินรางวัล 5,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  เงินรางวัล 3,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  เงินรางวัล ๒,000 บาท  
รางวัลชมเชย ประเภทละ ๖  รางวัลๆละ 1,000 บาท (เฉพาะผลงานวิจัยทั้งแบบบรรยายและ 

โปสเตอร์ จะมีรางวัลชมเชย ๗ รางวัล)  
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  คุณณัฐกริช โกมลศรี กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ โทร. 0 3742 
5141 – 4 ต่อ 30๔,30๕  มือถือ 08 8022 9535  E-mail address : sko.moph@hotmail.com 
………………………………………………………………………………..………………………………………………….........................................                                          
มติที่ประชุม………………………………………………………………….......………………………………............………………………....……… 
 
 
 

mailto:sko.moph@hotmail.com
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4.7.9  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    
                                                1. สถานการณ์โรค 10 อันดับ จังหวัดสระแก้ว 
                                                2. สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
เอกสารหมายเลข 15                 
…………………………………………………………..………………………………………………..........…......................................................                                          
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………...........…..............………....………………… 

             4.7.10  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
...................................…………………………………………………............................………………….............………..………....………. 
มติที่ประชุม…………………….…………………………………………....……………………………............………………….……..…………… 

    4.7.11  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………………………….............……………..……………. 
มติที่ประชุม……………………….……………………………………………….......…………………………….......................…....……………… 

        4.7.12  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
……………………………………………………………………………………………………………………………….............……………..……………. 
มติที่ประชุม…………………….…………………………………………….......………………………………...........................………………… 

                         4.7.13  กลุ่มงานนิติการ  
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………...................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………….......…………………………….....................……………………                  

                                   4.7.14  กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
                                                 1. การวิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลังของเครือข่ายหน่วยบริการ 
จังหวัดสระแก้ว  ณ  เดือน  มิ.ย.2562  
                                                  2.สรุปการหนี้ UC ค้างจ่าย ระหว่างหน่วยบริการ ต.ค.- มิ.ย.2562  
                                                  3. รายงาน Productivity โรงพยาบาล ต.ค.-มิ.ย. 2562  
                                                  4. การก ากับติดตามแผนเงินบ ารุงโรงพยาบาล ต.ค.- มิ.ย. 2562  
เอกสารหมายเลข 16 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………...................... 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                      4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................. 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
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มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ าเย็น    
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………...........……............…… 
                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………...............……............…… 

4.8.6 โรงพยาบาลโคกสูง  
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………................................. 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………………………………………………………...................……............……...... 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์   
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………...................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………............….....…............….....… 

                               4.9 สาธารณสุขอ าเภอ 
                                      4.9.1 สาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………............................... 
มติทีป่ระชุม………………………………………………………………………………………………………………............…….................…… 
              4.9.2 สาธารณสุขอ าเภอคลองหาด
..................................................................................................................................... ....................................................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………..............….............…………….. 

                  4.9.3 สาธารณสุขอ าเภอตาพระยา  
 …………………………………………...………………………………………………………………............……………………….….……………….… 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………………………………………………………………...................………….......... 

                  4.9.4 สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................…................... 
มติที่ประชุม……………………….…………………………………………………………………………………........................….......………..... 

                  4.9.5 สาธารณสุขอ าเภอวังน้ าเย็น 
............................................................................................................................. ............................................................. 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………..............……..…………....…..… 

                  4.9.6 สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………............................... 
มติที่ประชุม…………………………...…………………………………………………………………………………….....................……….….…… 

        4.9.7 สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
................................................................................................................. .......................................................................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………................…………….…… 

                  4.9.8 สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…...................………………… 
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มติที่
ประชุม……………………………………………………………………………………………………........................…..…………………….. 

                 4.9.9 สาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์  
…………………………………………………...............………………………………………………………….............…............…...……………. 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………….......………............................…….….....…. 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     วาระการย้าย/โอนข้าราชการ 
     1. ข้าราชการขอโอนไปรับราชการส่วนราชการอ่ืน จ านวน 1 ราย คือ นางสาวศิริพร รอดแก้ว 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โรงพยาบาลวังน้ าเย็น ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอโอนไปรับราชการทางเทศบาลต าบลทับช้าง อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี  

      2. โรงพยาบาลวัฒนานคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีความประสงค์ขอตัดโอน
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ต าแหน่งเลขที่  33485 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลวัฒนานคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ไปที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว เนื่องจากโรงพยาบาลวัฒนานคร มีต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเกินกรอบอัตราก าลัง  จึงไม่สามารถรับย้าย/รับ
โอน หรือเรียกบรรจุข้าราชการต าแหน่งว่างดังกล่าวได้ 

      การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
      3. ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............…………… 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………….......………..........................…….....……..... 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 
………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............…………… 
…………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
…………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
…………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
…………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............……………… 
…………………………………………………...............……………………………………………………………...............….............…………… 
มติที่ประชุม……………………………………………………...............................................................................………..….…...... 


