
 

ร่าง 
โครงการจัดท าสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านค้าสวัสดิการ                    
ของกองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

         1.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่  คณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดตั้งกองทุน
สวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วขึ้น เพ่ือให้การจัดสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าที่ในสังกัดเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และระเบียบ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2562  โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก
เพ่ือประโยชน์แก่การด ารงชีพ  นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่สมาชิกเป็ นกรณีปกติ  หรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการของสมาชิก ในกรณีท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้จากทางราชการ  หรือ
ที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรจัดเพ่ิมข้ึน นั้น ประกอบกับ ปัจจุบันส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ซึ่งเป็นส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคของจังหวัดสระแก้วยังมิได้มีการจัดให้มีการจัดสวัสดิการของส่วน
ราชการในเชิงธุรกิจ เพ่ือให้มีเงินรายได้เข้ากองทุนสวัสดิการเพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ในอันที่จะช่วยเหลื อ
สมาชิกกองทุนแต่อย่างใด การจัดให้มีการแสวงหารายได้ของกองทุนสวัสดิการจากการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ     
โดยให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจกับคณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้การด าเนินของกองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ 

 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดให้มีสวัสดิการเชิงธุรกิจโดยการจัดหาให้เอกชนเข้ามาร่วมจัดท าร้านค้าสวัสดิการ เพ่ือ
ให้บริการในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การจัดจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม การจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ดต่างๆ หรือการ
ให้บริการเครื่องถ่ายเอกสารแก่เจ้าหน้าที่หรือประชาชนทั่วไป เป็นต้น 
  2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด สมาชิกของกองทุนสวัสดิการ หรือประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
ได้รับบริการที่สะดวก สบาย จากการจัดให้มีร้านค้าสวัสดิการ 
  2.3 เพ่ือเป็นการจัดหารายได้ให้แก่กองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

 3. เป้าหมายผู้รับบริการ 
  3.1 เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  3.2 ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในบริเวณศูนย์ราชการจังหวัดสระแก้ว 
  3.3 ประชาชนที่มาติดต่อราชการที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและส่วนราชการภายใน
บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดสระแก้ว 

 4. กลวิธีด าเนินการ 
  4.1 ประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการกองทุนสวัสดิการ
และพิจารณาแผนการด าเนินการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจในส่วนราชการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

              4.2 จัดท าโครงการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านค้าสวัสดิการเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการ 
สวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วเพ่ือพิจารณา 
 

4.3 ขออนุมัติ… 
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 4.3 ขออนุมัติใช้สถานที่เพ่ือจัดท าโครงการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านค้าสวัสดิการต่อ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่จะจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 4.4 เสนอโครงการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านค้าสวัสดิการต่อคณะกรรมการสวัสดิการ
สวัสดิการภายในจังหวัดสระแก้วเพื่อพิจารณาอนุมัติให้จัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ 
 4.5 ขออนุมัติต่อหัวหน้าส่วนราชการ (ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) ในการให้ความยินยอมแก่
เอกชนที่จะใช้พ้ืนที่ที่อยู่ในความครอบครองของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตลอดจนคณะกรรมการอ่ืน   
ที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติให้ใช้พื้นที่เพ่ือการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ  
 4.6 ขอเช่าพ้ืนที่ที่จะใช้ในการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านค้าสวัสดิการต่อธนารักษ์พ้ืนที่
สระแก้ว ภายหลังได้รับอนุมัติให้จัดสวัสดิการเชิงธุรกิจจากคณะกรรมการสวัสดิการภายในจังหวัดสระแก้วแล้ว                 

               4.7 จัดหาหรือคัดเลือกเอกชนที่จะมาร่วมด าเนินกิจการร้านค้าสวัสดิการกับคณะอนุกรรมการ 
สวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  4.8 แต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการร้านค้าสวัสดิการ    
เชิงธุรกิจพร้อมสรุปผลการด าเนินการ 

 5. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม  2562  เป็นต้นไป 

 6. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ บริเวณอาคารชั้นเดียว ซึ่งตั้งอยู่ข้างอาคารท าการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว       
ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 609 หมู่ 2 ต าบลท่าเกษม อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว โดยเป็นอาคารที่มีพ้ืนที่ว่างมีขนาด     
ความกว้าง 5 เมตร   ยาว 20 เมตร   รวมพ้ืนที่  100  ตารางเมตร  รายละเอียดปรากฏตามแผนผังบริเวณ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  แนบท้ายโครงการ จ านวน 2 แผ่น (ผังบริเวณ หมายเลข 2) 

 7. การประเมินผล   
  7.1ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกองทุน เจ้าหน้าที่ หรือผู้รับบริการ ต่อการด าเนินกิจการ
สวัสดิการเชิงธุรกิจประเภทร้านค้าสวัสดิการ 
  7.2 ผลการด าเนินกิจการเชิงธุรกิจประเภทร้านค้าสวัสดิการและรายได้ที่กองทุนสวัสดิการได้รับเพ่ือ
ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  คณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         9.1 สมาชิกกองทุนสวัสดิการ เจ้าหน้าที่ หรือประชาชนที่มารับบริการ ได้รับความสะดวกสบาย 
สามารถเข้าถึงบริการได้โดยง่าย  
  9.2 สมาชิกกองทุนสวัสดิการ เจ้าหน้าที่ หรือประชาชนที่มารับบริการ มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการเชิงธุรกิจที่จัดข้ึน 
 
 
 

9.3 กองทุนสวัสดิการ… 
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         9.3 กองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วมีรายได้จากการจัดสวัสดิการ       
เชิงธุรกิจ เพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่สมาชิกกองทุนและสนับสนุนการปฏิบัติราชการ     
อีกทางหนึ่ง 
 
 

          ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ 
(นายพิชิตชัย  เชิดชู) 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
 
  

          ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางจามจุรี  สมบัติวงษ์) 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
 

          ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นายไพรัชต์วิริต  วิริยภัครพงศ์) 

ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 
 
 

หมายเหตุ ตามมติการประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ครั้งที่....../2562 
             เมื่อวันที่  ......   มถิุนายน  2562 
 
 
 


