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-ให้คะแนนตามเกณฑ์ 1 2 3 4 5 โดยไม่มีการให้คะแนน
แบบย่อย เช่น จุดทศนิยม 1.5 ,2.5 ,3.5 ,4.5

-บันทึกเหตุผลในการให้คะแนนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 



มุมมองในการประเมิน

• การให้คะแนนของหัวหน้ากลุ่มงาน ให้มองในภาพรวมเชิงระบบของ   
การประเมินรายหมวด ไม่มองเฉพาะงานที่ตนรับผิดชอบ



การค านวณคะแนนจากทั้งหัวหน้ากลุ่ม 13 คน

• ใช้ฐานนิยม (MODE) ในการให้คะแนน เช่น
มี 6 คน ให้ 5 คะแนน  มี 4 คน ให้ 4 คะแนน 
มี 3 คน ให้ 3 คะแนน
คะแนนที่ได้ จะเท่ากับ 5 คะแนน

•โดยกลับมาให้คะแนนภายหลังจากการประเมินในคปสอ.นั้น
เสร็จสิ้น



หากหัวหน้ากลุ่มไปไม่ครบ 13 คน มีการแก้ไขอย่างไร

กรณีที่ 1  ให้ส่งผู้แทนของกลุม่งานไปร่วมการประเมิน
กรณีที่ 2  ให้คะแนนครบทุกคน โดยคนที่ไม่ไปต้องให้คะแนนจาก 

CUP Profile และฝากค าถามไปกับทีมเพื่อกลับมาประชุมกัน
อีกครั้งหลังประเมินเพื่อให้คะแนน



การตั้งค าถามในองค์ 2

•ถามค าถามจากความถนัดของแต่ละคน และหน้างานของแต่ละคน
โดยต้องมีค าถามหลักเพื่อโยงเขา้ค าตอบทั้ง 10 หมวด
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ประธาน Exit ตามประเด็นที่มีการ Exit

ทีมน า ค าถามทีมน า(ค าถามหลัก) ทีมบริการ ค าถามทีมบริการ(ค าถามหลัก)
กัลยารัตน์ Leader 1
Exit ให้ประธาน

หมวด 1 หมวด 2
หมวด 4(สารสนเทศ)
หมวด 10

มานัชย์ Leader 1
Exit ให้ประธาน

หมวด 6
หมวด 8

อรพิน Exit ให้ประธาน หมวด 3 หมวด 4(KM)
หมวด 5

สมเกียรติ Leader 2
Exit ให้ประธาน

หมวด 7

จามจุรี
กชพรรณ Leader 2
ปราโมทย์

เสริมทัพ
ภัทรา Leader 3
ลอองจันทร์
Exit ให้ประธาน

หมวด 9

นพดล
สานิษ
กัญญา
เมทนี

เสริมทัพ

เปรมกมล เลขา และ Exit องค์ 1 ให้ประธาน
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