
อ ำเภอเขำฉกรรจ์ 

ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติอ าเภอเขาฉกรรจ์ 



เขำฉกรรจ์ 

“เขาหินแกร่ง  แหล่งอารยะธรรม   
ถ ้าเขาทะลุ  กรุโครงกระดูก 

 เพาะปลูกพืชไร่  ลิงไพรนับหมื่นค้างคาวตื่นนับล้าน” 



ผลการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 ๑. ด าเนินการต่อยอดจากคณะกรรมการระบบสุขภาพอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ โดยการประชุมรับทราบแนวทางการด าเนินงานคณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวิต (พชอ.) จ านวน ๒ ครั้ง คือ 
  ครั้งที่ ๑ ในการประชุมคณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสขุอ าเภอเขาฉกรรจ์ ครั้งที่ 1 / 25๖๑ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. 
25๖๐ 
  ครั้งที่ ๒ ในการประชุมหัวหน้าสว่นราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ปลัดอ าเภอ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารสว่นต าบลหนองหว้า 



ผลการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 ๓. ประชุมคณะกรรมการ คณะท างานพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ครั้งท่ี 1 / 25๖๑ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. 25๖๑ เพ่ือ รับทราบนโยบาย, เจตนารมณ์
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมยกร่างค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 ๔. ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ ครั้งที่ ๒ / 25๖๑ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. 25๖๑ เพ่ือ ยกร่างคณะอนุกรรมการ
พชอ., พิจารณาประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตของอ าเภอเขาฉกรรจ์  คือ  
  (๑) การจัดการขยะ ตามแนวทาง “เขาฉกรรจ์ บ้านสวย เมืองสะอาด 
ด้วยการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม” 
  (๒) การดูแล และส่งเสริมสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ ตามแนวทาง “วัดสุข
เสริมสุขภาพ” 
 พร้อมจัดท าแผนการด าเนินงาน และมอบหมายคณะอนุกรรมการ ฯ ด าเนินงาน 



ผลการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๕. จัดตั้งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ เป็นหน่วยประสานงานของ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอเขาฉกรรจ์  



ผลการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๖. วัดสุขเสริมสุขภาพด้าน  “วัดต้นแบบด้านวัณโรค” 

๗. รางวัลรองชนะเลิศ ล าดับ ๒ อ าเภอจัดการขยะ ปี ๒๕๖๑ 





วิถีชุมชน 
เข้าถึง  

เข้าใจ 

พัฒนา 

แนวคิดและหลักการ 

สร้างความรู้           
ร่วมเรียนรู้                         
สู่การปฏิบตัิ 

ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 



ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

กรรมการ 

กองทุน กิจกรรม 

แผน  

พชอ.เขาฉกรรจ์ 

๑. คณะอนุกรรมการ พชอ. 
๒. คณะท างาน “เขาฉกรรจ์  
บ้านสวย เมืองสะอาด  
ด้วยการจัดการขยะ  
และสิ่งแวดล้อม” 
๓. คณะท างาน  
“วัดส่งเสริมสุขภาพ” 
 

(๑) งบประมาณส่วนราชการ (๒) กองทุนสุขภาพระดับต าบล 

๑. แผนงาน/โครงการ  
“เขาฉกรรจ์  
บ้านสวย เมืองสะอาด  
ด้วยการจัดการขยะ  
และสิ่งแวดล้อม” 
๒.แผนงาน/โครงการ  
“วัดส่งเสริมสุขภาพ” 



ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๑. จัดท าแผนการบริหารจัดการขยะ ในระดับ อปท. ทุกแห่ง 



ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๒. ลงนามความร่วมมือในการจัดการขยะมูลฝอยในส่วนราชการ และ อปท.ทุกแห่ง 



ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๒. ลงนามความร่วมมือในการจัดการขยะมูลฝอยในส่วนราชการ และ อปท.ทุกแห่ง 



ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

  ๑. กิจกรรมประชุมติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
พชอ. อ าเภอเขาฉกรรจ์    งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. วัดส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้ สุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) คน สัตว์ 
สิ่งแวดล้อม อ าเภอเขาฉกรรจ์  งบประมาณ ๑๒,๑๐๐ บาท 

  ๓. กิจกรรมตรวจสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ และถวายความรู้ สู่พฤติกรรมสุขภาพ
ต้นแบบ     งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท 
  ๔. กิจกรรมสมุดตรวจสุขภาพ และชุดความรู้ในดูแลสุขภาพพระภิกษุ ตาม
แนวทางวัดส่งเสริมสุขภาพ   งบประมาณ ๑๔,๐๐๐ บาท 
  ๕. กิจกรรมประกวด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมู่บ้าน/ชุมชนตามประเด็นการ
ด าเนินงาน “เขาฉกรรจ์ บ้านสวย เมืองสะอาด ด้วยการจัดการขยะ และสิ่งแวดล้อม” 
     งบประมาณ ๑๔,๐๐๐ บาท 

๓. กิจกรรมการด าเนินงาน 



ผลการด าเนินงาน และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 ๖. กิจกรรมวัดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน  ๖   วัด 

๗. กิจกรรมวัดต้นแบบในการป้องกันและควบคุมวัณโรค จ านวน  ๓๕   วัด 

๗ กิจกรรม 
รวมเงินงบประมาณ ๑๑๒,๐๐๐ บาท 



จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 ๑. คณะกรรมการ ฯ เป็นผู้ออกแบบงาน  ประชาชนเปน็ผูป้ฏิบตั ิ ส่วน
ราชการ/อปท. เป็นผู้สนับสนุน 
 ๒. ด้านการจัดการขยะ “ส่วนราชการเปน็แบบอย่าง สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนปฏบิตัติาม” 
 ๓. ด้านการดแูลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ “พระมพีฤติกรรมสุขภาพทีด่ี 
ประชาชนถวายอาหารที่เหมาะสม มี อสม.พระร่วมท างาน” 
 ๔. ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานตามประเดน็การพฒันาคณุภาพ
ชีวิตให้ประชาชนทราบ และเชิญชวนเข้ามามีส่วนรว่มในการวางแผน การ
ด าเนินงาน และการประเมินผล 
  



ปัญหาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 ๑. งบประมาณในการด าเนินงาน ยังคงอยู่ที่ส่วนราชการเป็นหลัก อาจเกิดปัญหา
ได้หากประเด็นปัญหาสุขภาพนั้น ไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 ๒. ข้อ ๗ (๓) ให้สาธารณสุขอ าเภอ เป็นกรรมการ และเลขานุการ และ ข้อ 14 
ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เป็นส านักงานเลขานุการของ พชอ. ฯ และ ข้อ ๑๔ (1) 
เป็นหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนตามเป้าหมาย และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในพื้นที:่ แม้นจะมีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี แต่ภาพการด าเนินงานก็ยังไม่พ้นกระทรวง
สาธารณสุข  
 ๓. ข้อ ๑๔ (๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรับผิดชอบในการเบิกค่าเบี้ยประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการประชุม หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง: ไม่มี
งบประมาณ ไม่มีระเบียบรองรับการเบิกจ่าย และคณะกรรมการ ฯ อาจคิดได้ว่า ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ทุจริต อมค่าเบ้ียประชุม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  



ภาพกิจกรรม 



ภาพกิจกรรม 
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