
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ครั้งที่ 1/2562 

วันอังคารที ่29 มกราคม พ.ศ. 2562   เวลา 11.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

3. นางดารารัตน  โหวงศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางสาวปวีณภัสสร คลํ้าศิริ           (แทน) หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
7. นางธัญวรัตม เจริญจิตต  (แทน) หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
8. นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9. ทพ.อิทธิวัฒน ภูริภูษิต  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

10. ภก.สานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

11. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.  นายนพดล ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

13.  นางอรพิน ภัทรกรสกุล  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

14.  นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

15.  นายปราโมทย บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

16.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

17. นายสุรชัย เทียมพูล   (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ผูไมมาประชุม ไมมี 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

2. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. นางสาววารุนี  วงษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. นางสาววรางคณา ศิวิลัย  เจาพนักงานสาธารณสุข 

ประชุมเวลา  11.00 น. 

            นายแพทยสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาว

เปดประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังน้ี เปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  
PA  และตัวช้ีวัดตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 



                           -รายงานความกาวหนา Value Based Healthcare  

ประเด็น Outcome ประกอบดวย 1.Referal System/Service Plan 2.Primary Care และ 3.ระบบบริการ  
                           1. Referal System และ Service Plan   

                    1.1 Service Plan ใหพยส.จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  โครงสรางจะตีคูระหวาง 
รพร.และสสจ.  ไดมีการประชุมประธานและเลขา ท่ีรพร.แลว สรุปประเด็นท่ีได คือ 1.) Flow การทํางาน 2.) CPG   
3.) ปญหาขอตกลงในการทํางานรวมกัน  4.) Action Plan one page ใหสงภายในวันท่ี 11 ก.พ.62 รวมท่ีงาน
คุณภาพ  และมอบ ผชช.ว. คุยรายละเอียดกับ นพ.สมคิด  
                              1.2 ระบบรับกลับ ประกอบดวย Intermediate และ COC มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
แลว  ควรมีผูรับผิดชอบระดับจังหวัดดวย และควรมี Center ของ รพร. 2 สวน คือ Appointment center และ 
Admit center ฝากคุยกับ รพร.ดวย 
                         2. Primary Care  
                             2.1 Function ซ่ึงเปนงานประจํา เชน การติดตามตัวช้ีวัดในระดับอําเภอ และ ระดับ รพ.สต. 
ใหเพ่ิมยานํ้าเสริมธาตุเหล็กในตัวช้ีวัด รพ.สต. และเพ่ิมบุหร่ี ในตัวช้ีวัดระดับอําเภอ  ให Moniter ในท่ีประชุม คปสจ.  
งานรายอําเภอ กลุมงานตองติดตาม ช้ีเปา ตองรูถึงขอมูลรายรพ.สต.และผูรับผิดชอบงานในแตละประเด็น สสอ.และ 
CUP วิเคราะหปญหาของพ้ืนท่ี และทําแผนสอดคลองกับปญหา แผนปหนาจะตอง Focus ในแตละอําเภอ   หัวหนา
กลุมงานตองทําหนาท่ี เปนเลขา S/P  สวนประเด็น Primary ใหชวยประกบ สสอ.  และใหเพ่ิมตําบลในเขต รพ. ใน
ตัวช้ีวัด รพ.สต.ดวย  สวน รพ.สต.ท่ีถายโอน ใหสงรายงานเปนระบบ Manual หัวหนากลุมดูตัวเลข และดู process 
ใหทําหนาท่ีเปนกรม ใหความรูดานวิชาการ สราง process ชวยแกปญหา กระจายพ้ืนท่ีสีเขียวใหพ้ืนท่ีสีแดง  
                           2.2 Agenda กลุมพยส.ดูเร่ืองคําส่ัง และ Action Plan สวนกลุมคุณภาพดูเร่ืองระบบสงตอ 
ใหรายงานความกาวหนาประเด็น รถ ER IT ในท่ีประชุม คปสจ.เดือนน้ี  กลุมงานตองชวยดู Model ของแตละอําเภอ  
สวน พชอ. เร่ืองขยะ ฝาก อน.ชวยคุณภาพดูดวย  โครงสรางคําส่ัง Primary Care ใหสาธารณสุขอําเภอเปนประธาน
หัวหนากลุมงานเปนรองประธาน  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเปนเลขา  และผูรับผิดชอบงานของสสจ. เปนผูชวยเลขา 
                               -ใหกลุม พยส. ทํา ppt ประเด็น value base ใหนพ.สสจ. นําเสนอใน คปสจ. โดยนําระบบ 
refer เขามาใสดวย 

ประเด็น Cost ประกอบดวย 1.IT  2.HR  3.Finance 
              1. IT มี Front กับ Back เร่ือง Back ไดแก Blockchain ระบบโปรแกรมพัสดุ stock กับ ครุภัณฑ  และ
PM เร่ือง โปรแกรมการลา ใหเร่ิมดําเนินการวันท่ี 1 มี.ค.62 ฝากรองไพรรัชตวิริตติดตาม สวนเร่ืองE-donation และ 
E-Payment ใหตอบแบบประเมินวาท่ีไหนทําอะไร อยางไร 
               2. HR             
                  2.1 แผนอบรม Graphic Info วันท่ี 15 กพ.62 กลุมงานละ1 คน 
                  2.2 แผนอบรม ผอ.รพ.สต. ชวง ก.พ.- มี.ค.62 สัปดาหละวัน คือ วันพฤหัสบดี 
              3. Finance กลุมประกันตองเนนยํ้าเร่ืองแผนเงินบํารุงตองสอดคลองกับ Planfin และใหรายงานการกอ
หน้ีและการเบิกจาย ใน คปสจ. และช้ีเปาดวยวาท่ีใดทําไดหรือทําไมไดอยางไร สวนเร่ืองแรงงานตางดาว จะมี NGO 
เก็บเงินเดือนละ 100 สําหรับคนท่ีผานเขาและออกและไมมีประกัน เพ่ือลดภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาล 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม   คร้ังท่ี 20/2561  วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2561  (สามารถ
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
มติท่ีประชมุ     ไมมี 



ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  
                     1.1 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                           1.1.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 
                           1.1.2 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 
                           1.1.3 รองดารารัตน  โหวงศ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA และตัวช้ีวัดตรวจราชการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562  ขอมูล ณ 29 มกราคม 2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
                     4.1 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
                            -HA  เขารพ.วังนํ้าเย็น 14 กพ.62  
                            -คําส่ัง Service Plan ใหกลุมพยส.จัดทําคําส่ัง และแจงเวียนโดยแนบรายละเอียดขอสรุปและ
ขอส่ังการ 17 ขอ จากการประชุมไปดวย 
                            -ใหกลุม พยส. Set Agenda นําเสนอใน คปสจ.ทุกเดือน ในประเด็น Function Agenda  
และ Area 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
                     4.2 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
                             -ขอเพ่ิมรายละเอียดยอยประเด็น TB ใน One page ตัวช้ีวัดเขียว เหลือง แดง 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
                     4.3 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
                             -ขอเพ่ิมประเด็น บุหร่ี ใน One page ตัวช้ีวัดเขียว เหลือง แดง 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

                     6.1 กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

                            -มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ในหนวยงานภาครัฐ กําหนดใหเปนตัวช้ีวัดสําหรับ
ประเมินผูวาราชการจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

นายนพดล :  ขอความรวมมือบุคลากรใน สสจ.สระแกวทุกทาน คัดแยกขยะ เน่ืองจากผลงานยังไมเปนท่ีนาพอใจ ควร
ตระหนักและใหความสําคัญ ลดใชถุงพลาสติก โฟม  การจัดเบรกจัดอาหารควรงดใชแกวท่ีใชคร้ังเดียวแลวท้ิง ใหใช
กระดาษท่ียอยสลายได เปนตน (เร่ิมช่ังนํ้าหนัก วันท่ี 14 ม.ค.62) 

นพ.สสจ. :   เปาหมายของการประเมิน จะไดเงินโบนัสกลับมา  พ้ืนทีทําไปเยอะแลว ใหดูท่ี Process เชน Reduse 
Reuse และ Recycle เชน ขายขยะเขาสวัสดิการ ธนาคารขยะ เปนตน ควรมีการส่ือสารภายในองคกรใหชัดเจน และ
กําหนดเปา เชน ขยะตอเดือนตองไมเกิน 30 กก. เปนตน 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

 

 



                 6.2 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                        6.2.1 อบรม Graphic Info วันท่ี 15 กพ.62 กลุมงานละ1 คน 
                        6.2.3 อบรม ผอ.รพ.สต. ชวง ก.พ.- มี.ค.62 สัปดาหละวัน คือ วันพฤหัสบดี 
                                -วันแรก เต็มวัน วันท่ีสองคร่ึงวันบาย วันแรก พิธีเปด และบรรยายโดย นพ.สสจ.เร่ือง  การ
คิดเชิงระบบ รองอรรัตน บรรยายเร่ือง COC  รองไพรรัชตวิริต  บรรยายเร่ือง ธรรมาภิบาล  รองดารารัตน รวมกับ 
กลุมพยส. บรรยายาย เร่ือง การบริหารแผน  เร่ืองอ่ืน  ๆ ไดแก การเงินการคลังพัสดุ  การบริหารบุคคล  องคกรแหง
ความสุข  Smart Office  PIRAB  6Bliuding Block  ระบาดวิทยา  Data Management กับการบริหารชุมชน  
NCD management เปนตน  
นพ.สสจ. : แนวคิดหลัก  ๆมี 3 เร่ือง 1.Leadership  2.Public Health  3.Professional 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

                 6.3 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
                        6.3.1 การตรวจราชการ รอบ 1/2562 จังหวัดสระแกว   
                                -ให รพ.อรัญประเทศ นําเสนอสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการดวย 
                                -การดูแลทีมตรวจราชการ ใหดําเนินการเหมือนเดิม 
                                -ขอใหกลุมงานสง ppt และ ตก. ใหพยส. ภายใน 11 ก.พ.62 
                       6.3.2 ขอส่ังการในท่ีประชุมคปสจ.  
                                -ใหสรุปประเด็นและขอส่ังการ One Page ใหแลวเสร็จและแจงเวียนในวันรุงข้ึน 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

**************************                      
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 

 




