
รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดPA
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

วันที1่4 พ.ค.2562
ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 (ไม่เกินร้อยละ 4)





วิเคราะห์วิกฤติทางการเงนิระดับ 7 ( Financial  Risk Scoring) มี.ค.2562
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พระปกเกล้า,รพศ.
3.13 0 2.84 0 1.92 0 431,062,157.77 0

-102,387.93 
1

0 1 0 1

สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว,รพท.1.93 0 1.73 0 1.18 0 190,720,557.06 0 62,712,643.77 0 0 0 0 0

คลองหาด,รพช. 2.26 0 2.09 0 1.16 0 29,710,840.10 0 13,982,842.92 0 0 0 0 0

ตาพระยา,รพช. 2.52 0 2.36 0 2.07 0 43,184,891.60 0 18,897,270.59 0 0 0 0 0

วังน ้าเย็น,รพช. 2.03 0 1.88 0 0.86 0 52,011,150.80 0 17,429,078.49 0 0 0 0 0

วัฒนานคร,รพช. 1.79 0 1.65 0 1.36 0 29,549,314.11 0 28,586,308.10 0 0 0 0 0

อรัญประเทศ,รพท. 1.85 0 1.72 0 1.21 0 72,458,481.77 0 36,414,625.48 0 0 0 0 0

เขาฉกรรจ์,รพช. 2.68 0 2.50 0 2.23 0 43,545,342.80 0 22,306,145.30 0 0 0 0 0

วังสมบูรณ์,รพช. 2.95 0 2.79 0 2.46 0 27,381,139.47 0 12,497,888.92 0 0 0 0 0

โคกสูง,รพช. 1.36 1 1.27 0 1.19 0 9,870,312.09 0 4,403,677.99 0 1 0 0 1
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Liquid Index Status Index

NWC NI+DepreciationCR QR Cash



ตัวชี้วัดตรวจราชการที่ ๑๐  

- ระดับความสําเร็จของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี ระบบการ
ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และบริหาร
ความเสี่ยงระดับจังหวัด 



ผลการด าเนินงาน
ด้าเนินการประเมินระบบควบคุม

ภายใน 5 มิติ ดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (EIA )เม่ือวันท่ี 21 

เม.ย.62

รพร.สระแก้ว รพ.อรัญประเทศ รพ.วัฒนานคร รพ.ตาพระยา รพ.เขาฉกรรจ์ รพ.โคกสูง รพ.วังสมบูรณ์ รพ.คลองหาด รพ.วังน ้าเย็น

มีค้าส่ังแตงตั งคณะกรรมการ

ประเมินระบบควบคุมภายใน 5 มิติ
/ / / / / / / - -

1.มิติด้านการเงิน / / / / / / / / -

2.มิติด้านจัดเก็บรายได้ / / / / / / / - -

3.มิติด้านบัญชีและงบการเงิน / / / / / / / / -
4.มิติด้านบริหารพัสดุ / / / / / / / / -

5.มิติด้านระบบควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง / / / / / / / / -



หน่วยบริการประเมินไม่ครบทุกมิติ  จ านวน 2  รพ. คือ 

1.รพ.คลองหาด   ไม่ส่งประเมินตนเอง  จ านวน 1 มิติ คือ มิติด้านการจัดเก็บ
รายได้ (งานประกันสุขภาพเป็นผู้รับผิดชอบ)ให้เหตุผลว่า ท าไม่ทัน

2.รพ.วังน  าเย็น    ไม่ส่งประเมินตนเอง  ทั งจ านวน 5 มิติ 

ให้เหตุผลว่า เนื่องจากไม่มีผู้รับผิดชอบ หัวหน้าบริหารทั่วไปลาออ

แนวทางแก้ไข

1. สสจ.ลงเยี่ยมก ากับติดตามเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา รพ.วังน  าเย็น เดือน มิ.ย.62

2.รอผลคะแนนการประเมินจาก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถ้า
คะแนนไม่ถึงร้อยละ 80 รพ.ต้องท าแผนพัฒนาในแต่ละมิติ และรอกระทรวง
เป็นเว็ปให้คีย์ปลายปี

ปัญหา/อุปสรรค




